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REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

O presente regulamento obedece ao
estipulado na legislacdo em vigor, tendo
como documentos base o0s principios
consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a lei de Bases do Sistema
Educativo e o Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO I

Objetivo e Ambito de Aplicacéo do
Regulamento Interno

Artigo 1.°
Objetivo

O presente documento constitui 0
Regulamento Interno da Escola Profissional
Agricola Quinta da Lageosa, adiante
designada por EPAQL e tem como objetivo
a definicdlo do quadro organizativo da
escola, tendo em vista a construcdo e o
exercicio da autonomia, assente na
participacdo de todos os sectores da
comunidade educativa.

Artigo 2.°
Ambito e Aplicacéo

1. O presente Regulamento Interno da
EPAQL  estabelece o regime de
funcionamento dos 6rgdos de administracéo
e gestdo, bem como das estruturas de
coordenacdo educativa e de supervisdo
pedago6gica, dos servicos de apoio
educativo, dos servigos administrativos e
técnicos, e ainda de outros servigos de
apoio ao funcionamento da escola.

2. Define ainda os direitos e os deveres dos
diferentes membros da comunidade escolar.
3. Aplica-se ainda a visitantes e a
estagiarios.
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Artigo 3.°
Regulamentos Especificos

1. Os servigos e atividades especificas
existentes ou outros que venham a ser
criados, podem ser alvo de regulamentacdo
especifica, aprovada pelo Conselho
Pedagdgico, Conselho Administrativo ou
Conselho Geral.

2. As normas de funcionamento dos
servigos da escola poderdo ser adaptadas,
por conveniéncia de servigo, pelo Diretor,
desde gue ndo contrariem o RI.

Artigo 4.°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracéo e a gestéo
dos agrupamentos de escolas e das escolas
ndo agrupadas orientam-se pelos principios
da igualdade, da participacdio e da
transparéncia.

2. A autonomia, a administracéo e a gestéo
dos agrupamentos de escolas e das escolas
nédo agrupadas subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades
que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades economicas, sociais,
culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito
e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos 0s
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos,
das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituigdes
econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de
educacdo e de ensino;



d) Assegurar o pleno respeito pelas

regras da democraticidade e
representatividade  dos  oOrgdos  de
administracdo e gestdo da escola, garantida
pela eleicdo democratica de representantes
da comunidade educativa.
3. A autonomia, a administracdo e a gestdo
dos agrupamentos de escolas e das escolas
ndo agrupadas funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas
do Estado assim como de todos os demais
agentes ou intervenientes.

Artigo 5.°
Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos
referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracéo e a gestdo dos agrupamentos
de escolas e das escolas ndo agrupadas
organizam-se no sentido de:

a) Promover 0 sucesso e prevenir o
abandono escolar dos alunos e desenvolver
a qualidade do servigo publico de educacao,
em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando
condicbes para a concretizagdo da
igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de
estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e
0s deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de
natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua miss&o;

f) Assegurar a estabilidade e a
transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente  através  dos
adequados meios de comunicacdo e
informacao;
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g) Proporcionar condi¢fes para a

participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
2. No respeito pelos principios e objetivos
enunciados e das regras estabelecidas no
presente  regulamento, admite-se a
diversidade de solucBes organizativas a
adotar pelos agrupamentos de escolas e
pelas escolas ndo agrupadas no exercicio da
sua  autonomia  organizacional, em
particular no que concerne & organizagao
pedagbgica.

Artigo 6.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas funces, os titulares
dos cargos previstos no  presente
regulamento estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo
observar no exercicio das suas funcGes 0s
valores fundamentais e principios da
atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os
da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 7.°
Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida
ao agrupamento de escolas ou a escola nao
agrupada pela lei e pela administracéo
educativa de tomar decisdes nos dominios
da organizacdo pedagdgica, da organizacdo
curricular, da gestdo dos recursos humanos,
da acdo social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das fungOes,
competéncias e recursos que lhe estéo
atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da
dimenséo e da capacidade do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e o seu
exercicio supbe a prestacdo de contas,
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designadamente através dos procedimentos
de autoavaliacdo e de avaliacdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da
administragdo educativa para as escolas
observa os principios do gradualismo e da
sustentabilidade.

Artigo 8.°
Instrumentos de autonomia

1. O projeto educativo, o regulamento
interno, os planos anual e plurianual de
atividades e o orcamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia de
todos os agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas, sendo entendidos para 0s
efeitos do presente regulamento como:

a) «Projeto educativo» 0 documento que
consagra a orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola nédo
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
Orgdos de administracdo e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo 0s quais 0
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada se propde cumprir a sua funcéo
educativa;

b) «Regulamento interno» o documento
que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como
os direitos e 0s deveres dos membros da
comunidade escolar;

¢) «Plano anual e plurianual de
atividades» os documentos de planeamento,
qgue definem, em funcdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de
organizagdo e de programacdo das
atividades e que procedem a identificacdo
dos recursos necessarios & sua execucao;

d) «Orgamento» o documento em que se
preveem, de forma discriminada, as receitas
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a obter e as despesas a realizar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

2. S&o ainda instrumentos de autonomia dos
agrupamentos de escolas e das escolas ndo
agrupadas, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatério anual de
atividades, a conta de geréncia e o relatério
de autoavaliacdo, sendo entendidos para os
efeitos do presente regulamento como:

a) «Relatério anual de atividades» o
documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas na escola e
identifica o0s recursos utilizados nessa
realizacéo;

b) «Conta de geréncia» o documento
gue relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

c) «Relatorio de avaliagdo interna» o

documento que procede a identificacdo do
grau de concretizagdo dos objetivos fixados
no projeto educativo, a avaliagdo das
atividades realizadas pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizagdo e gestdo, designadamente no
que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacdo do servigo educativo.
3. O contrato de autonomia constitui 0
instrumento  de  desenvolvimento e
aprofundamento da  autonomia  dos
agrupamentos de escolas e escolas néo
agrupadas.

Artigo 9.°
Cumprimento

1. E dever de todos os elementos da
comunidade escolar conhecer, cumprir e
fazer cumprir o disposto no presente
Regulamento Interno.

2. O Regulamento Interno deverd ser
observado por toda a comunidade escolar
ndo podendo, nenhum dos seus elementos,
invocar 0 seu desconhecimento para se
furtar a0 cumprimento do que nele esta
estabelecido.



3. Qualquer elemento que deixe de
observar o0s preceitos reguladores da vida da
Escola, e os destas normas em particular, é
responsdvel  perante  0s  elementos
integrantes da comunidade escolar pelas
consequéncias que dai resultem,
ressalvados os casos de ndo observancia
devidamente justificados.

4. O Conselho Geral, o Diretor e o
Conselho Pedagdgico, no ambito das suas
competéncias, criardo condigdes para 0
cumprimento do Regulamento Interno e
exigirdo de todos o respeito pelas normas
nele dispostas.

Artigo 10.°
Revisdo

1. O processo de revisdo do Regulamento
Interno deve obedecer ao disposto no artigo
65° do Decreto-Lei n°137/2012, de 02 de
julho, ou outra legislagcdo complementar.

2. O Regulamento Interno é revisto, na
inexisténcia de alteragdes legislativas que
imponham a sua revisdo antecipada,
ordinariamente, quatro anos apdés a sua
aprovacdo e, extraordinariamente, em
qualquer altura por deliberagdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

3. O Regulamento Interno pode ser revisto
anualmente, com o objetivo de melhor se
adequar a concretizacdo do Projeto
Educativo da EPAQL, bem como de se
promover e otimizar o funcionamento da
escola.

4. As propostas de alteracdo sdo elaboradas
pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, e submetidas a aprovacdo do
Conselho Geral.

5. Na formulacdo das propostas devem ser
ponderadas as sugestdes apresentadas pelos
diferentes elementos da comunidade
escolar.
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6. As alteracfes ao Regulamento Interno
sdo aprovadas em sede de Conselho Geral,
por maioria absoluta dos votos dos seus
membros em efetividade de fungdes.

CAPITULO II
OFERTA FORMATIVA E
FUNCIONAMENTO

Artigo 11.°
Principios Orientadores

A estrutura formativa da EPAQL visa:

a) Contribuir para a formagdo integral
dos jovens, proporcionando-lhes,
designadamente, preparacdo adequada para
um exercicio profissional qualificado e para
uma cidadania informada, ativa e critica;

b)  Desenvolver mecanismos de
aproximacao entre a escola e as instituigdes
econoémicas, profissionais, associativas,
sociais, culturais e cientificas, do respetivo
tecido social local e regional;

¢) Facultar aos alunos contactos com o
mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma
adequada insercdo socioprofissional,

d) Promover, conjuntamente com outros
agentes e instituicGes locais, a
concretizagdo de um projeto de formacéao de
recursos  humanos  qualificados  que
responda as necessidades do
desenvolvimento integrado do  Pais,
particularmente nos &ambitos regional e
local;

e) Facultar aos alunos uma soélida
formagdo geral, cientifica e tecnoldgica,
capaz de os preparar para a vida ativa e para
0 prosseguimento dos estudos.

Artigo 12.°
Oferta formativa

1. Os cursos que constituem a oferta
formativa da EPAQL, séo o0s seguintes:



a) Nivel IV — Cursos Profissionais;
b) Nivel Il — Cursos de Educacdo e
Formacéo.

2. Os cursos profissionais conferem um
diploma que certifica a qualificacdo
profissional de nivel IV, permitindo o
ingresso no mercado de trabalho como
técnico intermédio e a equivaléncia a
conclusdo dos estudos  secundarios,
permitindo o prosseguimento de estudos;

3. Os cursos de educacdo e formacao nivel
Il ddo equivaléncia ao 9° ano de
escolaridade;

4. A escola devera adequar, anualmente, a
sua oferta formativa as sinergias do tecido
econémico local e regional, atendendo as
suas necessidades de mao-de-obra de nivel
intermédio formacdo sociocultural, e que
resultem da adaptacdo do dispositivo
curricular dos cursos profissionais as
caracteristicas, necessidades e
potencialidades do tecido socioeconémico
envolvente.

5. A EPAQL possui um conjunto de
parcerias estratégicas para 0
desenvolvimento do seu projeto educativo,
as quais incluem autarquia, escolas e
agrupamentos, empresas, instituicbes do
ensino superior, organizacdes profissionais
e instituicBes de solidariedade social.

Artigo 13.°
Desenvolvimento da Formacéo

1. Os planos curriculares dos cursos
profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura em disciplinas, que seguem um
regime modular, organizadas em trés
componentes de formacdo — sociocultural,
cientifica e técnica — a que acresce uma
componente de formacdo préatica -
formag&o em contexto de trabalho.

2. Os planos curriculares dos cursos de
educagédo e formacdo (CEF) encontram-se
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constituidos  segundo  uma  estrutura
organizada em disciplinas, onde se observa
0 principio da avaliagdo continua,
distribuidas por trés componentes de
formacdo - sociocultural, cientifica e
tecnolégica — a que acresce uma
componente de formacdo pratica -
formacdo pratica em contexto de trabalho.
3. Em todos o0s cursos procura-se
implementar estratégias motivadoras, que
substituam os tradicionais  modelos
expositivos  por desenvolvimento de
atividades e de projetos, corroborados por
exposigdes, debates e visitas de estudo.

4. E também designio da EPAQL abrir-se a
comunidade e constituir-se como um
parceiro no desenvolvimento regional,
cabendo aos alunos um papel fundamental
nessa abertura.

5. As aulas decorrem durante o periodo
diurno, das 9h05m as 18h15m.

6. Os tempos letivos tém 45 minutos,
podendo haver blocos de 2 ou mais tempos.
7. O professor é o primeiro elemento a
entrar na sala e o Ultimo a sair, garantindo a
seguranga da mesma.

8. Deve ser cumprida a pontualidade de
entrada e de saida.

9. Em caso de auséncia do professor, 0
mesmo deve providenciar a sua
substituicio. Em caso de manifesta
impossibilidade, deve comunicar a Escola
tal situacdo, a fim de que os alunos néao
figuem sem qualquer tipo de formacéo.

10. A EPAQL possui duas residéncias para
estudantes, abertas de domingo a partir das
18h até as 18h de sexta-feira.

11. A EPAQL concede a possibilidade de
alunos maiores usufruirem de alojamento
ao fim de semana, nos casos de manifesta
impossibilidade de se deslocarem aos
respetivos domicilios, desde que assumam
0s respetivos encargos.



Artigo 14.°
Constituicdo da Turmas

1. As turmas sdo constituidas por um
nimero minimo e maximo de formandos de
acordo com a legislagdo em vigor.

2. Em circunstancias especiais,
devidamente justificadas, podera ser
autorizada pela tutela, sob proposta
fundamentada do Diretor do
estabelecimento de ensino, ouvido o
Conselho Pedagdgico, a abertura ou o
funcionamento de turmas com um ndmero
de alunos inferior ao previsto pela
legislag&o.

3. As turmas dos anos sequenciais podem
funcionar com um namero inferior ao
previsto na legislacdo, para prosseguimento
e até a conclusdo do ciclo de formacao.

4. E autorizado o desdobramento de turmas
nos termos previstos pela lei em vigor.

CAPITULO I
Artigo 15°
Orgaos de Gestdo e Administracio

1. A administracio e gestdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas € assegurada por 6rgaos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos nos artigos
4.° ¢ 5.° do presente regulamento.
2. Os orgédos de direcdo, administragdo e
gestdo da EPAQL s&o os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.
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Seccdo I - Conselho Geral

Artigo 16°
Natureza

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participacdo e representacdo
da comunidade educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a articulagdo com o municipio faz
-se ainda através das camaras municipais no
respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, estabelecidos pelo
Decreto -Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 17°
Composicéo

1. O Conselho Geral tem a seguinte
composicao:

a) Trés representantes dos docentes;

b) Um representante do pessoal nao
docente;

c) Dois representantes dos pais e
encarregados de educagéo;

d) Um representante dos alunos (maiores
de 16 anos);

e) Um representante da autarquia;

f) Um representante da comunidade
local.
2. O Diretor participa nas reunides da
Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 18 °
Competéncias

1. Nos termos da lei e deste Regulamento,
compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de
entre 0s seus membros, a exce¢do do
representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor nos termos deste
Regulamento.



c) Aprovar o projeto educativo e
acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno da
escola;

e) Aprovar o0s planos anual e
plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e
aprovar o relatério final de execucdo do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos
de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a
elaboragdo do or¢camento;

i)Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da Acdo social
escolar;

DAprovar o relatério de contas de
geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo
de autoavaliag&o;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais
0rgéos de administracdo e gestao;

n) Promover e incentivar 0
relacionamento com a  comunidade
educativa;

0) Definir critérios para a participacao
da escola em atividades pedagbgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Promover e acompanhar o processo
eleitoral para a eleicdo do Diretor e do
préprio Conselho.

q) Atuar como 6rgao de resolucao de
conflitos entre outros érgdos da escola;

r)  Dirigir recomendagdes aos restantes
Orgdos, tendo em vista 0 desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do
plano anual de atividades

s) Participar, nos termos definidos em
diploma préprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do diretor;

t) Decidir os recursos que lhe séo
dirigidos;
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u) Aprovar o mapa de férias do
diretor.

v) Exercer as demais competéncias
que lhe forem atribuidas na lei e neste
Regulamento.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, 0
Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes o6rgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagio do
funcionamento da escola e de lhes dirigir
recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu
seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da escola
entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se
como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.

Artigo 19°
Recrutamento dos Membros

1. Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos
COrpos.

2. Os representantes dos pais e
encarregados de educacdo sdo eleitos em
reunido geral de pais e encarregados de
educacgdo, convocada pelo Presidente do
Conselho Geral.

3. O representante do municipio é
designado pela Cémara Municipal da
Covilha.

4. O representante da comunidade local sera
cooptado pelos demais membros do
Conselho Geral no inicio de cada mandato.



Artigo 20.°
Eleicbes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do
artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

4. As assembleias eleitorais sdo convocadas
pelo Presidente do Conselho Geral, ou por
guem legalmente o substitua, e das
convocatorias deverdao constar 0s principios
regulamentares e normas praticas dos
respetivos processos.

Artigo 21.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo no disposto nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos tem
a duracdo de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou
designacdo ou ainda se faltarem a duas
reunides seguidas ou a trés interpoladas sem
apresentarem justificacdo adequada.

4. As vagas resultantes da cessacdo do
mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato néo
eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no
numero 4 do artigo anterior e desde que eles
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ndo tenham entretanto perdido a qualidade
gue determinou a eleicdo ou a designacao.

Artigo 22.°
Reuniao do Conselho Geral

1. Cabe ao Presidente do Conselho Geral
convocar as respetivas reunioes.

2. O Conselho Geral retine ordinariamente
uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa,
a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungbes ou por
solicitacdo do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem
ser marcadas em horéario que permita a
participacdo de todos 0s seus membros.

Seccdo Il - Diretor

Artigo 23.°
Enquadramento

O diretor ¢ o 6rgdo de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 24.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2. O nimero de adjuntos do diretor é fixado
em funcdo da dimensdo dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas e da
complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, nomeadamente dos niveis e
ciclos de ensino e das tipologias de cursos
que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de
adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.



Artigo 25.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a
aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo  elaborado  pelo  conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedag6gico, compete
também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do
conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento
interno;

i) Os planos anual e plurianual de
atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no dltimo caso, o
municipio.

c) No ato de apresentagdo ao conselho

geral, o diretor faz acompanhar 0s
documentos referidos na alinea a) do
namero anterior dos pareceres do conselho
pedagogico.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe
sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de
turmas e na elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo
docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de
coordenador de departamento curricular nos

ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° e
designar os diretores de turma;

f) Gerir as instalacBes, espagos e
equipamentos, bem como 0Ss outros
recursos educativos;

g) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdo ou de associagdo
com outras escolas e instituicbes de
formag&o, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral;

h) Proceder a selegdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

i) Assegurar as condicdes necessarias a
realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos
da legislagdo aplicavel,

j) Dirigir superiormente 0S servicos
administrativos, técnicos e técnico -
pedagogicos.

4. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em
relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em
relacdo aos alunos nos termos da legislacdo
aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo
de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho
do pessoal ndo docente;

5. O diretor exerce ainda as competéncias
que Ihe forem delegadas pela administracédo
educativa e pela cdmara municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor, nos adjuntos ou  nos
coordenadores de escola as competéncias
referidas nos nOmeros anteriores, com
excecao dos impedimentos legais.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor
é substituido pelo subdiretor.



Artigo 26.°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve
-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no ndmero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos
com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos
do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o
exercicio de funcbes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo
especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente  dos
Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente
a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor
ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo
ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei
n.. 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho; pelo
Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769-A/76, de
23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos,
trés anos como diretor ou diretor
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pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area
da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela
maioria dos membros da comissao.

5. As candidaturas apresentadas por
docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sdo
consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso,
das candidaturas que relinam os requisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados
pelo diretor de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de
Servico e se encontrem em exercicio de
funcGes no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 27.°
Abertura do procedimento concursal

1. N&o sendo aprovada a reconducdo do
diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60
dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, o procedimento
concursal para preenchimento do cargo de
diretor é obrigatorio, urgente e de interesse
publico.

3. O aviso de abertura do procedimento
contém, obrigatoriamente, 0s seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada para que ¢é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao
procedimento concursal fixados no presente
decreto-lei;

c) A entidade a quem deve ser
apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacgéo,
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documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a

avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto em
cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalacdes
de cada agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e na do
servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo
de imprensa de expansdo nacional através
de andncio que contenha referéncia ao
Diéario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao
das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua Ccomissdo permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o
efeito de elaborar um relatério de avaliacéo.
6. Para efeitos da avaliacio das
candidaturas, a comissdo referida no
nmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o
exercicio das funcbes de diretor e do seu
mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo
na escola;

c¢) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

Artigo 28.°
A Candidatura

1. A admissdo ao procedimento
concursal € efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros
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documentos exigidos no aviso de abertura,
pelo curriculum vitae e por um projeto de
intervencdo no agrupamento de escolas ou
escola néo agrupada.

2. E obrigatéria a prova documental dos
elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre
arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada onde decorre o
procedimento.

3. No projeto de intervencdo o candidato
identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da
acdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 29.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas s@o apreciadas pela
comissdo permanente do conselho geral ou
por uma comissao especialmente designada
para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Os métodos utilizados para a avaliagdo
das candidaturas sdo aprovados pelo
conselho geral, sob proposta da sua
comissdo permanente ou da comissdo
especialmente designada para a apreciacdo
das candidaturas.

3.  Previamente & apreciacdo das
candidaturas, a comissdo referida no
nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que 0s ndo
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do
artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4. Das decisdes de excluséo da comisséo de
apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o
conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e
a decidir, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de
funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.
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5. A comissao que procede a apreciacao das
candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das funcbGes de diretor e 0 seu
mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo
no agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada;

c¢) O resultado da entrevista individual
realizada com o candidato.

6. AplOs a apreciagdo dos elementos
referidos no ndmero anterior, a comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos
candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleigéo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagdo, a comissdo ndo pode, no
relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério
de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retine condigdes para ser eleito.

9. Apos a entrega do relatorio de avaliagdo
ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o
efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberagdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade
de funcbes, decidir efetuar a audicdo oral
dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para
a eleicéo.

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo
oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias
Gteis.

ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

11. A falta de comparéncia do interessado
a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se
ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicéo.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a
sumula do ato.

Artigo 30°
Eleicdo

1. Apo6s a discussdo e apreciacdo do
relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o conselho geral procede a
eleigdo do diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum
dos candidatos sair vencedor, nos termos do
nimero anterior, o conselho geral relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gual sdo admitidos consoante o0 caso, O
candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior
namero de votos favoraveis, desde que em
nimero ndo inferior a um tergo dos
membros do conselho geral em efetividade
de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser
Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a
gue se refere o nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servigo competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia.

4. O resultado da eleicdo do diretor é
homologado  pelo  diretor-geral  da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores & sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando
-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.
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5. A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 31.°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho
geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo
diretor geral da Administracdo Escolar, nos
termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e 0s seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor
tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designagéo pelo diretor.

Artigo 32.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragédo de
quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato
do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacéo de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é
tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de
fungdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Nao é permitida a elei¢do para um quinto
mandato consecutivo ou durante 0
quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada
a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre-se 0
procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor.

6. O mandato do diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado,
dirigido ao diretor-geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por
deliberacdo do conselho geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungbes, em caso de
manifesta desadequacdo da  respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicacdo de
sancdo disciplinar de cessacdo da comissédo
de servico, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do diretor
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos
adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com 0 mandato do diretor.

9. Quando a cessac¢ao do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para 0
gual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solugédo
prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei  75/2008, a gestdo do
agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada é assegurada nos  termos
estabelecidos no artigo 66.° do mesmo;

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do diretor.
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Artigo 33.°
Regime de exercicio de funcdes

1. O diretor exerce as funces em regime de
comissdo de servico.

2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se
em regime de dedicacéo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica
a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcBes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no numero
anterior:

a) A participacdo em 06rgdos ou
entidades de representacdo das escolas ou
do pessoal docente;

b) Comissfes ou grupos de trabalho,
quando criados por resolucdo ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao;

c) A atividade de criagdo artistica e
literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneragOes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias,
palestras, acOes de formacdo de curta
duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a
atividade desenvolvida no quadro de
associagbes ou  organizacbes  ndo-
governamentais.

5. O diretor estd isento de horério de
trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracéo por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
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area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

Artigo 34.°
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do
seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que
exerca fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social por
que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.

Artigo 35.°
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos
gozam do direito & formacéo especifica para
as suas funcdes em termos a regulamentar
por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos
mantém o direito & remuneracdo base
correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes  abonado um  suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de fungéo

Artigo 36.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e 0s
adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as
orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
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hierdrquica competente, sobre todas as
guestdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 37.°
Assessoria da direcéo

1. Para apoio a atividade do diretor e
mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais Sao
designados docentes em exercicio de
funcBes no agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacéo
das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao,
em funcdo da populacdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

Secgdo 111 - Conselho Pedagogico

Artigo 38.°
Natureza

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de
coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacdo inicial e continua
do pessoal docente.

Artigo 39.°
Composicao

1. O Conselho Pedag6gico €
constituido pelos seguintes elementos:
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a) O Diretor, que é, por ineréncia, 0
presidente;

b) Coordenadores dos Departamentos
Curriculares (Linguas; Ciéncias Sociais e
Humanas; Matematica e Ciéncias
Experimentais e Expressdes), nomeados de
entre docentes com a categoria de Professor
do Quadro (um por Departamento).

c) Coordenador dos diretores de curso
e dos diretores de turma.

d) Representante dos Servicos
especializados de apoio educativo.

Artigo 40.°
Impedimentos

1. Os representantes do pessoal docente e
ndo docente ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico.

Artigo 41.°
Competéncias

1. Compete genericamente ao Conselho
Pedagogico:

a) Elaborar a proposta do Projeto
Educativo da Escola a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a
elaboracdo do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de atividade e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;

d) Definir no inicio de cada ano letivo
os termos da realizagdo das provas de
recuperacdo em virtude da aplicacdo das
medidas corretivas;

e) Apresentar proposta e emitir
parecer sobre o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e néo
docente;

f) Definir  critérios  gerais  nos
dominios do acompanhamento pedagogico,
da avaliacdo e da orientagdo profissional
dos alunos;
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g) Pronunciar-se sobre a criagdo de
maodulos de contetdo regional e local;

h) Pronunciar-se sobre 0s manuais
escolares, ou sobre 0s materiais de apoio,
ouvidos os departamentos curriculares;

i) Definir principios gerais nos
dominios da articulacdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos
educativos para a recuperagdo de madulos;

j) Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formagdo, no ambito da escola e em
articulacéo com instituicGes ou
estabelecimentos de ensino  superior
vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

k) Aprovar os Programas Educativos
Individuais (PEI) dos alunos com
dificuldades de  aprendizagem  ou
necessidades educativas especiais;

I) Incentivar e apoiar iniciativas de
indole formativa e cultural,

m) Definir os critérios gerais a que
deve obedecer a elaboracao de horarios;

n) Definir o0s requisitos para a
contratagdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel,

0) Constituir a  Comissdo  de

Coordenacdo da Avaliagdo do Desempenho
Docente.
2. Integram esta Comissdo: O
Presidente do Conselho Pedagdgico que
coordena e quatro outros membros do
mesmo Conselho com a categoria de
professor quadro de Escola ou Coordenador
de Departamento,

p) Intervir, através da Comissdo de
Coordenacao da Avaliagdo do Desempenho
Docente, no processo de avaliagdo do
desempenho dos docentes.

q) Proceder ao acompanhamento e
avaliacio da execucdo das  suas
deliberacdes e recomendacdes.

3. Compete ainda ao Conselho Pedag6gico
exercer as demais competéncias que lhe
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foram atribuidas na lei ou neste
regulamento.

Artigo 42.°
Regime de funcionamento

1. O Conselho Pedagbgico relne,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um tercgo
dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Nas reunides convocadas nos termos e
para os efeitos do nimero um, o Conselho
Pedago6gico poderd deliberar por maioria
simples, desde que estejam presentes mais
de metade dos seus membros em
efetividade de funcdes.

3. De todas as reunibes é lavrada ata que
depois de aprovada ficard arquivada em
local proprio.

4. Das deliberagdes do Conselho
Pedag6gico serd dado conhecimento a
comunidade educativa, num prazo de 48
horas, de acordo com processo definido
pelo proprio 6rgdo, sempre que as decisdes
tomadas revelem esta necessidade.

Secgdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 43.°
Enquadramento

O conselho administrativo é o 6rgdo
deliberativo em matéria administrativa e
financeira da escola, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 44.°
Composicéo

O conselho administrativo é composto por:
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a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do
Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos,
ou quem o substitua.

Artigo 45.°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro
patrimonial,

e) Exercer as demais competéncias que lhe
estdo legalmente cometidas;

Artigo 46.°
Funcionamento

O Conselho  Administrativo  relne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente  sempre que 0O
presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

CAPITULO IV
Estruturas de Coordenacéo
Educativa e Supervisao Pedagogica

Artigo 47.°
Enquadramento

1. O Diretor e o Conselho Pedagdgico
contam com o apoio de estruturas
coordenacdo educativa e  supervisdo
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pedagdgica no sentido de assegurar o
desenvolvimento do PEE, a coordenagédo,
supervisdo e acompanhamento  das
atividades  escolares, para além da
promocdo do trabalho colaborativo e da
avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.
2. As estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagbgica visam,
nomeadamente:

a) A articulagéo e gestdo curricular na
aplicacgdo do curriculo;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento
e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada
ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

Artigo 48.°
Coordenacéo educativa e supervisao

1. As Estruturas de Coordenacdo Educativa
e de Supervisdo, ao colaborarem com o
Conselho Pedag6gico e com o Diretor na
coordenacéo, supervisédo e
acompanhamento das atividades escolares
promovem o acompanhamento eficaz das
atividades escolares, a qualidade educativa
e asseguram a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente:

a) A articulacdo e gestdo curricular séo
asseguradas pelos departamentos
curriculares na aplicagdo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional, das
propostas a nivel das redes dos cursos, bem
como das propostas da escola;

b) A prevengdo do abandono escolar e 0
desenvolvimento de acles tendentes a
promogdo da educacdo para a saude na
escola e por consequéncia na comunidade
escolar;

c) A organizagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;
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d) A coordenagdo educativa e a
supervisdo pedagdgica de cada curso.
2. Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, prosseguindo as  funcdes
referidas na alinea anterior, constituem-se
as estruturas que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o Diretor o(s):
a) Departamentos curriculares;
¢) Conselhos de turma;

d) Conselho de Diretores de Turma.
e) Conselho de Diretores de Curso.

Seccdo | - Departamentos Curriculares
Artigo 49.°

1. Os Departamentos Curriculares sao
estruturas de coordenacdo, avaliacdo e
gestdo curricular. Sdo estruturas de
proximidade junto dos  professores
pertencentes ao departamento, a0 mesmo
tempo que se  encarregam  do
desenvolvimento de medidas que reforcem
a articulacdo interdisciplinar na aplicacéo
dos planos de estudo.
2. No que refere o disposto no nimero 3, do
artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, relativamente a definicdo dos
departamentos curriculares, estabelecem-se
0s seguintes departamentos:
a) Departamento de Linguas
- 300 Portugués;
- 320 Francés;
- 330 Inglés
b) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas
- 410 Filosofia;
- 620 Educacao Fisica;
c) Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais
- 500 Matematica;
- 510 Fisica e Quimica;
- 520 Biologia e Geologia;
- 550 Informatica;
- 560 Ciéncias Agropecuarias;
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- Técnicos especializados com a
funcéo docente em areas afins.

Artigo 50.°
Competéncias

1. Os Departamentos Curriculares possuem
as seguintes competéncias:

a) Constituir-se como pélo de
articulacdo das atividades pedagdgicas a
desenvolver pelos professores das areas;

b) Colaborar com o0s orientadores

educativos na elaboracdo de medidas de
recuperacdo estabelecidas no contexto do
sistema de avaliagdo modular;

c) Desenvolver e apoiar projetos
educativos de ambito local e regional numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo
com os recursos da escola ou através da
colaboragé@o com outras escolas e entidades;

d) Desenvolver medidas conducentes a
definicdo de objetivos minimos, no quadro
do respetivo sistema de avaliagdo modular
dos alunos;

e) Desenvolver medidas no dominio da
formagdo dos docentes do departamento,
quer no &mbito da formagdo continua, quer
em dominios especificos;

f) Definir critérios para a atribui¢do do
servico docente e gestdo de espagos e
equipamentos;

g) Recolher as propostas para 0 PAA e
que serdo da responsabilidade do
Departamento, tendo em vista a
concretizagdo do PEE e dos projetos
curriculares das disciplinas do
Departamento;

h) Avaliar o grau de execugdo e 0s
estrangulamentos decorrentes da aplicagéo
do PAA.
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Artigo 51.°
Orgéanica e funcionamento

1. O departamento deverd reunir
ordinariamente uma vez por cada periodo, e
extraordinariamente  sempre que for
convocado pelo coordenador, ou a
requerimento subscrito de pelo menos dois
tercos dos professores que o integram.

2. Das reunides de Departamento serdo
lavradas atas que ficardo registadas em
suporte de papel.

3. As reunibes serdo secretariadas
rotativamente por todos os docentes que
constituem o departamento.

4. As reunides ordinarias e extraordinarias
deverdo ser convocadas com 48 horas de
antecedéncia e na convocatéria devera
constar a data, a hora e o local da reunido
do departamento, bem como a ordem de
trabalhos.

5. O departamento terd uma articulagdo
especial com o conselho de Diretores de
Curso e com o0 conselho de Diretores de
Turma/Orientadores Educativos.

Artigo 52.°
Coordenador de Departamentos
Curriculares

1. O Coordenador de Departamento
Curricular é o elemento responsavel pela
animagdo e coordenagdo das atividades do
Departamento.

2. O Coordenador do Departamento
Curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacdo especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo
do desempenho docente ou administragéo
educacional.

3. Quando ndo for possivel a designacédo de
docentes com o0s requisitos definidos no
nUmero anterior, por nao existirem ou nédo
existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no ponto
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anterior podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia
profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagdgica na formacao inicial,
na profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo
menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenagdo educativa
previstas no regulamento interno, delegado
de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s
requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcéo
4. O mandato do Coordenador de
Departamento Curricular tem a duragdo de
quatro anos.

5. O coordenador de departamento € eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo.

6 Para efeitos do disposto no ndmero
anterior considera-se eleito o docente que
retina 0 maior numero de votos.

7. Os coordenadores dos departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do
diretor, ap6s consulta ao respetivo
departamento.

8. O Coordenador de Departamento
Curricular tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a planificagao,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades;

b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os professores do
Departamento Curricular;

c) Assegurar a articulagdo entre o
Departamento Curricular e as restantes
estruturas de  orientagdo  educativa,
nomeadamente na anélise de medidas de
orientacdo pedagdgica;
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d) Elaborar, em articulagdo com o
Departamento, o plano de atividades do
Departamento e apresenta-lo para parecer
ao Conselho Pedagogico;

e) Assegurar a participagdo do
Departamento no desenvolvimento do
Projeto Educativo da Escola;

f) Promover a identificacdo das
necessidades de formacdo dos professores
do Departamento Curricular;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico
as propostas pedagdgico-curriculares com
origem na &rea e suas estruturas;

h) Promover a articulagdo entre as
atividades curriculares do Departamento;

i)Promover as atividades conducentes a
concretizagdo e cumprimento das decisdes e
orientagdes provenientes dos Orgdos de
direcdo e gestéo;

j) Assegurar a articulagdo com o Diretor
no que se refere a avaliacdo de desempenho
dos professores do Departamento;

k) Promover a integracdo dos
professores novos na escola ou menos
experientes;

1) Organizar o dossié pedagdgico do
Departamento de modo funcional e
atualizado;

m) Desenvolver e implementar as
medidas conducentes a realiza¢do de tarefas
gue, nos termos da lei e deste regulamento,
sejam atribuidas ao Departamento;

n) Convocar e presidir as reunides do
plenario do Departamento Curricular;

0) Implementar o desenvolvimento de
atividades com o0s outros coordenadores
tendo em vista uma coordenagdo
interdisciplinar mais abrangente;

p) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho
de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas juntamente com as propostas
do Plano de Atividades do Departamento
para o ano letivo seguinte;

g) Fixar, na qualidade de avaliador e
com cada professor do departamento (o
avaliado) e por acordo, 0s objetivos
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individuais, que deverdo ter por referéncia

0s seguintes itens:

1) A melhoria dos resultados escolares dos
alunos.

2) Resolucdo dos casos problema;

3) A reducdo do abandono escolar em
articulacédo com as estruturas
especializadas de apoio e orientagdo
educativa;

4) A prestacdo de apoio a aprendizagem
dos alunos incluindo os que evidenciam
dificuldades de aprendizagem e 0s que
requerem estratégias adaptadas, tendo em
conta as suas necessidades educativas
especiais;

5) A participacdo nas estruturas de
orientacdo educativa e nos o6rgdos de
gestdo da escola;

6) Desenvolver projetos que fomentem a
relacdo da escola com a comunidade;

7) Formacdo continua de acordo com grupo
de recrutamento  possibilitando 0

desenvolvimento profissional e
individual;
8) O principio da participagdo e da
dinamizacéo:

i. De projetos especificos da disciplina
ou dos cursos e/ou extracurriculares;

ii. De projetos ou de atividades
constantes do PAA;

Seccao Il - Conselho Técnico
Artigo 53.°
Enquadramento

1 - O conselho técnico é o érgdo consultivo
responsavel pela organizagdo das atividades
da exploragé&o.

2 — Tem como missdo pronunciar-se sobre
inovacdo, experimentacdo e investimento
nos setores agricola, pecuario e florestal.
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Artigo 54.°
Composicao

1. Este 6rgdo é meramente consultivo e
constitui uma sec¢do do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais.

2. Integram o Conselho Técnico, todos os
docentes do grupo de recrutamento 560 —
Ciéncias Agropecuérias e o Diretor da
Escola.

Artigo 55.°
Funcionamento

1. Este Conselho serd presidido pelo
Diretor.

2. Relne sempre que o Diretor ou qualquer
outro 6rgdo o solicite.

Artigo 56.°
Funcgdes

1. Tem como principais funcdes:

a) Emitir pareceres técnicos sobre as
opcOes tomadas pelo Diretor;

b) Sugerir as opgles técnico-culturais
capazes de garantir uma formagéo
inovadora e atualizada aos alunos e a
comunidade envolvente;

¢) Contribuir para a melhoria técnica e
produtiva dos diversos sectores produtivos.

Secgdo 111 - Conselho de Turma
Artigo 57.°

1. O Conselho de Turma é a estrutura de
orientacdo educativa responsavel pela
organizagéo e coordenagéo do
desenvolvimento do programa educativo da
turma.

2. A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com
o0s alunos e a articulacdo entre a escola e as
familias é assegurada pelo Conselho de
Turma com a seguinte constituigao:
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a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e
encarregados de educacéo;

¢) Um representante dos alunos.

3. Para coordenar o trabalho do Conselho
de Turma, o Diretor designa um Diretor de
turma/Orientador Educativo de entre 0s
professores do referido conselho e sempre
que possivel deve ser um docente do quadro
da escola.

4. Nas reunides de Conselho de Turma em
gue seja discutida a avaliacdo individual e
os PEI’s dos alunos apenas participam os
membros docentes.

5. No desenvolvimento da sua autonomia,
a Escola pode ainda designar professores
tutores para um acompanhamento mais
particular do processo educativo de um
aluno ou de um grupo de alunos.

6. Compete ao Conselho de Turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do
plano curricular aplicdvel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

b) Desenvolver iniciativas,
nomeadamente atraves da apresentacao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos de caracter interdisciplinar, em
articulaggo com os  Departamentos
Curriculares;

c) Detetar dificuldades, ritmos de
aprendizagens e outras necessidades
educativas especiais dos alunos,
colaborando com o0s servicos de apoio
existentes na escola nos dominios
psicolégico e sécio educativo;

d) Promover estratégias e acbes de
acompanhamento, informacdo e orientacéo
dos alunos;

e) Proceder a avaliagdo periddica dos
alunos da turma, propondo a mesma em
Conselho de Turma, para que seja objeto de
ratificagdo por todos os docentes, tendo em
conta os objetivos curriculares definidos e
os critérios de avaliacdo definidos pelo
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Conselho Pedag6gico e proceder aos
respetivos registos;

f) Analisar as situa¢bes de insucesso
escolar ocorridas com alunos da turma e
estabelecer, com caracter sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos para recuperacdo
de aprendizagens;

g) Apreciar as questdes respeitantes aos
alunos da turma, designadamente as de
assiduidade e de natureza disciplinar e
proceder em conformidade com a lei e
regime disciplinar;

h) Analisar os problemas da integracéo
dos alunos na escola e no trabalho escolar e
propor as solugdes consideradas mais
adequadas para a sua superacao.

7. O Conselho de Turma é presidido pelo
respetivo Diretor de turma/Orientador
Educativo da turma.

8. O Conselho de Turma relne
ordinariamente quatro vezes por ano, uma
no inicio de cada ano letivo e as restantes
no final de cada periodo letivo. No inicio do
curso  relne-se  para  delinear o0
desenvolvimento de programa educativo e
para fazer a caracterizagdo da turma e nas
restantes para proceder & avaliagdo dos
alunos.

9. O Conselho de Turma relne
extraordinariamente em qualquer altura
sempre que seja convocado pelo Diretor de
turma/Orientador Educativo ou pelo Diretor
da escola.

10. O Diretor de turma/Orientador
Educativo, o Diretor de Curso e o Diretor
da Escola podem, sempre gue o considerem
necessario convocar para as reunibes do
Conselho de Turma elementos dos servicos
especializados de apoio educativo.

11. O Diretor da Escola pode, a pedido do
Diretor de turma/Orientador Educativo ou
sempre que considerar necessario participar
nos Conselhos Turma.
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Artigo 58.°
Diretor de turma/Orientador Educativo

1. O Diretor de turma/Orientador Educativo
¢ uma estrutura de orientacdo educativa
responsavel pela  coordenagdo  do
desenvolvimento do plano educativo de
turma e orientacdo educativa dos alunos.

2. O Diretor de turma/Orientador Educativo
é nomeado pelo Diretor.

3. Compete ao Diretor de turma/Orientador
Educativo:

a) No dominio da coordenacdo e
desenvolvimento do plano educativo de
turma:

i. Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Turma;

ii. Promover, junto do Conselho de
Turma a realizacdo de agdes conducentes ao
desenvolvimento do plano educativo de
turma em articulagdo com o projeto
educativo da escola;

iii. Assegurar a adocdo de estratégias
coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criagdo de condicoes
para a realizacdo de  atividades
interdisciplinares;

iv. Desenvolver, logo no inicio do
ano, mecanismos de participacdo dos alunos
e professores para a concec¢do de um codigo
de conduta no interior da sala de aula em
articulagdo com o regulamento interno da
escola;

v. Colaborar com o Diretor de Curso
na articulagdo global das atividades da
turma;

vi. Coordenar a elaboracdo do plano de
recuperacdo de modulos/ufcd’s;

vii. Desenvolver ou desencadear 0s
procedimentos de referenciacdo, em termos
de dificuldades de aprendizagem e em
termos de necessidades educativas
especiais, estabelecendo as articulagdes
tidas por convenientes com os encarregados
de educagdo ou com 0s servigos e apoios
especializados, depois de avisado o Diretor
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que terd de desencadear os procedimentos
consequentes.

b) No dominio da orientacdo dos alunos:

i. Promover um  acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a
informacdo  necessdria a  adequada
orientacdo  educativa e fomentar a
participacdo dos pais e encarregados de
educacdo na concretizacdo de acgBes de
orientagéo, acompanhamento e
recuperacao;

ii. Desenvolver ou desencadear 0s
procedimentos para a implementacdo do
Programa Educativo Individual (PEI) dos
alunos com necessidades educativas
especiais, tendo por referéncia as indicagdes
técnicas especializadas e o modelo PEI que
¢ proposto no art.® 9° do Decreto-Lei n°
3/2008 de 7 de Janeiro;

iii.Submeter os PEI a aprovacdo do
Conselho  Pedagbgico, através  do
Coordenador dos Diretores de Curso ou
Coordenador dos Diretores de Turma, ap6s
0 que serd homologado pelo Diretor;

iv.-Organizar as informagdes dos alunos a
incluir no seu processo individual;

v. Acompanhar a assiduidade dos alunos
da turma e proceder em conformidade,
nomeadamente, na justificagdo de faltas e
informacdo aos encarregados de educacéo,
nos termos da lei;

vi.-Ter na sua posse informagdes
atualizadas sobre os alunos e acolher os
encarregados de educacao;

c¢) No dominio da avaliagdo:

i. Coordenar o processo de avaliacdo
formativa e sumativa dos alunos garantindo
0 seu carécter globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participacédo de
outros servicos de apoio, sensibilizando
ainda o Conselho de Turma para os alunos
que tém necessidades educativas especiais,
no que a avaliacdo diz respeito;

ii. Fornecer aos alunos e aos seus
encarregados de educacdo, pelo menos trés
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vezes em cada ano letivo, uma informagéo
global sobre o percurso formativo do aluno,
ultrapassando o atomismo da classificacdo
ma&dulo a modulo;

iii. Desenvolver, quando necesséario,
em articulagdo com o Diretor de Curso a
exequibilidade do plano de recuperacéo.

No dominio da convivéncia e da disciplina:

iv. Apreciar as ocorréncias de
insucesso disciplinar, nos termos da lei e
deste regulamento;

v. Divulgar o RI junto dos respetivos
alunos, designadamente no inicio de cada
ano letivo e proceder com eles a uma
reflexdo sobre 0 mesmo, em particular no
que respeita ao seu estatuto e as normas de
convivéncia e disciplina.

Seccdo IV - Conselho de Diretores de
Turma
Artigo 59.°
Enquadramento

1. E constituido por todos os diretores de
turma, sendo o seu coordenador designado
pelo Diretor.
2. O mandato do seu coordenador € de um
ano.
3. Tem como principal missao:

a) Analisar a evolugdo  das

aprendizagens;

b) Detetar problemas de
aprendizagem e de falta de
assiduidade;

c) Participar ao Conselho Pedagdgico
as suas decisoes.
4. Reunird antes de cada Conselho
Pedagdgico.

Artigo 60.°
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é uma estrutura de
articulacdo e gestdo curricular responsavel
pela coordenacgdo pelas atividades ligadas a
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articulacdo curricular e planos educativos
de um curso, tendo em consideracdo 0s
objetivos e o perfil de desempenho a atingir
pelos alunos.

2. Desempenhara as funcdes de Diretor de
Curso um Professor do Quadro de Escola,
nomeado pelo Diretor.

3. O Diretor de Curso reunira com o0s
coordenadores dos departamentos, sempre
gue necessario.

4. Compete ao Diretor de Curso:

a) Representar o curso em todas as
situacdes;

b) Propor ao Diretor ouvidos o0s
coordenadores dos departamentos a
estrutura funcional do curso, em cada ano
letivo;

c) Coordenar a planificacéo,
desenvolvimento curricular e avaliacdo das
atividades do curso, nomeadamente na
gestdo de horérios, planificagdo dos
maédulos e cumprimento de programas e
trabalhos praticos;

d) Coordenar, em articulagio com os
coordenadores dos departamentos, o plano
de atividades das turmas do curso;

e) Coordenar a articulacdo entre as
atividades curriculares das varias areas;

f) Coordenar a elaboracdo do plano de
recuperacao de modulos/ufcd’s;

g) Promover e coordenar todos os
trabalhos inerentes ao processo da Prova de
Aptiddo Profissional em articulagdo com o
professor orientador da FCT;

h) Organizar o dossié do curso de modo
funcional e atualizado, de acordo com o0s
normativos vigentes, nomeadamente em
matéria de POCH.

Artigo 61.°
Conselho de Diretores de Curso

1. E constituido por todos os diretores de
curso, sendo o seu coordenador designado
pelo Diretor.
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2. O mandato do seu coordenador é de um
ano.

3. Tem como principal missao:

a) Analisar a evolucdo das competéncias
técnicas dos alunos;

b) Identificar necessidades materiais
essenciais a formacdo dos alunos;

c) Planificar a realizacdo de projetos
educativos que visem o desenvolvimento de
competéncias profissionais dos alunos e a
abertura da escola a comunidade.

d) Participar ao Conselho Pedagégico das
suas decisdes.

4. Reunird ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que
solicitado pelo Diretor ou pelo seu
Coordenador.

CAPITULO V

ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 62.°
Oferta Educativa

1. A EPAQL leciona cursos profissionais na
area agroalimentar, agricola, florestal,
equestre, turismo rural, ambiente e das
energias renovaveis, com a duracdo de 3
anos letivos. Estdo aprovados varios cursos,
a saber:  Técnico de  Produgdo
Agropecudaria; Técnico de Recursos
Florestais e Ambientais; Técnico de Gestdo
Equina; Técnico de Turismo Ambiental e
Rural; Técnico de Gestdo do Ambiente;
Técnico de Jardinagem e Espacgos Verdes;
Técnico de Energias Renovaveis -
bioenergia. Técnico de Processamento e
Controlo da Qualidade Alimentar.

2. A conclusdo dos cursos profissionais
com aproveitamento confere ao aluno um
nivel de qualificacgdo e o direito a
certificacdo profissional de nivel IV, com
equivaléncia ao 12° ano de escolaridade,
permitindo o0 ingresso no mercado de
trabalho e/ou prosseguimento de estudos.
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3. E condicao obrigatdria de acesso aos
cursos de nivel 1V a aprovacdo no 9° ano de
escolaridade ou equivalente.

4. A oferta de formac&o € variavel em cada
ano letivo.

5. A especificidade da nossa oferta
formativa, dirigida a um publico-alvo muito
especifico, oriundo de contextos rurais ou
urbano-rurais representa uma dificuldade
objetiva a formacgdo de turmas com um
numero elevado de alunos.

Artigo 63.°
Desenvolvimento Curricular

1. Os planos dos cursos profissionais tém
trés componentes de formagéo:
sociocultural, cientifica e técnica.

2. Os planos de estudo estdo organizados
em modulos, que constituem unidades de
aprendizagem auténomas mas integradas no
todo de um curso e que permitem ao aluno
a aquisicao de um conjunto de capacidades,
através de experiéncias ou atividades de
aprendizagem.

3. A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no
programa das disciplinas de todas as
componentes de formag&o e no plano FCT,;

b) Sobre as competéncias identificadas
no perfil de desempenho a saida do curso.

4. Um modulo/ufcd deve ser entendido
como uma estrutura dindmica que deve
estar constantemente a ser completado e
otimizado ao nivel das estratégias e
métodos e ao nivel dos conteudos
programaticos.

5. A flexibilidade do sistema modular
permite:

a) Utilizacdo de modulos alternativos;

b) Diferentes sequencialidades;

c) Agregacdo de um ou um conjunto
de modulos/ufcd formando um novo
conjunto (macro modulo).
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6. No inicio das atividades escolares, o
6rgdo de direcdo pedagdgica, ouvidos 0s
professores, 0s representantes dos alunos as
estruturas de gestdo pedagogica intermédia,
nomeadamente o Diretor de curso e o
Diretor de turma/Orientador Educativo de
turma, define os critérios e 0S
procedimentos a aplicar tendo em conta a
dimensdo integradora da avaliago,
designadamente:

a) As condicbes de desenvolvimento
personalizado do processo de ensino-
aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar  das
atividades a desenvolver;

c) As competéncias prevista no perfil
do curso;

d) As estratégias de apoio educativo
diferenciado;

e) A participacdo dos alunos em
projetos de ligacdo entre a escola, a
comunidade e o mundo do trabalho

f) O desenvolvimento de Programas
Educativos Individuais e os Planos
Individuais de Transi¢do para alunos com
dificuldades de aprendizagem e/ou com
necessidades educativas especiais.
7.No final dos momentos de avaliacéo
procede-se a0 registo nos seguintes
documentos:

a) Ficha de Informagéo Global;

b) Pautas.

8. O Conselho de Turma ratifica as
avaliacOes;

9. O Diretor confirma e afixa, em local
publico a pauta das classificacbes obtidas
pelos alunos nos moédulos de cada
disciplina.

10. No final do curso a classificacdo da
PAP é tornada publica.

11. A avaliagdo assume  caracter
diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado
de educacgdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados
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obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias
de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitivo, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

¢) Certificar o0s conhecimentos e
competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da
qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o
seu aperfeicoamento e reforgo da confianca
social no seu funcionamento.

12. Intervém no processo de avaliacéo:

a) O Professor;

b) O Aluno;

¢) O Diretor de turma/Orientador
Educativo de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Diretor de Curso;

f) O Professor Orientador da FCT;

g) O Monitor designado pela entidade
de acolhimento;

h) Os 6rgdos e estruturas de gestdo e
de coordenagéo pedagogica da escola;

i) O Encarregado de Educacdo dos
Alunos menores;

j) Representantes das AssociagOes
empresariais, profissionais e sindicais;

1) Personalidades de reconhecido mérito
na area da formacdo profissional ou nos
sectores profissionais afins aos cursos;

m) Servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativa.

13. A intervencdo e participacdo dos
Orgdos, estruturas e entidades previstos no
namero anterior assumirdo as formas
previstas na lei, ou, nas matérias que se
inserem no ambito e de acordo com o
regime juridico aplicavel.

14. Podem ainda participar no processo de
avaliagdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do
aluno, nos termos estabelecidos no nlimero
anterior.
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15. A avaliacdo formativa é continua e
sistematica e tem funcdo diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.
16. A avaliagdo sumativa tem como
principais funcBes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulagéo
de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.
17. A avaliagdo sumativa expressa-se na
escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular adotada, a notagcdo formal
de cada médulo, a publicar em pauta, sé
terd lugar quando o aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores.
18. A avaliacdo sumativa interna ocorre no
final de cada moédulo, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, ap6s a conclusdo do
conjunto de moédulos de cada disciplina, em
reunido do Conselho de Turma.
19. A avaliagdo de cada mddulo exprime a
conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos
alunos e da avaliagdo realizada pelo
professor, em funcdo da qual este e os
alunos ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos processos e
tempos para a avaliacdo do mddulo.
20. A avaliagdo sumativa interna incide
ainda sobre a formagcdo em contexto de
trabalho e integra, no final do 3° ano do
ciclo de formacdo, uma prova de aptiddo
profissional (PAP).
21. Os alunos que pretendam prosseguir
estudos de nivel superior s&o ainda sujeitos
a uma avaliacdo sumativa externa, nos
termos da lei.

a) Nadisciplina de Portugués;

b) Em duas disciplinas da componente
de formacéo cientifica.

26



22. A realizagdo dos exames previstos no
artigo anterior pode ser requerida no ano de
conclusdo das respetivas disciplinas ou em
anos posteriores.

23. O disposto nos numeros anteriores é
aplicavel a conclusdo do curso para efeitos
de prosseguimento de estudos de nivel
superior, ndo prejudicando o direito dos
alunos a realizagcdo de exames nacionais
noutras disciplinas, designadamente na
qualidade de autopropostos, nos termos da
legislacéo e regulamentagéo em vigor.

Artigo 64.°
Progressdo Modular/UFCD

1. O sistema modular, através da sua
flexibilidade, oferece percursos diversos
aos alunos, respeitando as  suas
caracteristicas e ritmos de progressdo
diferenciados.

2. No ensino Profissional cabe ao aluno o
papel principal na consecucdo da sua
aprendizagem.

3. Cabe ao professor desenvolver as
estratégias e 0s mecanismos tidos por
convenientes para superar dificuldades de
aprendizagem em consonancia com uma
perspetiva de escola inclusiva.

4. Cada médulo/UFCD corresponde a uma
unidade de formagdo de curta duracdo,
exceto nas areas sociocultural e cientifica.

5. Principios basicos na progressao:

a) Deve ser respeitado o ritmo de
aprendizagem de cada aluno,
responsabilizando-o pela gestdo do mesmo;

b) Os momentos de avaliagdo sumativa
no final de cada modulo resultam da
negociacdo entre cada aluno ou grupo de
alunos e o professor;

) A progressao nas disciplinas depende
da obtencdo em cada um dos respetivos
moédulos de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores;

d)Os alunos que ndo atinjam os
objetivos minimos de um mddulo no tempo
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inicialmente previsto devem continuar o seu
trabalho e sob orientacdo do professor até
ser operacionalizado novo momento de
avaliacéo;

e) O Professor deve encontrar, com 0
aluno e com o grupo/turma, estratégias de
recuperacao.

6. Os alunos podem fazer a recuperacéo de
maddulos nos seguintes momentos:

a) Ao longo do ano letivo, no periodo
normal de aulas, dos mddulos
correspondentes ao ano em que frequentam,
estando cada professor obrigado a
contemplar a respetiva recuperacdo no
nimero total de horas previstas para o
madulo;

b) Ao longo do ano letivo, no periodo
normal de aulas dos  modulos
correspondentes aos anos  anteriores,
pressupondo uma negociagdo prévia entre
professor e aluno;

¢) No final de cada ano letivo.

CAPITULO VI
Artigo 65.°
Formac&o em Contexto de Trabalho
Ambito, organizagio e desenvolvimento da
formag&o em contexto de trabalho

1. A FCT integra um conjunto de
atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da escola,
que visam a aquisicdto ou 0
desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou
noutras organizacbes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de
duracédo variavel ao longo da formag&o, ou
sob a forma de estdgio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

3. Por razdes supervenientes a entrada em
funcionamento do curso, e mediante
autorizacao prévia do servigo responsavel, a
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FCT pode realizar-se, parcialmente, através
da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil
profissional ~ visado pelo curso a
desenvolver em condicBes similares a do
contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e
prevista em  protocolo  enguadrador
celebrado entre a escola e as entidades de
acolhimento, as quais devem desenvolver
atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo
curso frequentado pelo aluno.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da
FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacéo
das partes envolvidas e assinado pelo 6rgéo
competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacdo, caso 0 mesmo
seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o nimero
anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do
contrato de formagdo subscrito entre a
escola e o aluno e identifica os objetivos, 0
contetdo, a programacdo, 0 periodo,
horério e local de realizacdo das atividades,
as formas de  monitorizacdo e
acompanhamento, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da
escola e da entidade onde se realiza a FCT.
7. A FCT deve ser ajustada ao horério de
funcionamento da entidade de acolhimento,
ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar
as trinta e cinco horas, nem a duracéo diaria
as sete horas.

8. A orientagdo e o acompanhamento do
aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacdo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a ultima
designar o respetivo tutor.

9. Os alunos tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das
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deslocacg0es a que estiverem obrigados, bem
como das atividades a desenvolver.

10. O contrato e o protocolo referidos nos
anteriores nimeros 4 e 6 ndo geram nem
titulam,  respetivamente, relacdes de
trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

11. A aprendizagem visada pela FCT inclui,
em todas as modalidades, a aquisi¢cdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades no &ambito da salde e
seguranga no trabalho.

12. O professor orientador da FCT é
designado pelo 6érgdo competente de
direcdo ou gestdo da escola, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de
formacéo técnica.

13. A FCT realize-se segundo dois
modelos, tendo em consideracdo a
sazonalidade da atividade agropecuéria:

a. Semanalmente, ao longo do ano
letivo com a duragdo de 2 a 3
tempos semanais;

b. Trimestralmente, ao longo de uma
semana por periodo.

Artigo 66.°

Responsabilidades dos intervenientes na
formacéao em contexto de trabalho

1. Sdo responsabilidades especificas da
escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos
termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo dos
protocolos com as entidades de
acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os
alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura
dos contratos de formagdo com os alunos e
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seus encarregados de educacdo, se aqueles
forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de
trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos o©s
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da
execucdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a avaliacdo de desempenho dos
alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra
coberto por seguro em todas as atividades
da FCT,;

h) Assegurar, em conjunto com a
entidade de acolhimento e o aluno, as
condicBes  logisticas  necessarias &
realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

2. Séo responsabilidades especificas do
professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno,
em articulagdo com o diretor de curso e,
guando for o caso, com os demais 6rgaos e
estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica competentes, bem como com 0s
restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do
aluno.

b) Acompanhar a execugdo do plano de
trabalho do aluno, nomeadamente através
de deslocag0es periddicas aos locais em que
a mesma se realiza, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor
designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo
dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de
avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do
aluno na FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas da
entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do plano de
trabalho do aluno;
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c) Atribuir ao aluno tarefas que
permitam a execucdo do seu plano de
trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e
na avaliacdo do desempenho do aluno na
FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informacéo
necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f) Controlar a assiduidade e a
pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola
e o aluno, as condi¢bes logisticas
necessarias a  realizagdo e  ao
acompanhamento da FCT.

4. Sdo responsabilidades especificas do
aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano
de trabalho;

b) Participar nas reunides de
acompanhamento e avaliacdo da FCT para
que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, 0 seu
plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho
na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagfes da
mesma;

e) Néo utilizar, sem prévia autorizacdo
da entidade de acolhimento, a informacéao a
gue tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor
de turma/ Orientador Educativo, o diretor
de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o
relatério final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da
escola.

5. Quando a FCT se desenvolva nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 3.°, as funcGes
atribuidas no presente diploma ao tutor
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designado pela entidade de acolhimento séo
assumidas pelos professores das disciplinas
da componente de formacao técnica.

Artigo 67.°
Avaliacdo da FCT

A Classificacdo Final (CF) obtém-se pela
seguinte formula:

CF(FCT) = 40% (E) + 40% (PT) + 10% (R)
+10% UFCD

Sendo:

40% - Grelha Avaliacdo do Aluno na FCT
Escola (E);

40% - Grelha do Tutor/Monitor na
Empresa/Posto de Trabalho (PT);

30% - Relatério do Aluno na Empresa/Posto
de Trabalho (R);

10% - UFCD* e **
* Se houver mais que uma UFCD, considera-se
a média das UFCDs;
** Caso a FCT ndo tenha qualquer UFCD, esta
percentagem reverte para E.

CAPITULO VIII

Artigo 68.°
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos,
para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser
inferior a 90% da carga horéria de cada
maédulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT néo
pode ser inferior a 95% da carga horéria
prevista.

2. Para os efeitos previstos no ndmero
anterior, o resultado da aplicacdo de
qualquer das percentagens nele
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estabelecidas é arredondado por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o0
calculo da assiduidade, e por excesso, a
unidade imediatamente seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno
for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicdvel, as escolas devem
assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até
ao cumprimento do numero total de horas
de formacéo estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos
de recuperacdo tendo em vista o0
cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) No éambito da FCT, o seu

prolongamento a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.
4. O disposto no numero anterior ndo
prejudica, no caso de faltas injustificadas, a
aplicagdo de outras medidas previstas na lei
ou, quando nesta ndo explicitamente
previstas, fixadas em regulamento interno.
5. As escolas asseguram a oferta integral do
namero de horas de formacdo previsto na
matriz dos cursos profissionais, adotando,
para o efeito, todos 0s mecanismos de
compensacdo ou substituicdo previstos na
lei e neste regulamento interno.

CAPITULO IX
Artigo 69.°
Avaliacéo - Objeto e finalidades

1. A avaliagéo incide:

a) Sobre o0s conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver no
ambito das disciplinas respeitantes a cada
uma das componentes de formacdo e no
plano de trabalho da FCT,;
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b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacéo.

2. A avaliacdo deve ser fundamentalmente
formativa, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de
educacdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso,
sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias
de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

¢) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da
qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para 0
seu aperfeicoamento e reforgo da confianca
social no seu funcionamento.

Artigo 70.°
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O Diretor de turma/Diretor de
turma/Orientador Educativo;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da FCT e
da PAP;

g) O tutor designado pela entidade
de acolhimento, ao nivel da FCT;

h) Os 6rgéos de direcdo ou gestdo e
as estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagogica da escola;

i) Representantes das associacGes
empresariais, profissionais e sindicais, ao
nivel da PAP.

2. A intervencdo e participacdo dos 6rgéos,
estruturas e entidades previstos no ndmero
anterior assumem as formas estabelecidas
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em legislacdo e regulamentacdo especifica,
ou, nas matérias que se inserem no ambito
da autonomia das escolas, nos instrumentos
aprovados pelos 6rgdos competentes, de
acordo com o regime juridico aplicavel.

3 - Podem ainda participar no processo de
avaliacdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do
aluno, nos termos estabelecidos no nimero
anterior.

Artigo 71.°
Critérios de avaliagéo

1. No inicio das atividades escolares, o
conselho  pedagdgico ou equivalente,
ouvidos os professores e as estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica,
nomeadamente o diretor de curso,
coordenador de departamento e o Diretor de
turma/Orientador Educativo, define o0s
critérios e os procedimentos de avaliagdo a
aplicar tendo em conta a dimensdo
integradora da  avaliagdo, incluindo,
designadamente:

a) As condicoes de
desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

b) A dimenséo transdisciplinar das
atividades a desenvolver;

¢) Os conhecimentos, aptiddes e
atitudes a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 10.°;

d) As estratégias de apoio
educativo;

e) A participagdo dos alunos em

projetos de ligagdo entre a escola, a
comunidade e 0 mundo do trabalho.
2. Os o6rgdos de gestdo e administracdo da
escola asseguram a divulgacdo dos critérios
referidos no ndmero anterior aos varios
intervenientes, em especial aos alunos e aos
encarregados de educacéo.
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Artigo 72.°
Informacao sobre a aprendizagem

1. A informacdo sobre a aprendizagem dos
alunos é da responsabilidade:

a) Do professor ou equipa de
professores responsaveis pela organizacao
do processo de ensino, quando se trate de
informacédo a obter no decurso do processo
de aprendizagem, tendo em vista o0
desenvolvimento da avaliacdo diagnostica,
formativa ou sumativa interna;

b) Do conselho de turma, quando se
trate de informacdo a obter nas reunides de
avaliagdo;

c) Do presidente do respetivo jdri,
guando se trate de informacdo a obter
através da PAP;

d) Do professor orientador e do

representante da entidade de acolhimento,
qguando se trate de informacdo a obter
através da realizacdo da FCT,;
2. A informacéo a que se referem as alineas
a), b), ¢) e d) do nimero anterior é obtida de
acordo com a natureza da aprendizagem e
dos contextos em que ocorre.

Artigo 73.°
Avaliagéo sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na
formulacdo de um juizo global, tem como
objetivos a classificacdo e a certificagdo, e
inclui a avaliagdo sumativa interna.

Artigo 74.°
Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no
final de cada modulo/ufcd de uma
disciplina, ap6s a conclusdo do conjunto de
maodulos de cada disciplina, em reunido do
conselho de turma.

2. A avaliago sumativa de cada
moédulo/ufcd é da responsabilidade do
professor, sendo os momentos de realizagéo
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da mesma no final de cada moddulo
acordados entre o professor e 0 aluno ou
grupo de alunos, tendo em conta as
realizacbes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos.

3. O aluno pode requerer, em condicfes a
fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a
avaliacdo dos modulos ndo realizados.

4. A avaliagdo sumativa interna incide
ainda sobre a formacdo em contexto de
trabalho e integra, no final do ultimo ano do
ciclo de formagéo, uma PAP.

5. A avaliagdo sumativa interna expressa-
se numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 75.°
Conselho de turma de avaliagéo

1. As reunides do conselho de turma de
avaliagdo sdo presididas pelo Diretor de
turma/ Orientador Educativo.

2. O conselho de turma de avaliagdo reune,
pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
3. Cabe ao 6rgao competente de direcdo ou
gestdo da escola fixar as datas de realizacdo
dos conselhos de turma, bem como designar
0 respetivo secretario responsavel pela
elaboracdo da ata.

4. A avaliagdo realizada pelo conselho de
turma é submetida a ratificacdo do 6rgédo
competente de direcdo ou gestdo da escola.
5. As matérias relativas ao funcionamento
do conselho de turma ndo previstas no
presente  diploma, designadamente a
respetiva composicdo, bem como o
processo e a forma das deliberagdes, séo
resolvidas de acordo com a regulamentacéo
aplicavel aos Cursos cientifico-
humanisticos, com as devidas adaptacoes.

Artigo 76.°
Registo e publicitacéo da avaliacao

1. No final dos momentos de avaliacdo
previstos no n.° 2 do artigo anterior, é
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preenchida a respetiva pauta assim como a
ficha do aluno.

2. No registo individual do percurso escolar
de cada aluno deve constar,
designadamente:

a) A identificacdo e classificagédo
dos modulos/ufcd concluidos em cada
disciplina, bem como a classifica¢do final
das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da
formagdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso, assim como 0
nome das empresas ou organiza¢des em que
decorreu;

c) A identificacdo do projeto da
PAP e respetiva classificacdo final.

3. O 6rgdo competente de dire¢cdo ou gestdo
da escola ratifica e afixa, em local publico,
a pauta das classificacbes obtidas pelos
alunos nos moédulos de cada disciplina.

4. A publicacdo em pauta da classificagio
de cada médulo s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse modulo, a classificagéo
minima de 10 valores.

5. No final de cada ano do ciclo de
formagdo sdo tornadas publicas as
classificagdes das disciplinas concluidas.

6 - No final do curso sdo tornadas publicas
as classificaces da FCT e da PAP.

Artigo 77.°
Reclamac®es e recursos

1 - As reclamagdes ou recursos interpostos
sobre matéria de avaliacdo interna dos
alunos séo resolvidos de acordo com o
disposto no regulamento interno da escola.
2 - As reclamagfes ou recursos relativos a
avaliagdo externa séo resolvidos de acordo
com a regulamentacéo aplicavel aos exames
de nivel secundério de educacao.

ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

CAPITULO X
Artigo 78.°
Concecdo e concretizacdo do projeto da
prova de aptidéo profissional

1. O projeto de PAP centra-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligacdo com o0s
contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou
mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto,
pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e
avaliavel a  contribuicdo  individual
especifica de cada um dos membros da
equipa.

3. A concretizacdo do projeto compreende
trés momentos essenciais:

a) Concecado;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do
relatorio final.

4. O relatério final a que se refere a alinea
c) do nOmero anterior integra,
nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do
projeto;

b) Os documentos ilustrativos da
concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da
execucdo do projeto, considerando as
principais  dificuldades e  obstaculos
encontrados e as formas de 0s superar;

d) Os anexos, designadamente os

registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avaliaghes
intermédias do professor ou professores
orientadores.
5 - Nos casos em que 0 projeto revista a
forma de uma atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizacdo previstos nos
nlimeros anteriores poderdo ser adaptados
em conformidade.
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Artigo 79.°
Orientacdo e acompanhamento da prova
de aptidéo profissional

1. Os professores orientadores e
acompanhantes do projeto conducente a
PAP sdo designados pelo 6rgdo competente
de direcdo ou gestdo da escola de entre 0s
professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacéo técnica.

2. Aos professores orientadores e
acompanhantes da PAP compete, em
especial:

a) Orientar o aluno na escolha do
projeto a desenvolver, na sua realizagdo e
na redacao do relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os
critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério
estdo em condicBes de serem presentes ao
jari;

d) Orientar o aluno na preparagéo
da apresentacéo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP
na respetiva pauta.

3. O diretor de curso, em colabora¢do com
0 6rgdo competente de direcdo ou gestdo da
escola e com os demais 6rgdos e estruturas
de coordenacdo e supervisdao pedagdgica,
designadamente 0 Diretor de
turma/Orientador Educativo, assegura a
articulacdo entre os professores das varias
disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagéo
estabelecida, todos o0s procedimentos
necessarios a realizagdo da PAP,
competindo-lhe  ainda  propor  para
aprovagdo do conselho pedagogico ou
equivalente os critérios de avaliacdo da
PAP e datas de apresentacdo, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formagcédo técnica.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, 0
6rgdo competente de direcdo ou gestdo da
escola, em colaboracdo com os 6rgdos e
estruturas de coordenacdo e superviséo

ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

pedagbgica, é responsavel pelo
planeamento necessario a realizacdo da
PAP.

Artigo 80.°
Regulamento da prova de aptidéo
profissional

1. A PAP rege-se, em todas as matérias
nado previstas no presente diploma ou noutra
regulamentacdo a observar pela escola, por
regulamento especifico aprovado pelos
6rgdos competentes, como parte integrante
do respetivo regulamento interno.

2. O regulamento da PAP define, entre
outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos 0s
intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a
observar, pelos diferentes 6rgdos e demais
intervenientes, para aceitagéo e
acompanhamento dos projetos;

c) A negociacdo dos projetos, no
contexto da escola e no contexto de
trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o
processo;

e) A duracdo da apresentagdo da
PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
maximo de sessenta minutos;

f) Os critérios de classificacdo a
observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicOes que a escola
entender por convenientes, designadamente,
0 modo de justificacdo de faltas, a
apresentacdo da PAP e a marcacdo de uma
segunda data para o efeito.

h) O nimero de horas semanais,
constantes do horario dos alunos, para a
concretizagdo da PAP.
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Artigo 81.°
Jari da prova de aptidao profissional

1. O jari de avaliacdo da PAP é designado
pelo 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo
da escola e tem a seguinte composi¢éo:

a) O diretor da escola ou o diretor
pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O Diretor de turma/Orientador
Educativo;

d) O professor orientador da PAP;

e)Um representante das associagdes
empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;

f) Um representante das associagdes
sindicais dos sectores de atividade afins ao
curso.

2. O juri de avaliagdo necessita, para
deliberar, da presenca de, pelo menos,
quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que
se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a f)
do numero anterior, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate nas
votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o
presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos ou, na OmMIissao
destes ou na impossibilidade do substituto,
e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e
c)don.el.

Artigo 82.°
Classificagdes

1. A classificacdo das disciplinas, da FCT e
da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina
obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacOes
obtidas em cada médulo.
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Artigo 83.°
Aprovacéao e progressao

1. A aprovagédo em cada disciplina depende
da obtencdo em cada um dos respetivos
moédulos de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende
da obtengdo de uma classificagéo final igual
ou superior a 10 valores em cada uma delas.
3. No ambito da sua autonomia, 0s 6rgaos
competentes da escola definem, em sede de
regulamento interno, critérios e
modalidades de progressdo, nomeadamente
guando, por motivos ndo imputaveis a
escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de
aprendizagem previstos para 0s médulos.

4. A progressdo é registada nos momentos e
nos termos previstos no presente diploma e,
nas situagdes ndo previstas, de acordo com
0 estabelecido no regulamento interno da
escola.

Artigo 84.°
Concluséo e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um
curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as disciplinas, na FCT e na PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional
confere direito & emissdo de:

a) Um diploma que certifique a
concluséo do nivel secundario de educacéao
e indique o curso concluido, respetiva
classificagdo final e o nivel de qualificacdo
do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagOes,
que indique o nivel de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificacbes e a
média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagdes finais, os modulos das
disciplinas da componente de formacdo
técnica, a designacdo do projeto e a
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classificagdo obtida na respetiva PAP, bem
como a classificacdo da FCT.

3. A requerimento dos interessados, podem
ainda ser emitidos, em qualquer momento
do percurso escolar do aluno, os
correspondentes documentos
comprovativos da conclusao de disciplinas,
maodulos e da FCT, bem como 0s respetivos
resultados de avaliacéo.

4. A emissdo do diploma, do certificado e
dos documentos comprovativos referidos
nos ndmeros anteriores é da
responsabilidade do 6rgdo competente de
direcdo ou gestéo da escola.

5. Ao aluno com CEI é Ihe atribuido um
certificado de competéncias.

Artigo 85.°
Classificagéo final do curso

1 - A classificacdo final do curso obtém-se
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo:

CF = classificacdo final do curso,
arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das

classificages finais de todas as disciplinas
gue integram o plano de estudo do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificagdo da formagdo em
contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n°® 139/2012, de
5 de julho, a classificacdo na disciplina de
Educacédo Fisica é considerada para efeitos
de conclusédo do curso, mas ndo entra no
apuramento da classificagdo final do
mesmo, exceto quando o aluno pretende
prosseguir estudos nesta area.
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Artigo 86.°
Classificagdo para efeitos de
prosseguimento de estudos

1. Para os alunos abrangidos pelo disposto
na alinea ¢) no n° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, a
classificacdo final de curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino
superior (CFCEPE) € o valor resultante da
expressdo: (7CF+3M)/10, arredondado as
unidades, em que: CF é a classificacdo final
de curso, calculada até as décimas, sem
arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;
M ¢é a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes,
na escala de 0 a 200 pontos, dos exames a
que se refere 0 n.° 4 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

2. S6 podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino
superior os alunos em que o valor de
CFCEPE e a média das classificacOes
obtidas nos exames a que se refere o n.° 4
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a
95.

3. Para os alunos abrangidos pelo disposto
na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,
gue no ano letivo de 2012-2013 concluam
um curso profissional, a classificagdo final
de curso para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior (CFCEPE) é o
valor resultante da expressdo (8CF+2P)/10,
arredondado as unidades, em que: CF é a
classificagdo final de curso, calculada até as
décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala
de 0 a 200 pontos; P ¢ a classificacdo, na
escala inteira de 0 a 200 pontos, obtida no
exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho.
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4 - Nas situagBes previstas no numero
anterior, s6 podem ser certificados para
efeitos de prosseguimento de estudos no
ensino superior os alunos em que o valor de
CFCEPE e a classificacdo obtida no exame
a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, sejam iguais ou superiores a 95.

CAPITULO VII
Artigo 87.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades
letivas pedagdgicas — didaticas de
enriquecimento  curricular  que  se
desenvolvem em espacos fora da zona em
gue se situa a escola, constituindo um
importante complemento de formacéo.
2. Estas atividades devem ter carater
interdisciplinar e constar no P.A.A.
3. Cada visita carece da elaboracdo de um
projeto de visita de estudo, o qual deve
conter os seguintes elementos:

- Objetivos;

- Disciplinas - mddulos envolvidos;

- Localidade e itinerério;

- Horério;

- Professor responsavel;

- Professores acompanhantes;

- Atividade a desenvolver;

- Avaliacdo.
4. Estes projetos serdo da responsabilidade
dos professores envolvidos em colaboragéo
com o Diretor de turma/Orientador
Educativo e apresentados ao Diretor de
Curso.
5. O Diretor de Curso destes dara
conhecimento ao Diretor que procurard
torna-los exequiveis estes projetos.
6. As visitas de estudo que ndo estejam
previstas no PAA carecem de parecer do
Conselho Pedagogico.
7. Estas atividades devem ser imputadas as
disciplinas envolvidas em nimero de horas
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definidas pelo Diretor de Curso e pelo
Coordenador do Departamento Curricular.
8. No final de cada visita deve ser
elaborado o respetivo relatdrio.

Artigo 88.°
Intercambios escolares/ Erasmus

1. Os intercambios escolares constituem
outra forma de enriquecimento curricular e
cultural e pressupdem organizacdo conjunta
de atividades com outras escolas, nacionais
ou estrangeiras.

2. A organizacdo destas atividades é da
responsabilidade dos Diretores de Curso e
sempre que possivel, devem ser integradas
nos programas comunitarios.

3. A realizagdo de intercambios n&o
previstos no PAA carece do parecer do
Conselho Pedagdgico.

4. Estas atividades devem ser imputadas as
disciplinas envolvidas em nimero de horas
definidas pelo Diretor de Curso e pelo
Coordenador de Departamento Curricular.

CAPITULO VIII

INCENTIVOS A QUALIDADE DA
EDUCACAO

Artigo 89.°
Consideragdes gerais

1. A escola, enquanto organizagdo que se
pensa e se avalia, deve criar as condigdes
do sucesso escolar e educativo e valorizar a
dimens&o humana do trabalho.

2. Criar incentivos a qualidade da educacédo
é também valorizar as atitudes e os valores
daqueles cujo esforco e dedicacdo a escola
contribuiram notoriamente para a melhoria
do seu desempenho.

3. Em particular, no que respeita aos alunos,
se a escola possui medidas a adotar para
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tratar de comportamentos perturbadores,
deve possuir medidas semelhantes que
possam ser adotadas em situa¢des notorias
de valor e exceléncia.

Artigo 90.°
Alunos: Os Quadros de Valor e
Exceléncia

1. Os quadros de valor e exceléncia
destinam-se a  tornar  patente 0
reconhecimento de aptidfes e atitudes dos
alunos que, individualmente ou em grupo,
tenham evidenciado valor e exceléncia nos
varios dominios do ato educativo pessoal
ou social, cultural e cognitivo.

2. O quadro de valor reconhece os alunos
que revelem grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das
dificuldades ou que desenvolvem iniciativas
ou acles, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario
ou de expressdo de solidariedade, na escola
ou fora dela.

3. O quadro de exceléncia reconhece o0s
alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzam trabalhos académicos
ou realizam atividades de excelente
qualidade, quer no dominio curricular, quer
no dominio das atividades de complemento
curricular.

4. A atribuicdo dos quadros de valor e
exceléncia deve partir das estruturas
pedagogicas que elaborardo propostas
devidamente fundamentadas e
acompanhadas de parecer do Conselho
Pedag6gico, que serdo submetidas a
consideracdo da Assembleia de Escola, para
posterior decis&o.

5. Os alunos reconhecidos pelos Varios
quadros podem receber prémios que serdo
atribuidos pela escola ou pelos organismos
da tutela.

6. Os alunos a quem tenha sido atribuido o
quadro de valor ou exceléncia poderdo vir a
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constar, nos termos da lei, em quadros
regionais e nacionais.

7. Independentemente  dos  quadros
anteriores, pode a escola, através dos seus
Orgdos de gestdo atribuir prémios a atos
pontuais dos alunos realizados no ambito
das atividades da escola.

CAPITULO IX
Artigo 91.°
Avaliacao do Pessoal Docente

1. A avaliagdo de desempenho do
Pessoal Docente desenvolve-se de acordo
com os principios consagrados no artigo
39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo
e no respeito pelos principios e objetivos
gue enformam o sistema integrado de
avaliagcdo de desempenho da administracdo
publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as
qualificacBes profissionais, pedagdgicas e
cientificas do Docente.
2. A avaliagdo de desempenho do
pessoal docente visa a melhorar o0s
resultados escolares dos alunos e a
gualidade das aprendizagens e proporcionar
orientagdes para o desenvolvimento pessoal
e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia,
constituindo ainda seus objetivos os fixados
no n°3 do artigo 40° do ECD e o que
estabelece o Decreto Regulamentar n°
2/2008 de 10 de Janeiro.
3. Em caso algum os itens de
classificagdo podem contrariar direitos
constitucionais, nomeadamente 0S
consagrados nos artigos 57°, 67° e 68°.
4. O sistema de classificagdo deve
conter para cada item critérios precisos e
concisos que excluam qualquer
possibilidade de davida.
5. Séo avaliados:
a) Todos os Docentes em exercicio de
funcdes na Escola:
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i. Tem o direito a avaliacdo de
desempenho a qual deve contribuir para o
seu desenvolvimento profissional;

ii. Tem direito a que lhe sejam
garantidos todos os meios e condi¢des
tendo por referéncia os objetivos que foram
acordados;

iii. E um dever do Docente proceder a
respetiva autoavaliacdo como garantia do
seu envolvimento ativo no processo de
avaliacéo;

iv. E garantido o conhecimento dos
objetivos, fundamentos, conteldo e
funcionamento do sistema;

V. E garantido o direito de reclamacio
e recurso.
b) Para o0s docentes contratados,

durante, pelo menos, seis meses
consecutivos, a sua avaliacdo realiza-se no
final do periodo de vigéncia do contrato e
antes da sua eventual renovacao.

C) Para os docentes contratados, pelo
menos, entre 120 dias e 6 meses o Diretor
poderd proceder a uma avaliacdo

simplificada.
6. Sdo avaliadores:
a) O Coordenador de Departamento

Curricular, que pode delegar competéncias
de avaliador, noutros professores do quadro
de Escola, gue pertengam,
preferencialmente a0 mesmo grupo de
recrutamento dos docentes a avaliar;

b) O Diretor, que pode delegar
competéncias de avaliador  noutros
membros da diregdo executiva;

c) Na auséncia ou impedimento de
algum destes avaliadores, a avaliacdo é
assegurada pela Seccdo de Avaliacdo de
Desempenho Docente (SADD);

d) A SADD ¢é coordenada pelo
Presidente do Conselho Pedagdgico e conta
com quatro outros membros do mesmo
conselho com a categoria de professor do
quadro de Escola, designados pelo
Conselho Pedagdgico.
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7. A avaliacdio de desempenho do
pessoal docente tem por referéncia:

a) Os objetivos fixados no PEE e no
PAA;
b) Os indicadores de  medida

estabelecidos e constantes nas diversas
fichas sdo aprovados em Conselho
Pedagogico;

C) Os objetivos individuais podem ser
redefinidos caso se verifiquem alteracGes ao
PEE;

d) O grau de cumprimento dos
objetivos individuais constitui-se como
referéncia essencial para a classificacdo
atribuida.

8. A avaliagdo de desempenho do
pessoal docente concretiza-se nas seguintes
dimensdes:

a) Vertente profissional e ética;

b) Desenvolvimento do ensino
aprendizagem;

C) Participacdo na escola e relagéo
com a comunidade escolar;

d) Desenvolvimento e  formacéo
profissional ao longo da vida.

9. As dimensdes referidas no ponto 5.

deste artigo, aferem-se tendo em conta 0s
seguintes parametros classificativos e que
serdo avaliados pelo Coordenador de
Departamento Curricular (CDC):

a) Preparacdo e organizacdo das
atividades letivas;

b) Realizagdo das atividades letivas;

C) Relacdo pedagdgica com os alunos;
d) Processo de avaliagdo  das

aprendizagens dos alunos;
10. Avaliagdo efetuada pelo Diretor afere
0s seguintes indicadores:

a) Nivel de assiduidade;
b) Servico distribuido;
C) Progresso de resultados esperados e

reducdo das taxas de abandono, tendo por
referéncia o contexto socioeducativo;

d) A melhoria dos  resultados
escolares;
e) A reducdo do abandono escolar;
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f) O apoio a aprendizagem dos alunos
com dificuldades de aprendizagem;
0) A participacdo nas estruturas de

orientacdo educativa e dos 6rgdos de gestdo
da nossa Escola;
h) A participagdo de acordo com 0s
seguintes referentes:
i. A relacdo com a comunidade;
ii. A formagdo  continua
adequada ao desenvolvimento do seu
plano individual e profissional;

iii. Projetos ou  atividades
constantes do PAA;
iv. Outros projetos
extracurriculares.
i) Exercicio de outros cargos.

11. Os indicadores referidos no ponto
anterior deverdo ter os consequentes
registos sob a forma administrativa,
sob a forma de relatério ou sob outra
forma.

12. O resultado final de cada uma das
fichas de avaliacdo é expresso atraves
de um sistema de classificagdo e com
as seguintes mengdes qualitativas:

- Excelente - corresponde a
avaliagdo final de 9 a 10 valores;

- Muito bom — de 8 a 8,9 valores;

- Bom—de 6,5a 7,9 valores;

- Regular — de 5 a 6,4 valores;

- Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Artigo 92.°
Avaliagéo do Coordenador de
Departamento Curricular

1. As funcOes exercidas pelo CDC sdo
avaliadas:
a) Pelo Diretor ou por quem o
substitua;
2. A avaliacdo tem por referéncia:
a) Todos os itens aplicados aos Docentes;
b) O exercicio da atividade de CDC:
i.Planeamento e organizacédo do
trabalho de Coordenador de
Departamento;
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a) O exercicio da atividade de
avaliacdo dos docentes:
i.Planeamento e organizacao do
trabalho de avaliacdo do desempenho dos
docentes;
ii.Diferenciacdo na valorizacdo
dos itens de desempenho dos docentes
avaliados;
iii.Organizacdo  de  dispositivos  de
supervisdo/acompanhamento das atividades
letivas dos docentes avaliados.

Artigo 93.°
Avaliacao de Pessoal ndo Docente

1.0 Sistema Integrado de Awvaliacdo do
Desempenho para a Administracdo Publica
(SIADAP) ¢é transversal a toda a
administracdo publica e enquadra-se no
processo de reforma assente nos objetivos
de QUALIDADE E EXCELENCIA,
LIDERANCA e RESPONSABILIDADE e
MERITO e QUALIFICACAO. A gesto do
desempenho é um instrumento fundamental
na promocao de uma cultura de mérito, no
desenvolvimento dos funcionarios e na
melhoria da qualidade dos servicos
prestados ao cidaddo, a sociedade civil,
empresas e comunidades:

a) Desenvolver uma cultura de gestdo
orientada para resultados com base em
objetivos previamente estabelecidos;

b) Mobilizar os funcionarios em torno
da misséo essencial do servico, orientando
a sua atividade em fungdo de objetivos

claros e critérios de avaliacdo
transparentes;
C) Reconhecer o0 mérito, assegurando a

diferenciagdo e valorizagcdo dos diversos
de niveis de desempenho;

d) Promover a comunicacdo eficaz
entre hierarquias, estabelecendo como
instrumentos essenciais no processo de
avaliacdo do desempenho a entrevista
anual e a autoavaliacdo;
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e) Fomentar o  desenvolvimento
profissional dos funcionérios, através da
identificacdo  de  necessidades  de
formag&o, a considerar necessariamente
na elaboracdo dos planos de formacao dos
Servigos.

CAPITULO X

DIREITOS E DEVERES DE
CARACTER GERAL

Artigo 94.°
A correlacdo entre direitos e deveres

1. Direitos e deveres constituem-se como
unidade ética estrutural e estruturante de
qualquer comunidade humana.

2. E dever de qualquer elemento da
comunidade escolar entender que a todo o
direito corresponde um dever e que ao
direito de exigir que os seus direitos sejam
respeitados, corresponde o dever de
respeitar os direitos dos outros.

3. E dever de qualquer elemento da
comunidade educativa, perante um direito,
encontrar os deveres correspondentes.

Artigo 95.°
Direitos e deveres da comunidade
educativa em geral

1. Independentemente da situacdo de cada

um na comunidade educativa, ha direitos e

deveres comuns a todos os elementos da

comunidade escolar e seus eventuais

utentes.

2. Sdo direitos e deveres de todo e qualquer

elemento da comunidade escolar:

a) Direito a ser respeitado na sua

integridade fisica, moral e espiritual;

b) Dever de saber ouvir e respeitar a
opinido dos outros.
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a) Direito a ndo ser discriminado pela
cor da pele, origem ética, posicao social e
econdmica, religido e sexo;

b) Dever de ndo discriminar ninguém
em razdo da cor da pele, origem étnica,
posicdo social, econdmica, religido e sexo.

C) Direito a expressar livremente a sua
opinido;
d) Dever de respeitar a integridade

fisica, moral e espiritual dos outros.

CAPITULO XI
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNQOS

Artigo96.°
O direito a educacao

Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo
por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econémica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao
de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condic¢Oes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educacdo, 0 projeto
educativo que lhe proporcione as condigoes
para 0 seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito,
a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acOes  meritorias, designadamente 0
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voluntariado em favor da comunidade em
gue estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

gue estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar
adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de
acdo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do  tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e
meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios
especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servicos de psicologia e orientacdo ou
de outros servicos especializados de apoio
educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal
para 0s membros da comunidade escolar;

K) Ser assistido, de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenca
stbita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) Participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administracdo e gestdo da escola,
na criagdo e execucdo do respetivo projeto
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educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s
orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e deste
regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes
relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma
e Orgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas
que promovam a formagdo e ocupagdo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento
interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e 0s processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagéo e
de seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalacBes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo,
através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela
escola, adequadas & recuperagdo da
aprendizagem nas situages de auséncia
devidamente justificada as atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas
suas alineas g), h) e r) do nimero anterior
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pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 97.°
Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em
assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos e sdo representados pela
associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos 0Orgdos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de
turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e deste
regulamento.

2. A associagdo de estudantes e o0s
representantes dos alunos nos o6rgdos de
direcéo da escola tém o direito de solicitar
ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma
tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua
propria  iniciativa, o  Diretor de
turma/Orientador Educativo ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacéo
dos representantes dos pais ou encarregados
de educacgdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a
representar 0s alunos nos 0rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer
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ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 98.°
Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do
artigo 100.°, o regulamento interno pode
prever prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de
superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados
escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de
exceléncia  ou  realizem  atividades
curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acfes de
reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza
simbolica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo
do percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer
parcerias com entidades ou organizagdes da
comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito

Artigo 99.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do
disposto no artigo 113.° e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da
escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma
adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formagéo
integral;
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b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacGes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregéo
qualquer membro da  comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes
dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas
ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da  comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

K) Zelar pela preservacao, conservacdo e
asseio das instalacbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de
todos o0s membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
horério, salvo autorizagdo escrita do
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encarregado de educagdo ou da direcdo da
escola;

n) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir 0 presente
Estatuto, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir
substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

q) Né&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&do captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja
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imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Néo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se
revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

X) Reparar 0s danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo,  indemnizar os  lesados
relativamente aos prejuizos causados.

CAPITULO XII
Processo individual e outros
instrumentos de registo

Artigo 100.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno
acompanha-o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais
ou encarregado de educagdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

2. S&o registadas no processo individual do
aluno as informacgbes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-
se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
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4. Tém acesso ao processo individual do
aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele
for menor, o professor titular da turma ou o
Diretor de turma/Orientador Educativo, os
titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionarios
afetos aos servigos de gestdo de alunos e da
acdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, mediante autorizacdo
do diretor da escola e no &mbito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e 0s servigos
do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso ap6s comunicagao ao
diretor.

6. A consulta do processo do aluno faz-se
com base no disposto relativo a protecdo de
dados.

7. As informagdes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar
séo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 101.°
Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de
registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) As fichas de registo da avaliacdo.
2. O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacao,
conservagéo e gestdo.
3. As fichas de registo da avaliacdo contém,
de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento  dos  conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sdo
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entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacéo pelo professor titular da turma,
diretor de turma/Orientador Educativo.

4. A pedido do interessado, as fichas de
registo de avaliacdo serdo ainda entregues
ao progenitor que nao resida com o aluno
menor de idade.

5. Os modelos do processo individual,
registo biogréfico, caderneta do aluno e
fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, sdo
definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

CAPITULO XIII
Dever de assiduidade e efeitos da
ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 102.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responséveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 103.° e
no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos
alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no
nUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade
implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do  material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da
sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatorio, nos termos em que é definida
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no ndmero anterior, em todas as atividades
escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no presente
Estatuto, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da
sua comunicacdo aos pais ou ao
encarregado de educacdo sdo fixadas no
regulamento interno.

Artigo 103.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento  necessarios, nos  termos
estabelecidos no presente Estatuto.
2. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor
titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo Diretor de
turma/Orientador Educativo em suportes
administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas  disciplinares  sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.
5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo anterior, o regulamento interno da
escola define o processo de justificagdo das
faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o
material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis, bem como o0s termos em
gue essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenca, para os
efeitos previstos no presente Estatuto.
6. Compete ao diretor garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de
modo que este possa ser, em permanéncia,
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utilizado para finalidades pedagogicas e
administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola
ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas  ou  areas  disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no horério da turma.

Artigo 104.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado
temporariamente  das  atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educagéo
fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica deve
ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 105.°
Justificacao de faltas

1. Séo consideradas justificadas as faltas
dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma Unica
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declaragdo ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado
por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através
de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcgdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia
do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento
ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparagdo e participacdo em
atividades desportivas de alta competicéo,
nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais
que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na

escola ou em qualquer atividade escolar,
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desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor, pelo Diretor de
turma/Orientador  Educativo ou pelo
professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo
preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou é&reas
disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

0) Outros factos previstos no
regulamento interno da escola.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido
escrito  apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, pelo proprio, ao professor titular
da turma ou ao Diretor de turma/Orientador
Educativo, com indicagdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino béasico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3. O Diretor de turma/Orientador
Educativo, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, 0s
comprovativos adicionais que entenda
necessarios & justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser
apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.°
dia util subsequente a verificagdo da
mesma.
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5. N&o se marcam faltas aos alunos em
representacdo oficial da escola ou na
participacdo de intercAmbios ou programas
Erasmus.

6. Nas situacBGes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsaveis e ou pela escola,
nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento  interno, adequadas &
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 106.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) N& tenha sido apresentada
justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada
fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da
aplicagdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do
nimero anterior, a ndo aceitacdo da
justificaco  apresentada  deve  ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas
aos pais ou encarregados de educacdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo Diretor de
turma/Orientador  Educativo ou  pelo
professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 107.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas
injustificadas ndo podem exceder:
a) 10% da carga horéria de cada UFCD;
b) 5% da FCT.
2. Quando for atingido metade dos limites
de faltas previstos nos ndmeros anteriores,
0S pais ou o encarregado de educacdo ou 0
aluno maior de idade sdo convocados a
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escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de turma/Orientador Educativo ou
pelo professor que desempenhe funcBes
equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

3. A notificagdo referida no numero anterior
tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido
nos nlmeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique,
a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados
de educacdo, procurando em conjunto
solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 108.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagcdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do presente
Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas
previstos nas ofertas formativas a que se
refere 0 n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas neste
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regulamento, sem prejuizo de outras
medidas expressamente  previstas no
presente  Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores nao
exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos
137.° e 138.° do presente Regulamento

4. Todas as situacGes, atividades, medidas
0U suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de
turma/Orientador Educativo e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A resolucédo do excesso de faltas envolve:
a) O prolongamento das atividades letivas;

b) O desenvolvimento de atividades de
recuperacdo de acordo com o Plano de
Recuperagdo de Aprendizagens (PRA);

c) A concretizacdo dos tempos de estagio
em falta, no caso da FCT

6. A ndo resolucdo do excesso de faltas
limita a progressao do aluno.

Artigo 109.°
Medidas de recuperacao e de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violagdo dos limites
de faltas previstos no artigo 111.° pode
obrigar a0 cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracéo
escolar e comunitéria do aluno e pelas quais
os alunos e o0s seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado
em funcdo da idade, da regulamentagéo
especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacdo da
aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no regulamento
interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo séo definidas nos termos dos
artigos 119.° e 120.°, com as especificidades
previstas nos nlmeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos
na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de
faltas, cabendo a escola definir no seu
regulamento interno 0 momento em que as
atividades de recuperacdo sdo realizadas,
bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacdo
de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das
atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a
sua concreta situacdo, sempre que para o
cdmputo do namero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacéo
de medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.
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9. Ao cumprimento das atividades de
recuperacao por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o
gue ndo contrarie o estabelecido nos
nimeros anteriores, 0 previsto no n.° 2 do
artigo 120.°, competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respetiva eficacia, as regras a
gue deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou
superior a 16 anos, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo 111° pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista 0s
objetivos  formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da
idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situacdo
concreta do aluno.

11. O disposto nos n.% 3 a 9 é também
aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptacOes, quando a
matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

Artigo 110.°
Incumprimento ou ineficicia das
medidas

1. O incumprimento das medidas previstas
no namero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagédo
obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais
ou encarregados de educagdo, uma solugéo
adequada ao processo formativo do aluno e
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a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero
anterior tem por base as medidas definidas
na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior
a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n°
1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro,
0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido
pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo
do ensino bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagéo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo
no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
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encaminhamento para O NOVO Percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas
que exigem niveis minimos  de
cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 113.° implica,
independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes
de formagdo em curso no momento em que
se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacéo
especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n° 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que
foi retido ou excluido incluem:

i. Realizacdo de atividades de
educagdo ambiental;

ii. Realizacdo de trabalhos de
conservagdo, limpeza e maneio
de instalacdes;

iii.  Participacdo na recuperagdo de
maquinas e alfaias agricolas.

7. O incumprimento ou a ineficicia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a
realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 ndmero anterior pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatOrias  previstas no  presente
Estatuto.
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CAPITULO XIV
Disciplina
Artigo 111.°
Qualificacdo de infracéo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos
deveres previstos no artigo 103.° ou nho
regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagcBes no
ambito da comunidade educativa, constitui
infrac&o disciplinar passivel da aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. A definigdo, bem como a competéncia e
0s procedimentos para a aplicacdo das
medidas  disciplinares  corretivas e
sancionatérias estdo previstos,
respetivamente, nos artigos 119.° e 120.° e
nos artigos 121.°a 126.°

3. A aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e
e) do n° 2 do artigo 28.° depende da
instauracdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 121.°,
123.°e124.°

Artigo 112.°
Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo
docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicéd-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao Diretor de
turma/Orientador Educativo ou equivalente,
0 qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um
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dia util, ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 113.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas
e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da
escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formag&o civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias,
tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo
praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionat6rias devem ser
aplicadas em  coeréncia com  as
necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacgdo e formagdo, no
ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos deste regulamento
interno.

Artigo 114.°
Determinacéo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar deve
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ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicbes pessoais, familiares e sociais

2. Na determinacdo da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicOes pessoais, familiares e sociais.

3. Sdo circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento  escolar e o0  seu
reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

4. Sdo circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacéo,
o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 115.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo
117.9, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de
outras que, obedecendo ao disposto no
ndmero  anterior, venham a  estar
contempladas no regulamento interno da
escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
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c) A realizagéo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo diério e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades
letivas.

3. A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacBes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabilizd-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da
exclusiva competéncia do  professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagéo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

6. O regulamento interno da escola definira
0 tipo de tarefas a executar pelo aluno,
sempre que lhe seja aplicada a medida
corretiva prevista no nimero anterior.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta  vez,
independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas
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disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos termos do presente Estatuto.

8. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas c¢), d) e €) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do Diretor
de turma/Orientador Educativo ou do
professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. Compete a escola, no &mbito do
respetivo regulamento interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante
0 qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicagdo e
posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea c) do n.° 2.

10. O disposto no numero anterior é
aplicavel, com as devidas adaptacdes, a
aplicagdo e posterior execugdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n° 2, a
qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 116.°
Atividades de integracdo na escola ou na
comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da
medida corretiva prevista na alinea c) do n.°
2 do artigo anterior obedece, ainda, ao
disposto nos ndmeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se em periodo suplementar ao
horéario letivo, no espago escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de
entidade local ou localmente instalada
idonea e que assuma corresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito
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celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da escola.
3. O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de
turma/Orientador Educativo, do professor
tutor e ou da equipa de integracdo e apoio,
guando existam.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante 0 mesmo.
5. Constituem atividades de integragéo:

a) Limpeza dos espacos escolares;

b) Limpeza das instalacdes

agropecuarias:

c) Limpeza da floresta;

d) Alimentacdo dos animais;

e) Ac0Oes de conservacdo e reparacdo

de instalagdes.

Artigo 117.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias
traduzem uma sangdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada com conhecimento ao Diretor de
turma/Orientador Educativo e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.
2. Séo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12
dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de repreensdo registada,
guando a infracdo for praticada na sala de
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aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada  nas  restantes  situagdes,
averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentagéo
de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis,
enquanto medida dissuasora, é aplicada,
com a devida fundamentacdo dos factos
gue a suportam, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada, ap6s o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s
pais ou o0 encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢des em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no
nUumero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a deciséo de aplicar a
medida  disciplinar  sancionatéria  de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
ap6s a realizagdo do procedimento
disciplinar  previsto no artigo 123.°,
podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado 0
professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de
atividades pedagdgicas a que se refere o
nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo  procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3
do artigo 118.°
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8. A aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacéo,
ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 30.°, com fundamento
na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade
educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral
da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.° e consiste na reten¢do do aluno
no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo
de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da
escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabiliza¢cdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12.  Complementarmente as medidas
previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno & escola ou a terceiros,
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podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua
situacdo socioeconomica.

Artigo 118.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do
artigo 119.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 119.°
Medidas disciplinares sancionatorias -
Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
121.° é do diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2. Para efeitos do previsto no numero
anterior o diretor, no prazo de dois dias
Uteis ap6s o conhecimento da situacao,
emite 0 despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educagdo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo
é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada deve notificar o
instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia
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em que profere o despacho de instauracéo
do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar
é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o

procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia til para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de
educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si livremente escolhido e do
Diretor de turma/Orientador Educativo ou
do professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta
0 extrato das alegagbes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucéo, o instrutor elabora e
remete ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, no prazo de
trés dias Uteis, relatorio final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se
constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no
artigo 118.9;
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d) A proposta de medida disciplinar

sancionatoria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar
sancionatdria proposta ser a transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma € comunicada para decisdo ao
diretor-geral da educacdo, no prazo de dois
dias uteis.

Artigo 120.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar
prevista nos n° 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no namero
anterior, estdo presentes, além do instrutor,
0 aluno, o encarregado de educacdo do
aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma/Orientador
Educativo ou o professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da
turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente
escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém
como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a
que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no
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momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, 0s elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6
séo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos
0s presentes, sendo que, querendo assinar, 0
aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do
aluno é considerado  circunstancia
atenuante, nos termos e para o0s efeitos
previstos no n° 2 do artigo 118.°
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-
se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do
aluno implica a necessidade da realizacéo
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar
a presenca dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

Artigo 121.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do
procedimento disciplinar, mediante decisdo
da entidade que o instaurou, ou no decurso
da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar
gravemente  perturbadora do  normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a
garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola;
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) A sua presenca na escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracao
que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada
na situagdo em concreto, sem prejuizo de,
por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do
aluno no decurso do periodo de suspenséo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da
aprendizagem, sdo determinados em fungéo
da decisdo que vier a ser proferida no final
do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto e no
regulamento interno da escola.
4, Os dias de suspensdo preventiva
cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 121.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 123.°
5. Os pais e 0s encarregados de educacéo
sdo  imediatamente  informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.
6. Ao aluno suspenso preventivamente é
também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.° 5 do artigo 121.°
7. A suspensdo preventiva do aluno é
comunicada, por via eletronica, pelo diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente 0S
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intervenientes, os factos e as circunstancias
gue motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 122.°
Deciséao final

1. A decisdo final do procedimento
disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo méximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento
disciplinar fixa 0 momento a partir do qual
se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucdo da medida, nos
termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar
sancionatoria, com excec¢do da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 121.°, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e
nos termos e condi¢cBes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da
medida  disciplinar  sancionatéria  de
transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a deciséo
final é de cinco dias Gteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na
Diregdo-Geral de Educagéo.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral
da educacdo que apligue a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de
idade.
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6. A decisdo final do procedimento
disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacéo,
nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no
namero anterior nao seja possivel, é
realizada através de carta registada com
aviso de rececdo, considerando-se o aluno,
ou quando este for menor de idade, os pais
ou 0 respetivo encarregado de educacéo,
notificados na data da assinatura do aviso
de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a
aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a
cinco dias Gteis e cuja execucdo nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n°
2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens em risco.

Artigo 123.°
Execucéo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de turma/Orientador
Educativo e ou ao professor-tutor do aluno,
caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com o0s pais
ou encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacéo de
todos o0s intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero
anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no
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momento do regresso a escola do aluno a
guem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas
no n. 1, a escola conta com a colaboracéo
dos servicos especializados de apoio
educativo e ou das equipas
multidisciplinares, a definir em
regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 124.°
Equipas multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas podem, se
necessario,  constituir  uma  equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia 0s alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no
presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas
no ndmero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do
aluno e da capacitacdo parental tendo como
referéncia boas préticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente
artigo tém uma constituicdo diversificada,
na qual participam docentes e técnicos
detentores de formagéo especializada e ou
de experiéncia e vocacdo para 0 exercicio
da funcdo, integrando, sempre que possivel
ou a situacdo o justifique, os diretores de
turma, os professores-tutores, psicologos e
ou outros  técnicos e  servigos

59



especializados, médicos escolares ou que
prestem apoio a escola, 0s servi¢os de acdo
social escolar, o0s responsaveis pelas
diferentes éareas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promogdo da satde, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante
face aos objetivos a prosseguir.

4.. A atuagéo das equipas multidisciplinares
prossegue, designadamente, 0s seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situa¢fes problematicas
com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais
para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e
inclusdo do aluno na escola tendo em conta
a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente
aos alunos que se encontrem nas situacdes
referidas non. 1,

d) Acompanhar os alunos nos planos de
integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperacéo
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos
alternativos aos alunos em risco, em
articulagdo com outras equipas ou Servigos
com atribuicOes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias
com oOrgdos e instituigdes, publicas ou
privadas, da comunidade local,
designadamente com 0 tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes
medidas de integragcdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas
neste Estatuto;
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h) Estabelecer ligacdo com as comissfes
de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas
previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i) Assegurar a mediagdo social,
procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediacdo na comunidade educativa e
no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacéo.

Artigo 125.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos
servigos administrativos do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de
escolas ou escola ndo  agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo
competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente
devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.°

3. O presidente do conselho geral designa,
de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar 0 recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta
de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no ndmero
anterior, pode o regulamento interno prever
a constituicdo de uma  comissdo
especializada do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da fungéo
de relator.
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5. A deciséo do conselho geral é tomada no
prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos
dos n% 6 e 7 do artigo 126.°

6. O despacho que apreciar o recurso
referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 126.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma
contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressdo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionat6ria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao
lecione ou ndo pertenca, quando 0 regresso
daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no
prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo
para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 127.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria ndo isenta
0 aluno e o respetivo representante legal da

ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos
e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da
escola comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de
idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida & comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos
factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de  desencadear  medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da
escola, devendo 0 seu exercicio
fundamentar-se em razBes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade
educativa no  desenvolvimento  do
procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacdo do aluno em questéo.
5. O disposto no nOmero anterior ndo
prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO XV
Artigo 128.°
Responsabilidade dos membros da
comunidade educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacdo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogédo de medidas que visem o
empenho e 0 sucesso escolares, a
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prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os
de integracdo  sociocultural, e o0
desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe
estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de
salvaguarda efetiva do direito a educacdo,
devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida non.° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, 0s pais ou
encarregados de educagdo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e o0s servicos da
administracdo central e regional com
intervencdo na é&rea da educagdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 129.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola e pela demais
legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos
implica o respeito integral pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da
escola, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educacgéo dos demais.

Artigo 130.°
Papel especial dos professores
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1. Os professores, enquanto principais
responsaveis pela condugdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2. O Diretor de turma/Orientador Educativo
ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do
ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho
da turma, é o principal responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢cdes de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengéo dos
professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacgdo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver
problemas  comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 131.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos
professores nos dominios pedagogico,
cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se
dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacBes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente
fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas
perante. 0 conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram  ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacgdo, exceto
se 0 contrdrio daquela expressamente
constar.

4. Os professores gozam de especial
protecdo da lei penal relativamente aos

62



crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0
seu patrimonio, no exercicio das suas
funcBes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em
um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 132.°
Responsabilidade dos pais ou
encarregados de educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo
incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educagdo dos seus filhos e educandos no
interesse  destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida
no numero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida
escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a
educacdo na familia e o0 ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corregdo no  seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execugéo
do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com o0s professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade
dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com 0s
professores, o pessoal ndo docente e 0s
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colegas da escola, contribuindo para a
preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento
dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para gue a mesma
prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formagcdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da
seguranca e integridade fisica e psicolégica
de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no  processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal
se revele necessério ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem
como o0 regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados
0s seus contactos telefonico, endereco
postal e eletronico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educagéo séo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
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educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente
Estatuto, considera-se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades
parentais;

b) Por deciséo judicial,

¢) Pelo exercicio de fungdes executivas
na dire¢cdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagéo e,
na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educagdo serd o progenitor
com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia
alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na
falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das funcBes de encarregado de
educacéo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda
ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacdo em contrario, que
gualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 133.°
Incumprimento dos deveres por parte
dos pais ou encarregados de educagio

1. O incumprimento pelos pais ou
encarregados de educacdo, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva
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responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de
matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para
tal incumprimento, nos termos dos n° 2 a 5
do artigo 109.°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre
gue os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nnos
casos em que a sua audicdo é obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 123.% e 124.9;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e
ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos do
presente Estatuto, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos
pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola,
de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criangas e jovens
ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n° 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apés a comunicagdo prevista no
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nUmero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel, com a participacdo de outras
entidades legalmente previstas.

5. Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a
comisséo de protegdo de criangas e jovens
ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as agdes de capacitagdo
parental a que se refere 0 nimero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais
entidades referidas no n°. anterior

6. Tratando-se de familia beneficiaria de
apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislagdo
aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no &mbito
da acdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacdo do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente
artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigat6rios previstos nos
artigos 123° e 124° do presente
Regulamento.

Artigo 134.°
Contraordenaces

1. A manutencdo da situacdo de
incumprimento consciente e reiterado por
parte dos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das agles de capacitagdo parental
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determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacéo.
2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1
sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos
do escalio B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da agdo social escolar
para aquisi¢cao de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, quando a sancdo prevista no
presente artigo resulte do incumprimento
por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados
tantos autos quanto o nimero de educandos
em causa.

4. Na situacdo a que se refere 0o nimero
anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento e no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino Dbasico, na regulamentacdo que
define os apoios no &mbito da agéo social
escolar para a aquisicdo de manuais
escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de
educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no &mbito da acéo social escolar, em
substituicdo das coimas previstas nos n° 2
a 4, podem ser aplicadas as sangdes de
privacdo de direito a apoios escolares e sua
restituicao, desde que o seu beneficio para o
aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao  diretor-geral  da
administracdo escolar, por proposta do
diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucéo
dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem  prejuizo  da
colaboracdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicacdo das
coimas.
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8. O produto das coimas aplicadas nos
termos dos ndmeros anteriores constitui
receita propria da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel
ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que
se referem 0s n% 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor da escola
ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de
educacdo aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n.° 5, a privagdo, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da agdo social escolar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de
coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n°% 2, 3 ou 4, consoante 0S
casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea
a) do n° 9, a duragcdo méxima da sancéo
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano
escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto
na presente lei em matéria de
contraordenagdes, sdo  aplicaveis as
disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenag&o Social.

Artigo 135.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracéo
dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um  bom
ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e
orientacdo escolar e profissional, integrados
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ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel
especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situacBes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve
realizar formacéo em gestédo
comportamental, se tal for considerado (til
para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do
nimero anterior é identificada pelo diretor
do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada e deve, preferencialmente, ser
promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 136.°
Intervencédo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a
seguranca, salde, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicologica, deve o
diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados
e necessarios e sempre com preservacao da
vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no ndmero
anterior, deve o diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada solicitar,
quando necessario, a cooperacdo das
entidades competentes do setor publico,
privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicao dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencdo da escola
no ambito da competéncia referida nos
ndmeros anteriores, o0 diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissao de protegdo de criancas
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e jovens com competéncia na é&rea de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo
se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Pablico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia
referida nos n.os 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a prote¢do
suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada
comunicar a situacdo as entidades referidas
no ndmero anterior.

CAPITULO XVI
MEDIDAS DE PROMOGCAO DO
SUCESSO ESCOLAR

Artigo 137.°
Modelo do Programa Educativo
Individual

1. O modelo do programa educativo
individual é aprovado por deliberacdo do
conselho pedagdgico e inclui os dados do
processo individual do aluno,
nomeadamente  identificacdo,  histdria
escolar e pessoal relevante, conclusfes do
relatério de avaliacdo e as adequacbes no
processo de ensino e de aprendizagem a
realizar, com indicacdo das metas, das
estratégias, recursos humanos e materiais e
formas de avaliacéo.

2. O modelo do programa educativo
individual integra os indicadores de
funcionalidade, bem como os fatores
ambientais que  funcionam  como
facilitadores ou como barreiras & atividade e
participacdo do aluno na vida escolar,
obtidos por referéncia a Classificacdo
Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Salde, em termos que
permitam identificar o perfil concreto de
funcionalidade.
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3. Do modelo de programa educativo
individual devem constar, de entre outros,
obrigatoriamente:

a) A identificacdo do aluno;

b) O resumo da histéria escolar e outros
antecedentes relevantes;

c) A caracterizacdo dos indicadores de
funcionalidade e do nivel de aquisi¢cbes e
dificuldades do aluno;

d) Os fatores ambientais que funcionam
como facilitadores ou como barreiras a
participacédo e a aprendizagem;

e) Definicdo das medidas educativas a
implementar;

f) Discriminagdo dos conteddos, dos
objetivos gerais e especificos a atingir e das
estratégias e recursos humanos e materiais a
utilizar;

g) Nivel de participagdo do aluno nas
atividades educativas da escola;

h) Distribuicdo horéria das diferentes
atividades previstas;

i) Identificagdo dos técnicos responsaveis;
j) Definigdo do processo de avaliagcdo da
implementacdo do programa educativo
individual;

I) A data e assinatura dos participantes na
sua elaboracdo e dos responsaveis pelas
respostas educativas a aplicar.

Artigo 138.°
Elaboracéo do Programa Educativo
Individual

1. O programa educativo individual é
elaborado pelo Diretor de turma/Orientador
Educativo, pelo docente de educacdo
especial, pelos encarregados de educagdo e
sempre que se considere necessario pelos
servigos referidos na alinea a) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 6.° sendo submetido a
aprovacdao do conselho pedagégico e
homologado pelo Diretor.

2. No caso dos alunos surdos com ensino
bilingue deve também participar na
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elaboracdo do  programa  educativo
individual um docente surdo de LGP.

Artigo 139.°
Coordenacéo do Programa Educativo
Individual

1. O coordenador do programa educativo
individual é o Diretor de turma/Orientador
Educativo, a quem esteja atribuido o grupo
ou a turma que o aluno integra.

2. A aplicagdo do programa educativo
individual carece de autorizagdo expressa
do encarregado de educagdo, exceto as
situacOes previstas na lei.

Artigo 140°
Prazos de aplicacédo do Programa
Educativo Individual

1. A elaboracdo do programa educativo
individual deve decorrer no prazo maximo
de 60 dias apo6s a referenciacdo dos alunos
com necessidades educativas especiais de
caracter permanente.

2. O programa educativo individual
constituiu o Unico documento valido para
efeitos de distribuicdo de servi¢o docente e
ndo docente e constituicdo de turmas, ndo
sendo permitida a aplicagdo de qualquer
adequacdo no processo de ensino e de
aprendizagem sem a sua existéncia.

Artigo 141°
Acompanhamento do Programa
Educativo Individual

1. O programa educativo individual deve
ser revisto a qualqguer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de
educacéo e ensino e no fim de cada ciclo do
ensino basico.

2. A avaliacdo da implementacdo das
medidas educativas deve assumir caracter
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de continuidade, sendo obrigatoria pelo
menos em cada um dos momentos de
avaliacdo sumativa interna da escola.

3. Dos resultados obtidos por cada aluno
com a aplicacdo das medidas estabelecidas
no programa educativo individual, deve ser
elaborado um relatério circunstanciado no
final do ano letivo.

4. O relatério referido no nimero anterior é
elaborado, conjuntamente pelo Diretor de
turma/Orientador Educativo, pelo Psicélogo
e pelos Docentes e Técnicos que
acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno e aprovado
pelo conselho pedag6gico e pelo
encarregado de educacéo.

5. O relatério explicita a existéncia da
necessidade de o aluno continuar a
beneficiar de adequagdes no processo de
ensino e de aprendizagem, propde as
alteracbes  necessarias a0  programa
educativo individual e constitui parte
integrante do processo individual do aluno.
6. O relatério referido nos ndmeros
anteriores, ao qual é anexo o programa
educativo individual, é obrigatoriamente
comunicado ao estabelecimento que receba
0 aluno, para prosseguimento de estudos ou
em resultado de processo de transferéncia.

Artigo 142.°
Plano Individual de Transicao

1. Sempre que o aluno apresente
necessidades educativas especiais de
cardcter permanente que 0 impecam de
adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo deve a escola
complementar o0 programa educativo
individual com um plano individual de
transicdo destinado a promover a transigédo
para a vida pés-escolar e, sempre que
possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional com adequada insercéo social,
familiar ou numa instituicdo de caracter
ocupacional.
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2. A concretizagdo do numero anterior,
designadamente a implementacdo do plano
individual de transicdo, inicia -se trés anos
antes da idade limite de escolaridade
obrigatdria, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior.

3. No sentido de preparar a transicdo do
jovem para a vida pds -escolar, o plano
individual de transicdo deve promover a
capacitacdo e a aquisicdo de competéncias
sociais necessérias a inser¢do familiar e
comunitaria.

4. O plano individual de transigdo deve ser
datado e assinado por todos os profissionais
que participam na sua elaboracdo, bem
como pelos pais ou encarregados de
educacdo e, sempre que possivel, pelo
préprio aluno.

CAPITULO XVII
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL
DOCENTE

Artigo 143.°
Direitos Gerais

1. S&o direitos do pessoal docente aqueles
gue estdo estabelecidos para os funcionarios
e agentes do estado.

2. S8o ainda direitos do pessoal docente 0s
direitos profissionais consagrados no seu
estatuto, designadamente:

a) Direito de participacdo no processo
educativo;

b) Direito a formacdo e informacédo
para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade
profissional,

e) Direito a consideracdo e ao
reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa
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f) Direito a atividade sindical nos
termos do estabelecido na Legislacdo em
vigor.

g) Direito a colaboragdo das familias e
da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos.

Artigo 144.°
Direitos Especificos

1. Participar nas decisdes da Escola atraves
dos seus representantes;

2. Ser consultado antes de ser indigitado
para qualquer cargo ou tarefa especifica;

3. Ser apoiado no exercicio da sua atividade
pelos 6rgdos de direcdo e gestdo da Escola,
estruturas de orientacdo educativa e pessoal
nao docente;

4. Beneficiar e participar em acgdes de
formagdo que contribuam para 0 Sseu
enriquecimento profissional;

5. Conhecer com antecipagdo razoavel
alteragdes no seu horério habitual;

6. Ser informado com antecedéncia nos
assuntos que vao ser tratados nas reunides
para as quais for convocado;

7. Participar nas atividades escolares e de
complemento curricular;

8. Conhecer as deliberacdes dos 6rgdos de
dire¢do, administracdo e gestdo e orgéos e
estruturas de orientacdo educativa, em
tempo util;

9. Ter acesso a toda a documentacdo
relacionada com a sua atividade docente;
10. Ser distinguido pelo excecional
desempenho na sua atividade;

Artigo 145.°
Deveres Gerais

1. S&o deveres gerais do pessoal docente 0s
deveres que estdo estabelecidos no
respetivo estatuto e na legislagéo geral para
os funcionédrios e agentes do estado:
obediéncia, isencdo, assiduidade, zelo,
sigilo, lealdade, corregéo e pontualidade.
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2. E dever geral muito proprio do docente,
designadamente  porque é  educador,
compreender que ndo ha direitos sem
deveres e, perante um qualquer direito,
encontrar e  responder ao  dever
correspondente.

3. Reconhecer, e respeitar as diferencas
culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa.

4. Respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 146°
Deveres Especificos do Pessoal Docente
da Escola

1. Contribuir para a formacéo e realizacéo
integral dos alunos.

2. Colaborar com todos o0s intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagéo e
o0 desenvolvimento de relagdes de respeito
matuo em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente.

3. Participar na organizacdo e assegurar a
realizacéo das atividades educativas.

4. Gerir o0 processo de ensino-
aprendizagem, no ambito dos programas
definidos.

5. Enriquecer e partilhar 0s recursos
educativos, bem como utilizar novos meios
de ensino que lhe sejam propostos, numa
perspetiva de abertura a inovacdo e de
reforgo da qualidade da educag&o e ensino.
6. Corresponsabilizar-se pela preservacdo e
uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacao.

7. Empenhar-se e concluir as acfes de
formacdo em que participar.

8. Cooperar com 0s restantes intervenientes
no processo educativo na detegdo da
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existéncia de casos de jovens com
necessidades educativas especiais.

9. Relativamente aos alunos, é dever
fundamental dos professores serem na
Escola educadores, promovendo, em todo o
espago escolar, a formacdo integral dos
alunos, conjugando o desenvolvimento da
autonomia e da responsabilidade com o
desenvolvimento do caracter.

10. Relativamente a escola, enquanto
organizagdo pedagdgica especifica, é dever
fundamental dos professores promover uma
visdo integrada do seu funcionamento e
contribuir para a implementacéo de projetos
pedagdgicos inovadores que contribuam
para o desenvolvimento do PEE.

11. Dever de conhecer o projeto educativo
da Escola e o regulamento e contribuir para
a sua implementacdo e cumprimento.

12. Dever de manter na sala de aula um
clima propicio ao normal funcionamento
dos trabalhos.

13. Dever de marcar sempre faltas aos
alunos que ndo se encontrem na aula.

14. Dever de comunicar ao Diretor de
turma/Orientador Educativo dados sobre o
rendimento e 0 comportamento da turma,
pelo menos até ao meio de cada periodo
letivo e sempre que aquele lho solicitar.

15. Dever de fazer da avaliacdo dos alunos
uma atitude consciente, responsavel,
permanente e participada

16. Dever de estar atualizado cientifica e
pedagogicamente.

17. Dever de respeitar integralmente o
tempo destinado as aulas, bem como o
tempo de intervalo dos alunos.

18. Dever de verificar, antes de dar ordem
de saida aos alunos, a arrumagao e limpeza
da sala de aula para garantir que a mesma
fique em condicdes de ser usada.

19. Dever de dar de imediato conhecimento
de qualguer anomalia do material ao
funcionario de servico no sector.

20. Dever de ndo trocar de sala sem disso
dar conhecimento ao funcionério do sector.
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21. Acatar e cumprir o horério que lhe for
distribuido no inicio do ano letivo.

22. Ser assiduo e pontual, respeitando os
toques da campainha.

23. Informar os alunos do inicio do ano
letivo, dos conteldos programaticos,
objetivos, dos critérios de avaliacdo e sobre
as regras disciplinares que os alunos devem
cumprir.

24. Evitar sempre gque possivel a marcacao
de testes de avaliacdo sumativa em dia em
que os alunos ja tenha outro teste marcado.
25. Justificar as faltas no proprio dia ou na
véspera comunicando a Escola que esta a
faltar.

26. Nao exercer qualquer tipo de coacdo
religiosa ou politica sobre os alunos.

27. Elaborar com cuidado 0s sumarios,
indicando o numero de licdo, matéria
tratada na aula e o namero dos alunos que
faltaram a aula.

28. Requisitar com antecedéncia necessaria
0 material que necessite para as suas aulas.
29. Respeitar o sigilo profissional.

30. Cumprir o regulamento interno.

CAPITULO XVIII
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL
NAO DOCENTE

Artigo 147.°
Direitos Gerais

1. S&@o direitos gerais do pessoal néo
docente 0s que estdo consignados na Lei
para os funcionarios e agentes do Estado.

Artigo 148.°
Direitos Especificos

1. O pessoal ndo docente da EPAQL tem
ainda os seguintes direitos:

a) Ser tratado com lealdade e respeito
pela sua pessoa e também pelas suas
funcdes;

b) Participar na vida escolar;
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c) Eleger e ser eleito para 6rgdos e
demais funcgdes de representacdo no ambito
da escola, nos termos do regulamento
interno da mesma;

d) Ser atendido nas suas solicitacdes e
esclarecido nas suas duvidas;

e) Ser escutado nas suas sugestdes e
criticas que se relacionem com as suas
tarefas e horario de trabalho;

f)  Ser informado da legislacdo do seu
interesse e das normas em vigor na Escola;

g) Obter formacdo profissional no
sentido de melhorar o seu desempenho;

h) Dispor de uma sala propria e de um
expositor em local apropriado;

i) Ser distinguido pelo excecional
desempenho na sua atividade profissional;

j) Utilizar equipamentos e servigos
nas condicdes regulamentadas;

k) Ter conhecimento, nos prazos
estabelecidos por Lei, da sua classificacdo
de Servico;

) Apresentar aos 6rgdos de gestdo,
diretamente  ou através dos  seus
representantes, sugestdes que contribuam
para uma melhoria das condi¢cBes de
trabalho e funcionamento das atividades;

m) Direito a receber toda a
correspondéncia que venha em seu nome,
no devido tempo.

Artigo 149.°
Deveres Gerais

1. Sdo deveres gerais do pessoal ndo
docente os deveres que estdo estabelecidos
no respetivo estatuto e na legislacdo geral
para os funcionarios e agentes do estado:
obediéncia, isencdo, assiduidade, zelo,
sigilo, lealdade, corre¢éo e pontualidade.

2. E dever geral muito proprio do pessoal
ndo docente, designadamente porque ¢é
educador, compreender que ndo ha direitos
sem deveres e, perante um qualquer direito,
encontrar e  responder a0  dever
correspondente.
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3. Reconhecer, e respeitar as diferencas
culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa.

4. Respeitar a natureza confidencial da
informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 150.°
Deveres do Pessoal Nao Docente da
Escola

1. S&o deveres profissionais especificos do
pessoal ndo docente e tendo em
consideracdo as suas competéncias:

a) Contribuir para a formacdo dos
alunos;

b) Colaborar com os intervenientes no
processo educativo;

c) Participar na organizagdo das
atividades escolares;

d) Zelar pelo equipamento e outros
bens que Ihe estejam confiados;

e) Cumprir as normas de seguranca;

f) Ser afavel no trato e correto nas
relagbes com todos 0s membros da
comunidade escolar e com todas as pessoas
que se dirijam a Escola;

g) Na&o abandonar o seu local de
trabalho sem motivo justificado e sem
consentimento dos responsaveis;

h) Cooperar na detecdo e informar o
Orgdo de Gestdo de situacdes irregulares;

i) Colaborar para a unidade e boa
imagem da Escola e dos Servigos
mostrando brio profissional,

)  Cumprir e fazer cumprir o
regulamento interno;

k) Dever de cumprir o regulamento
estabelecido para cada sector.

Artigo 151.°
Deveres Especificos

1. E dever especifico do Pessoal Técnico:
a) Dos Auxiliares de Acdo Educativa
em geral: prestar apoio educativo a toda a
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Comunidade escolar, que vise 0 sucesso
pessoal, escolar e profissional dos alunos,
evitando o abandono;

b) Da Residéncia: Zelar pelas

condicbes da residéncia, apoiar e
acompanhar os alunos residentes, visando o
seu bem-estar e a sua integracdo na escola.
2. E dever especifico do Pessoal
Administrativo:
a) Desenvolver as atividades
relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, prestar o0 apoio
necessario a persecucdo das tarefas
inerentes aos servigos e programas de apoio
socioeducativo, nomeadamente nas
vertentes do refeitorio, bufete, reprografia,
papelaria, transportes, seguros e apoio
socioecondmico;

b) Apoiar o Diretor em todo o
expediente relacionado com as candidaturas
aos fundos comunitérios e na discussdo dos
normativos legais;

c) Zelar pelo cumprimento das
deliberagcbes do Diretor e do Conselho
Administrativo.

3. E dever especifico do Pessoal Auxiliar da
Acéo Educativa:

a) Colaborar com os docentes no
acompanhamento dos alunos entre e
durante as atividades letivas, zelando para
gue nas instalacbes escolares sejam
mantidas as normas de compostura, limpeza
e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e
zelar pela conservacgdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar livros de ponto a
sua responsabilidade e prestar apoio aos
orientadores educativos e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalacdes da
Escola & sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagao;
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f) Zelar pela
manutencdo dos jardins;

g) Aos Auxiliares da Acdo Educativa
compete ainda apoio a biblioteca e aos
laboratérios e telefone;

h) Prestar apoio e assisténcia em
situacdo de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar os alunos as
unidades hospitalares;

i) Preparar e vender produtos do
bufete;

conservagdo e

J)  Vender:
. Artigos de papelaria;
. Senhas de refeicao;
. Material Escolar;
. Impressos;
. Produtos Agropecuarios.

K) Apurar diariamente a receita
realizada no bufete, papelaria/reprografia,
posto de vendas e telefone e entrega-lo ao
tesoureiro;

I) Limpar e arrumar as instalagdes
referidas no ponto anterior e respetivo
equipamento e utensilios;

m) Comunicar estragos e extravios de
material e equipamento;

n) Prestar informagbes, encaminhar
pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho, e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso as
instalagdes;

0) Abrir e fechar portas, portdes e
janelas, desligar o quadro de eletricidade,
entregar e receber chaves do chaveiro a seu
cargo;

p) Assegurar os servicos de telefone e
reprografia;

gq) Assegurar a conservagdo das
instalagdes, equipamento e mobiliario,
executando pequenas tarefas de reparagéo e
conservacéo.

5. E dever especifico do Motorista -
Condutores autorizados:

a) A conducédo de veiculos, transporte

de pessoas e de mercadorias;
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b) Colaborar na carga, arrumagdo e
descarga de mercadorias, tendo em atengdo
a natureza das mesmas e O percurso a
efetuar;

c) Assegurar 0 bom estado de
funcionamento dos veiculos que estejam a
sua responsabilidade, procedendo a limpeza
dos mesmos e zelando pela sua
manutencao.

6. E dever especifico do Auxiliar
Agricola:

a) Apoiar o professor nas atividades
desenvolvidas nas aulas praticas;

b) Cavar, lavrar, gradar e fertilizar a
terra;

c) Semear, plantar arvores e executar
outros trabalhos que respeitem a cultura de
prados, fruteiras, produtos horticolas e
outros;

d) Participar nos trabalhos de apanha e
recolha de produtos;

e) Efetuar tratamentos fitossanitarios e
preparar as respetivas caldas;

f)  Utilizar maquinas e equipamentos
diversos, zelando pela sua conservacéo;

g) Limpar instalacGes zelando pela sua
conservagao;

h) Colaborar com o pessoal Docente
em experiéncias de ambito pedagdgico;

i)  Cumprir as regras de Higiene e
Seguranca no Trabalho.

7. E dever especifico do Tratador de
animais:

a) Colaborar com o pessoal Docente
em experiéncias de ambito pedagdgico.

b) Cuidar dos animais, da limpeza e
desinfecdo dos alojamentos, equipamentos
e utensilios;

c) Alimentar os animais de acordo
com as caracteristicas de cada espécie;

d) Assegurar a limpeza e desinfecdo
dos animais;

e) Cuidar da reproducgéo dos animais;

f) Recolher e cuidar dos diferentes
produtos resultantes da producdo animal;
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g) Comunicar sintomas de doenca nos
animais;

h) Registar dados biograficos,
produgdes e outros elementos de interesse;

i) Cumprir as regras de Higiene e
Seguranga no Trabalho;

8. E dever especial do vigilante:

a) Exercer a vigilancia das
Residéncias;

b) Impedir a entrada de pessoas e bens
n&o autorizados;

¢) Manter a ordem e o bom
funcionamento das residéncias;

d) Verificar possiveis anomalias em
portbes, portas e janelas, assim como no
quadro de eletricidade, &gua, entre outras
situacBes andmalas;

e) Chamar as autoridades ou outros
servicos quando necessario;

f) Desenvolver pequenas tarefas
compativeis com as exigéncias da
seguranca de pessoas e bens;

g) Comunicar diariamente por escrito
ao Orgdo de Gestdo quaisquer ocorréncias
consideradas graves;

h) Conhecer o paradeiro de cada aluno
interno;

i) Zelar pela seguranga de todos os
alunos.

CAPITULO XIX

INSTALACOES E ESPACOS

Artigo 152.°
Acesso

1. Os edificios escolares encontram-se
localizados na Quinta da Lageosa, situada
na freguesia de Aldeia do Souto, concelho
da Covilhd, Distrito de Castelo Branco,
tendo como principal acesso a estrada
nacional n°18.

2. O acesso normal as instalaces escolares
faz-se através de duas entradas principais
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gue comunicam diretamente com a estrada
nacional n°18.

a) Entrada situada junto & paragem
dos autocarros que se destina especialmente
aos pedes e que se encontra vedada por um
port&o;

b) A outra entrada fica reservada a
veiculos.

3. Para além dos canteiros, espagos verdes e
culturas, que sdo zonas de acesso interdito e
gue devem merecer 0s maiores cuidados de
todos e o tratamento por quem for indicado,
0S espacos exteriores compreendem as
seguintes zonas:

4. Espaco de Acesso ao Publico em Geral
que corresponde as  zonas de
estacionamento, zona de habitacdo dos
funcionarios e a zona de acesso a entrada
principal do edificio;

5. Espaco de Acesso & Comunidade Escolar
compreende os edificios principais e a
Quinta em geral.

6. Entende-se por espaco de acesso ao
publico em geral aquele espaco a que pode
ter acesso qualquer membro da comunidade
educativa e da comunidade em geral,
enquanto cidaddo e utente de um servigo
publico.

Artigo 153.°
Parque e estacionamento

1. Os locais para o estacionamento de
veiculos estdo devidamente assinalados.

2. S6 é permitida a circulacdo de veiculos
de e para o pargue de estacionamento, salvo
0s que se destinam a cargas e descargas € a
zona de habitacdo dos funcionérios.

3. No periodo de aulas, os professores e
funcionarios poderdo utilizar o parque de
estacionamento junto ao edificio principal.
4. Aos alunos e publico em geral ficam
reservados outros espacos de
estacionamento.

5. Para estacionamento de veiculos de duas
rodas reserva-se uma zona do parque de
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estacionamento junto ao edificio principal a
assinalar.

6. E ainda permitido estacionar na zona de
habitacéo dos funcionarios.

7. E interdito o estacionamento fora das
zonas demarcadas.

Artigo 154.°
Natureza instalagdes

1. Embora, genericamente e formalmente
falando, se possa conceber o ato educativo,
sem o suporte material de um edificio, a
educacdo escolar estd associada a
infraestruturas materiais.

2. As instalagdes da Escola compreendem

O edificio principal, bloco B e C, refeitdrio,
residéncia masculina e feminina, bloco
central  (multiusos), zona residencial
(funcionarios), casa para turismo rural,
celeiro, vacaria e ovil (velhos), pocilgas,
forno, tulha, lagar, alambique, oficinas,
vacaria, estufas, ovil (Quinta das Pereiras),
e todos os espagos envolventes.

3. As instalacBes escolares, datadas no
tempo, terdo as suas vantagens e
inconvenientes, mas elas devem ser sempre
vistas como espago educativo, quer
enguanto espaco onde se realizam os catos
pedag6gicos no sentido rigoroso quer
enquanto instalacbes ~ de  trabalho
propriamente dito.

4. Se é certo que o plano de uma Escola é
um projeto pedagdgico e que as construgoes
escolares e agropecuarias sdo reveladoras
das intengbes pedagdgicas e educativas do
poder politico, também é verdade que a
percecdo do espaco escolar depende da
forca pedagogica dos seus utentes e da
vontade de dar forca vital a espacos e
paredes sem rosto.

5. As instalacGes escolares e agropecuarias,
enguanto espacos, devem ser objeto do
maior cuidado e respeito ndo s6 da razao do
respeito que todos devemos uns aos outros
mas também do civismo que sempre deve
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acompanhar o ato educativo que tem em
mente a formacao do cidadao.

6. Os espacos das instalacdes da Escola sdo
geridos em funcdo dos alunos, tendo em
conta a rede escolar e os cursos por eles
frequentados.

7. Qualquer atividade que venha a realizar-
se nas instalagdes escolares, ou em qualquer
dos seus espagos, ndo podera prejudicar o
normal funcionamento das atividades
escolares, entendendo por atividades
escolares as atividades letivas, as atividades
de complemento curricular ou outras
consideradas de interesse formativo para os
alunos por parte dos 6rgaos da Escola.

8. Todos os servigos devem afixar um
horario em local visivel.

9. Qualquer atividade deve respeitar as
normas gerais e especificas de higiene e
seguranca no trabalho.

Artigo 155.°
Espacos de acesso ao publico

1. Entende-se por espaco de acesso ao
publico em geral, aquele espaco a que pode
ter acesso qualquer membro da comunidade
educativa e da comunidade em geral,
enquanto cidad&o e utente de um servico.

_Artigo 156.°
Atrio da escola

1. O atrio é um lugar de acesso ao publico
em geral, constitui-se como a porta de
entrada do edificio principal para todos os
utentes da escola bem como para
professores, funcionarios e alunos.

2. A partir do &trio tem-se acesso aos
Servigos Administrativos, Orgéo de Gest&o
e Telefone.

3. No étrio da escola existe um gabinete
reservado aos servicos de rececdo e de
telefone que se encontra sob a
responsabilidade de um Auxiliar da Acéo
Educativa.

4. O atrio é um lugar de rececdo, de
atendimento, mas ndo é um lugar de recreio
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ou de reunido, pelo que ndo é permitido
permanecer ali, além do tempo necessario a
leitura da documentacdo afixada e
atendimento.

5. As vitrinas existentes nas paredes
destinam-se a afixacdo de avisos, pautas e
outra documentacdo prevista na lei e ainda
outras informacbes que interessem ao
publico em geral, ndo sendo permitido
afixar qualquer papel nas portas e janelas a
ndo ser para a divulgacdo de assuntos
urgentes e de ultima hora e com a devida
autorizacgdo do Diretor.

CAPITULO XX

ESPACOS RESERVADOS A
COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 157.°
Considerac0es gerais

S80 considerados espacos de acesso
reservado aos membros da comunidade
escolar todos os espagos especificamente
destinados as atividades letivas e outras
atividades escolares de apoio,
salvaguardadas as normas de utilizacdo
definidas em artigos seguintes.
1. Os espacos de acesso reservado aos
membros da comunidade escolar, sdo os
seguintes:

a) Salas de Aula e seus espacos de
acesso;

b) Laboratério e Salas Especificas;

¢) Anfiteatro;

d) Biblioteca;

e) Polidesportivo;

f)  Reprografia/Papelaria;

g) Refeitorio;

h) Bufete/Bar;

i) Lavandaria;

J)  Queijaria;
k) InstalagBes Pecuérias;
) Oficina;
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m) Pomares;
n)  Floresta;
0) Pastagens.

Artigo 158°
Salas de Aula e Espagos Envolventes

1. As salas de aula constituem locais
especificos, previamente definidos, onde se
desenrola o processo de  ensino-
aprendizagem.

2. As salas de aula devem dispor de todas as
condicdes para um bom funcionamento.

3. E expressamente proibido fumar, beber
ou comer nas salas de aula.

4. A sala de aula deve ser deixada limpa e
arrumada de modo a que a atividade
seguinte possa decorrer com normalidade.
5. Os alunos ndo poderdo, durante os
intervalos, permanecer nas salas ou nos
espacos de acesso as mesmas.

Artigo 159.°
Laboratorio e Salas Especificas

1. Entende-se aqui por laboratério todo o
espaco com equipamento especifico e
material consumivel, designadamente as
salas de Biologia e Ciéncias Fisico-
Quimicas, Mecanica e Informatica,
devendo-se aplicar a cada caso as
orientagbes seguintes, ressalvando as
devidas adaptacOes necessarias a cada
espaco.

2. Atendendo & finalidade que deve presidir
a utilizacéo e a preservacao do equipamento
e material didatico, devem estas instalagoes
ser utilizadas preferencialmente para
atividades de caracter pratico.

3. O professor responsavel das salas
especificas e laboratérios com a
colaboracéo do grupo utilizador elabora um
conjunto de normas internas de utilizagéo e
funcionamento das respetivas instalagdes
que deverdo ser afixadas em local visivel e
acatadas por todos os utilizadores.
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4. Tém acesso as instalacoes:

a) Os professores que nelas lecionam,
em horario normal;

b) Os professores que pretendam
realizar atividades experimentais ou de
caracter pratico, em horario disponivel das
instalacBes, devendo para isso informarem-
se com o professor responsavel, com 24
horas de antecedéncia, sobre a possibilidade
de o fazerem;

c) Os funciondrios que exercam
servico no sector correspondente  as
instalagdes;

d) Os alunos, desde que
acompanhados pelo respetivo professor ou
funcionario.

5. Os alunos sdo obrigados ao pagamento
de despesas necessarias & aquisicdo ou
arranjo do equipamento ou material por eles
danificado, por falta de cuidado.

6. O professor é responsavel pelo estado de
conservacdo e funcionamento do material,
durante a aula, sendo seu dever comunicar
qualquer anomalia verificada, clarificando
as causas da ocorréncia.

7. E dever do professor verificar, no final de
cada aula, o ndmero e estado de
conservacdo do material utilizado na
mesma.

8. O professor devera ter a maior
compreensdo e organizagdo na utilizagéo
das instalacGes, de modo a facilitar o
trabalho de todos.

9. Devem ser feitas anualmente pelo
professor ~ responsavel as  devidas
retificacbes no inventario de modo a que
este se encontre sempre atualizado.

10. Ao professor responsavel compete
elaborar  listas de  requisicdo  de
equipamento, material e produtos quimicos
necessarios em cada ano letivo.

11. O professor deve assegurar 0 bom
estado de conservacdo dos equipamentos

Artigo 160°
Anfiteatro
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1. Espaco especifico destinado a palestras,
coléquios, acbes de formagcdo e outras
atividades de &mbito Pedagogico.

2. Os utilizadores deste espaco e dos seus
equipamentos devem assegurar 0 seu bom
estado de conservacdo do espaco e dos
equipamentos.

Artigo 161.°
Biblioteca

1. Funcionamento:

a) A Dbiblioteca conta com um
Responsavel;

b) A biblioteca funcionara durante o
periodo diurno, em horério a afixar;

c¢) Nenhum livro poderd sair da
biblioteca sem que tenha sido lancada nota
de saida nos registos competentes;

d) O acesso sera livre e gratuito para
toda a comunidade escolar;

e) Ao funcionéario da biblioteca cabera
zelar pela manutencdo, catalogacdo e
registo de livros e documentos, bem como
garantir um bom ambiente de leitura e
trabalho;

f) A sua frequéncia é permitida aos
alunos, como complemento dos estudos,
ocupagdo dos tempos livres, ou ainda de
estudo acompanhado;

g) Todos os utentes devem contribuir
para a manutengdo de um bom ambiente de
trabalho e limpeza das instalacdes;

h) A biblioteca deve dispor de um
ficheiro, sempre atualizado e acessivel aos
utentes.

2. Modo de Procedimento:

a) Os utentes devem preencher uma
requisicdo, junto do funcionario.

b) O funcionério verificara o estado de
conservagédo do material requisitado.

c) Apos a utilizacdo o material sera
devolvido ao funcionario, que verificard o
seu estado e o colocara no seu lugar.
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d) Se, aguando da entrega do material,
o funcionario detetar qualquer dano, o
utilizador sera responsabilizado pelo facto.
Se o dano for grave o utilizador procedera a
substituicdo do material danificado ou ao
pagamento de uma verba para a aquisicdo
de material igual.

3. Utilizacdo do material didético:
a) Distinguem-se trés tipos de
utilizacao:

¢ Consulta exclusiva na biblioteca;

e Consulta na biblioteca e empréstimo
por um periodo de 3 (trés) dias;

¢ Consulta na biblioteca e empréstimo
por um periodo maximo de 15 (quinze)
dias;

e Os trés tipos de utilizagdo ficam ao
critério do responsavel da biblioteca.

b) O ndo cumprimento dos prazos

implica que:

eNo dia imediatamente apds ter
expirado o prazo do empréstimo, 0
utilizador ser4d avisado que no dia
seguinte  deve  impreterivelmente
proceder a sua devolugdo;

¢ Se 0 prazo indicado na alinea a) ndo
for cumprido, a Escola reserva-se o
direito aplicar uma coima ou de ndo
receber o material emprestado,
devendo o utilizador proceder ao seu
pagamento.

Artigo 162.°
Polidesportivo

1. O funcionamento deste espaco obedece
as normas gerais de utilizacao.

2. O espaco poderd ser alugado ou cedido
mediante decisdo do Diretor sob orientacdo
do Conselho Administrativo.

Artigo 163.°
Reprografia/Papelaria
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1. Estes servigos tém como incumbéncia a
reproducdo de documentos, e sdo
constituidos pelas seccdes de fotocdpias,
encadernacéo e papelaria.

2. A papelaria é um servico, para venda de
artigos escolares, documentos oficiais e
outros.

3. A papelaria pode ser utilizada por toda a
comunidade escolar.

4. O preco da reproducdo de documentos
devera também ser afixado.

5. Sdo oficiais e gratuitas: as reproducdes
destinadas ao desenvolvimento curricular
dos cursos; as reprodugdes destinadas ao
funcionamento dos servicos e da associa¢éo
de Pais e Encarregados de Educagdo; as
reproducles destinadas & comunicagdo
Escola/Comunidade local; orientadores
educativos, do desporto escolar, da
associacdo de estudantes, dos clubes e
outras  atividades de  complemento
curricular.

6. Para os restantes trabalhos serdo afixados
precos, pelo Conselho Administrativo, de
acordo com os custos de producéo.

7. A reproducdo de documentagdo oficial,
testes e fichas de trabalho tém prioridade
sobre quaisquer outros documentos.

8. Tém acesso a reprografia os Docentes, 0s
Alunos e Pessoal Ndo Docente, Associacao
de Pais e Encarregados de Educagéo, assim
como outras entidades devidamente
autorizadas;

9. Os trabalhos devem ser entregues com
uma antecedéncia de 24 horas.

10. E da competéncia do responsavel pela
reprografia: a requisicdo dos materiais
necessarios ao funcionamento do seu
sector; a inventariacdo das necessidades em
termos de aquisicdo, reparacdo e
conservacdo dos equipamentos; manter o
inventario do seu sector atualizado; manter
sempre atualizado o nimero de copias
executadas em cada equipamento; executar
os trabalhos com cuidado, boa qualidade e
atempadamente.
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11. Na zona de servigo € proibida a entrada
a pessoas estranhas ao mesmo.

12. Este espaco deve dispor de condicGes de
higiene e seguranca para o funcionario que
nele trabalha.

Artigo 164.°
Refeitorio

1. O acesso as refeicdes far-se-4 mediante
respetiva marcacdo ou aquisicdo de senha
na vespera.

2. A refeicdo é gratuita para os alunos.

3. Para o pessoal docente e ndo docente, e
para visitantes, o preco da refeicdo ¢é
estabelecido pela lei.

4. Em caso de falta a refeicdo o aluno deve
pagar pela refei¢cdo ndo consumida.

5. Em caso de falta injustificada a mais do
gue 3 tempos, 0 aluno ndo tem direito a
refeicdo gratuita.

6. No inicio de cada semana devera ser
exposta, nas instalagdes do refeitdrio, no
local de aquisicdo de senhas a ementa para
essa semana.

7. Os utentes serdo atendidos por ordem
de chegada, devendo respeitar essa ordem e
manter um comportamento correto durante
a espera;

8. Apo0s o final da refeicdo, o utente coloca
o tabuleiro no local préprio, deixando as
mesas e as cadeiras limpas e arrumadas;

9. As restantes normas especificas de
funcionamento do refeitério resultardo das
medidas legais em vigor e das diretrizes
emanadas pelo Diretor.

Artigo 165.°
Bufete

1. O bufete é também uma sala de convivio.
E um servigo de apoio social escolar onde
os alunos e restante pessoal da escola
podem adquirir bebidas sem alcool e alguns
produtos alimentares, podendo utilizar o
espaco nos seus tempos livres de acordo
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com as regras de sociabilidade exigidas e
utilizando os recursos ai existentes.

2. A aquisicdo de produtos do bufete exige
0 pré-pagamento.

3. Para um servico eficiente deste espago,
0s Uutentes deverdo aguardar a sua vez
ordenadamente.

4. O horério do seu funcionamento devera
ser permanente, de Segunda a Sexta-feira.

5. O horério devera ser feito pelo Diretor e
afixado em local bem visivel.

. O preco dos produtos deverd ser afixado
em local visivel.

7. E expressamente proibida a venda e
consumo de bebidas alcodlicas.

8. Ao responsavel pelo bufete compete:

a) Garantir que 0s produtos expostos em
armazém e servidos estejam em bom estado
de conservacdo e sejam manuseados nas
melhores condicdes de higiene;

b) Devolver ou inutilizar, informando o
Diretor, os produtos que ndo se apresentem
em condicdes de ser consumidos;

c)Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu sector;

d)Manter um pequeno stock de produtos e
garantir que ndo se esgote em condicOes
normais;

e) Inventariar necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou conservagdo dos
equipamentos a seu cargo;

f) Os funciondrios devem usar roupa
adequada e manter as condicGes de higiene
apropriadas.

9. Nas zonas de servigo ndo é permitida a
entrada a pessoas estranhas ao mesmo.

10. Espago destinado & ocupacéo de tempos
livres da comunidade escolar.

11. Espago destinado a eventuais alugueres
ao publico em geral, sujeito a normas
estabelecidas pelo Orgdo Executivo.

Artigo 166.°
Instalacdes Pecuarias
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1. Entende-se por estruturas pecuérias o
conjunto de espacos onde se desenvolvem a
exploracdo das diferentes espécies —
vacaria, pocilga, ovil, boxes e parque das
aves..

2. Estas estruturas servem principalmente
objetivos de natureza pedagdgica, sem
contudo descurar a rentabilidade de cada
sector.

3. Estes espacos devem respeitar a Lei
Geral, bem como as normas definidas pela
area técnica, tecnoldgica e pratica e pelo
Diretor.

Artigo 167.°
Oficina

1. A oficina é um espaco onde se
desenvolve a observagdo e contacto com 0
equipamento mecanico.

2. Este espago serve objetivos de natureza
pedagOgica e presta apoio a todo o
equipamento da escola.

3. Devera funcionar respeitado as normas
definidas pela &rea técnica, tecnoldgica e
pratica e pelo Diretor de instalagGes.

CAPITULO XXI

UTILIZACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Artigo 168.°
Utilizadores

1.S40 utilizadores de maquinas e
equipamentos agricolas os alunos, 0s
professores e os funcionarios da escola.

Artigo 169.°
Condicdes de Utilizacéo

1. Os alunos s6 podem utilizar maquinas e
equipamentos agricolas na presenca do
professor / monitor:
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a) A conducgdo de tratores por parte
dos alunos, s6 é possivel guando estes
sejam portadores de carta de conducdo ou
na aprendizagem da mesma;

b) Durante as aulas praticas o
professor ~ pode ser ajudado  no
acompanhamento  dos  alunos  pelo
funcionério responsavel do sector;

C) E de responsabilidade de cada
professor 0 cumprimento destas
recomendacdes.

d) Devem comunicar ao Diretor qualquer
incidente ou avaria;

e) Um incidente ou avaria ndo comunicado

oportunamente € da sua responsabilidade;

f) A utilizagdo de equipamentos ou de
outros servicos, carece de autorizacdo
prévia do Diretor.

CAPITULO XXII

A ESCOLA E A COMUNIDADE

Artigo 170.°
Principios Orientadores

1.Pensar a escola enquanto parte de uma
comunidade e também entender que 0s seus
recursos podem e devem contribuir para a
satisfagdo de necessidades do seu meio
envolvente.

2.Servir a comunidade por parte do 6rgdo
de gestdo da escola rege-se pelos seguintes
principios:

a) O servigo e a abertura da escola a
comunidade;

b) O respeito pela escola enquanto
instituicdo educativa;

C) O respeito pela escola enquanto
empresa agricola;

d) A solidariedade social e cultural.

Artigo 171.°
Condicdes de Cedéncia e Vendas
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1.A cedéncia das instalacbes e
equipamentos rege-se pelos seguintes
principios:

a) Sera gratuita quando a atividade a
desenvolver for organizada por instituicdes
de natureza humanitéria, por organismos
em que seja notoria a cooperagdo com a
escola ou tenham objetivos claramente
sociais e culturais e sem fins lucrativos,
independentemente de mesmo nestes casos
poder ser cobrada uma taxa para custear as
despesas com o consumo (eletricidade,
agua, outros produtos consumiveis)

b) Para os casos ndo previstos no ponto
anterior, a cedéncia ser4d onerosa,
revertendo a receita para 0 orgamento da
escola;

c) Qualquer cedéncia ficard& sempre
condicionada pela existéncia de recursos
humanos da escola;

d) As despesas provenientes de qualquer
dano causado nas instalagbes ou no
equipamento, bem como as despesas com a
limpeza e pessoal de servigo, sdo da
responsabilidade dos utentes;

e) A tabela de precos é da responsabilidade
do Diretor, sob orientacdo do Conselho
Administrativo.

2. A venda de produtos e servigos resulta da
grande potencialidade agricola e turistica da
escola.

3. O Diretor é responsavel pelas vendas,
tendo em atencéo o seguinte:

a) SO se vendem produtos e servigos ndo
necessarios ao normal funcionamento da
escola;

b) A tabela de precos definida pelo Diretor
sob orientacdo do Conselho Administrativo
e deve estar de acordo com 0s precos
praticados na regido;

¢) Quando o montante o justifique as
vendas devem ser feitas por publicitagdo do
produto e €é aceitacdo de propostas de
compra;
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d) Os professores, alunos e funcionarios
tém preferéncia na aquisicdo de produtos e
SEervicos.

CAPITULO XXIII

REGULAMENTO GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS

Artigo 172.°

1. Por “dados pessoais” entende-se qualquer
informacédo relativa a uma pessoa singular
identificada ou identificavel.
2. E considerada identificavel uma pessoa
singular que possa ser identificada, direta
ou indiretamente, em especial por
referéncia a um identificador, como por
exemplo um nome, nudmero de
identificacdo, dados de localizacéo,
identificadores por via eletrénica ou a um
ou mais elementos especificos da
identidade fisica, fisioldgica, genética,
mental, econdmica, cultural ou social dessa
pessoa singular.
3. “Tratamento de dados” é uma operacdo
ou conjunto de operacGes efetuadas sobre
dados pessoais, tais como a recolha, o
registo, a organizacdo, a estruturacdo, a
conservagdo, a adaptacdo ou alteragdo, a
recuperacdo, a consulta, a utilizacdo, a
divulgacdo por transmissdo, difusdo ou
qualquer outra forma de disponibilizacéo, a
comparacdo, a limitacdo, o apagamento ou
a destruicao.
4. “Responsavel pelo tratamento” ¢é a
pessoa singular que determina as
finalidades e os meios de tratamento. Inclui:

a) O assistente operacional nomeado pelo
diretor para tratamento de todos os dados
pessoais da comunidade educativa;

b) O Diretor de turma/Orientador
Educativo.
5. “Viola¢do de dados pessoais” é toda a
violagdo de seguranga que provoque, de
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modo acidental ou ilicito, a destruicdo, a
perda, a divulgacdo ou 0 acesso, nhao
autorizados, a dados pessoais transmitidos,
conservados ou sujeitos a qualquer outro
tipo de tratamento.

6. Os dados pessoais devem ser:

a) Tratados de forma licita e com respeito
pelo principio da boa fé;

b) Recolhidos para finalidades
determinadas, explicitas e legitimas, ndo
podendo ser posteriormente tratados de
forma incompativel com essas finalidades;
¢) Adequados, pertinentes e ndo excessivos
relativamente as finalidades para que sdo
recolhidos e posteriormente tratados;

d) Exatos e, se necessario, atualizados,
devendo ser tomadas as medidas adequadas
para assegurar que sejam apagados ou
retificados os dados inexatos ou
incompletos, tendo em conta as finalidades
para que foram recolhidos ou para que sdo
tratados posteriormente;

e) Conservados de forma a permitir a
identificacdo dos seus titulares apenas
durante o periodo necessario para a
prossecucdo das finalidades da recolha ou
do tratamento posterior.

Artigo 173.°
Licitude do tratamento

1. O tratamento so é licito se e na medida
em que se verifique pelo menos uma das
seguintes situacoes:

a) O titular dos dados tiver dado o seu
consentimento para tratamento dos seus
dados pessoais para uma ou mais
finalidades especificas;

b) Execucdo de contrato ou contratos em
que o titular dos dados seja parte ou de
diligéncias prévias a formacdo do contrato
ou declaracdo da vontade negocial
efetuadas a seu pedido;

¢) Cumprimento de obrigacdo legal a que o
responsavel pelo tratamento esteja sujeito;
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d) Protecdo de interesses vitais do titular
dos dados, se este estiver fisica ou
legalmente incapaz de dar o seu
consentimento;

e) Execucdo de uma missdo de interesse
publico ou no exercicio de autoridade
publica em que esteja investido o
responsavel pelo tratamento ou um terceiro
a quem os dados sejam comunicados;

f) Prossecucdo de interesses legitimos do
responsavel pelo tratamento ou de terceiro a
guem os dados sejam comunicados, desde
gue ndo devam prevalecer 0s interesses ou
os direitos, liberdades e garantias do titular
dos dados.

2. E proibido o tratamento de dados
pessoais referentes a convicgoes filosdficas
ou politicas, filiacdo partidaria ou sindical,
fé religiosa, vida privada e origem racial ou
étnica, bem como o tratamento de dados
relativos & sadde e a vida sexual, incluindo
os dados genéticos.

Artigo 174.°
Direito ao acesso

1 - O titular dos dados tem o direito de
obter do responsavel pelo tratamento,
livremente e sem  restrigbes, com
periodicidade razoavel e sem demoras ou
CUStOS excessivos:

a) A confirmacéo de serem ou ndo tratados
dados que lhe digam respeito, bem como
informacdo sobre as finalidades desse
tratamento, as categorias de dados sobre
que incide e os destinatarios ou categorias
de destinatarios a quem sdo comunicados 0s
dados;

b) A comunicacdo, sob forma inteligivel,
dos seus dados sujeitos a tratamento e de
quaisquer informacdes disponiveis sobre a
origem desses dados;

c) O conhecimento da ldgica subjacente ao
tratamento automatizado dos dados que lhe
digam respeito;
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d) A retificagdo, o apagamento ou O
bloqueio dos dados cujo tratamento ndo
cumpra o disposto na presente lei,
nomeadamente  devido ao  carécter
incompleto ou inexato desses dados;

e) A notificagcdo aos terceiros a quem 0S
dados tenham sido comunicados de
qualquer retificacdo, apagamento ou
bloqueio efetuado nos termos da alinea d),
salvo se isso for comprovadamente
impossivel.

Artigo 175.°
Seguranca do tratamento

1 - O responsavel pelo tratamento deve pér
em pratica as medidas técnicas e
organizativas adequadas para proteger 0s
dados pessoais contra a destruicdo,
acidental ou ilicita, a perda acidental, a
alteracdo, a difusdo ou o acesso ndo
autorizados, nomeadamente quando o
tratamento implicar a sua transmissdo por
rede, e contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito; estas medidas devem
assegurar, atendendo aos conhecimentos
técnicos disponiveis e aos custos resultantes
da sua aplicacdo, um nivel de seguranca
adequado em relagcdo aos riscos que O
tratamento apresenta e a natureza dos dados
a proteger.

2 - Os responsaveis pelo tratamento dos
dados devem tomar as medidas adequadas
para:

a) Impedir o acesso de pessoa ndo
autorizada as instalagdes utilizadas para o
tratamento desses dados (controlo da
entrada nas instalagdes);

b) Impedir que suportes de dados possam
ser lidos, copiados, alterados ou retirados
por pessoa ndo autorizada (controlo dos
suportes de dados);

c) Impedir a introdugdo ndo autorizada,
bem como a tomada de conhecimento, a
alteracdo ou a elimina¢do ndo autorizadas
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de dados pessoais inseridos (controlo da
insercao);

d) Impedir que sistemas de tratamento
automatizados de dados possam ser
utilizados por pessoas ndo autorizadas
através de instalacbes de transmissdo de
dados (controlo da utilizacao);

e) Garantir que as pessoas autorizadas sé
possam ter acesso aos dados abrangidos
pela autorizacdo (controlo de acesso);

f) Garantir a verificacdo das entidades a
guem possam ser transmitidos os dados
pessoais através das instalagbes de
transmissdo de dados (controlo da
transmissdo);

g) Garantir que possa verificar-se a
posteriori, em prazo adequado a natureza
do tratamento, a fixar na regulamentacéo
aplicavel a cada sector, quais os dados
pessoais introduzidos quando e por quem
(controlo da introducdo);

h) Impedir que, na transmissdo de dados
pessoais, bem como no transporte do seu
suporte, os dados possam ser lidos,
copiados, alterados ou eliminados de forma
nado autorizada (controlo do transporte).

Artigo 176.°
Sigilo profissional

1 - Os responsaveis do tratamento de dados
pessoais, bem como as pessoas que, no
exercicio das suas fungdes, tenham
conhecimento dos dados pessoais tratados,
ficam obrigados a sigilo profissional,
mesmo apds o termo das suas funges.

Artigo 177.°
Acesso indevido

1 - Quem, sem a devida autorizagéo, por
qualquer modo, aceder a dados pessoais
cujo acesso lhe esta vedado, é punido com
prisdo até um ano ou multa até 120 dias.

2 - A pena é agravada para o dobro dos seus
limites quando o0 acesso:
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a) For conseguido através de violacdo de
regras técnicas de seguranca;

b) Tiver possibilitado ao agente ou a
terceiros o conhecimento de dados pessoais;
¢) Tiver proporcionado ao agente ou a
terceiros, beneficio ou  vantagem
patrimonial.

3 - No caso do n° 1 o procedimento
criminal depende de queixa.

Artigo 178.°
Viciagdo ou destruicdo de dados pessoais

1 - Quem, sem a devida autorizacdo,
apagar, destruir, danificar, suprimir ou
modificar dados pessoais, tornando-os
inutilizaveis ou afetando a sua capacidade
de uso, é punido com prisdo até dois anos
ou multa até 240 dias.

2 - A pena é agravada para o0 dobro nos seus
limites se o dano produzido for
particularmente grave.

3 - Se 0 agente atuar com negligéncia, a
pena é, em ambos 0s casos, de prisdo até
um ano ou multa até 120 dias.

Artigo 179.°
Desobediéncia qualificada

1 - Quem, depois de notificado para o
efeito, ndo interromper, cessar ou bloguear
0 tratamento de dados pessoais é punido
com a pena correspondente ao crime de
desobediéncia qualificada.

2 - Na mesma pena incorre quem, depois de
notificado:

a) Recusar, sem justa causa, a colaboragéo
gue concretamente lhe for exigida nos
termos do artigo 24.°;

b) Né&o proceder ao apagamento, destruicao
total ou parcial de dados pessoais;

c) Nao proceder a destruicdo de dados
pessoais, findo o prazo de conservagdo
previsto no artigo 5.°.

Artigo 180.°
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Violagéo do dever de sigilo

1 - Quem, obrigado a sigilo profissional,
nos termos da lei, sem justa causa e sem 0
devido consentimento, revelar ou divulgar
no todo ou em parte dados pessoais €
punido com prisdo até dois anos ou multa
até 240 dias.

2 - A pena é agravada de metade dos seus
limites se o agente:

a) For funcionario publico ou equiparado,
nos termos da lei penal;

b) For determinado pela intengdo de obter
qualquer vantagem patrimonial ou outro
beneficio ilegitimo;

c) Puser em perigo a reputacdo, a honra e
consideragdo ou a intimidade da vida
privada de outrem.

3 - A negligéncia é punivel com prisdo até
seis meses ou multa até 120 dias.

4 - Fora dos casos previstos no n.° 2, o
procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 181.°
Punicdo da tentativa

Nos crimes previstos nas disposicoes
anteriores, a tentativa é sempre punivel.

Artigo 182.°
Pena acessoria

1 - Conjuntamente com as coimas e penas
aplicadas pode, acessoriamente,  ser
ordenada:
a) A proibicdo temporaria ou definitiva do
tratamento, o bloqueio, o0 apagamento ou a
destruicdo total ou parcial dos dados;
b) A publicidade da sentenca condenatoria;
c) A adverténcia ou censura publicas do
responsavel pelo tratamento, nos termos da
lei®.
2 - A publicidade da decisdo condenatéria
faz-se a expensas do condenado, na
publicacdo periddica de maior expansdo
editada na &rea da comarca da prética da
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infracdo ou, na sua falta, em publicacdo
periédica da comarca mais proxima, bem
como através da afixacdo de edital em
suporte adequado, por periodo nao inferior
a 30 dias.

3 - A publicagdo ¢é feita por extrato de que
constem os elementos da infragdo e as
sangbes aplicadas, bem como a
identificacdo do agente.

Artigo 183.°
O Caracter deste Regulamento

1. Em cumprimento da Lei n°® 3/2008 de
18.Janeiro; do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de Abril, elaborou-se o presente
regulamento que se atualiza perante o novo
paradigma de escola integrando o novo
ECD (Lei n® 15/2007 de 19.Janeiro); o
Decreto Regulamentar n°® 2/2008 de
10.Janeiro, o Decreto-lei n® 3/2008 de
7.Janeiro; o Decreto Lei 200/2007 de
22.Maio e ainda a republicacdo da Lei n°
30/2002 de 20.Janeiro, Lei n.° 67/98 de 26
de outubro

(Omissbes)

As situacbes ndo regulamentadas serdo
objeto de tratamento por parte dos drgéos
de administracdo e gestdo da escola de
acordo com 0s normativos legais.

ANEXOS

¢ Regulamento do CEF;
¢ Regulamento da Residéncia;
e Regulamento do SPO.
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REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Preambulo

Os Cursos de Educacdo e Formacao regem-se pela seguinte Legislacdo de Referéncia:

— Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho (Criagéo dos CEF);

— Retificagdo n.° 1673/2004, de 07 de setembro;

— Despacho n.° 12568/2010, de 04 de agosto; — Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro
(Referéncia ao nivel de qualificacdo em certificados e diplomas);

— Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio (Modelos de certificados e diplomas), retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2011, de 13 de julho;

— Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho; — Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro
(Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario).

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento € um documento orientador que define as normas de
organizacdo, funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educacdo e
Formac&o na Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos cursos de
educacdo e formacédo, bem como aos docentes/formadores e demais profissionais a
lecionar e a orientar os referidos cursos.

3. No ambito do estipulado nos artigos 8° e 15° do anexo ao Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho, sdo definidos, no presente documento, o regulamento da
Formac&o Pratica em Contexto de Trabalho e o regulamento da Prova de Avaliacao
Final (PAF) dos Cursos de Educacdo e Formacdo da Escola Profissional Agricola

Quinta da Lageosa.
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Artigo 2°

Definicéo e destinatarios

Os Cursos de Educacdo e Formacdo ministrados na EPAQL, sendo de ambito
educativo e formativo de dupla certificacdo, destinam-se a jovens que se encontrem
nas seguintes condigdes:

- idade igual ou superior a 15 anos;

habilitacGes escolares inferiores ao 3.° ciclo;

- auséncia de certificacdo profissional ou interesse na obtencdo de uma
certificacdo profissional de nivel superior a que ja possui.

- podem aceder a este percurso 0s jovens com idade inferior a 15 anos, mediante
autorizacdo da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s respetivos cursos sera

certificada, consoante 0s casos, uma qualificacdo profissional de tipo 2 ou 3 e a

conclusdo do 9.° de escolaridade.

CAPITULO I
Regime de Funcionamento

Secéo | - Organizacéo e gestao curricular

Artigo 3°
Itinerario de formacao
Os cursos de educacdo e formacdo estdo organizados em harmonia com 0s

referenciais de formacdo aprovados para as respetivas familias dos cursos de
educacdo e formacao.

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas dos cursos de educagédo
e formacdo, aprovados pelo Ministério da Educacdo, encontram-se publicitados nos
sites oficiais.

Nos referenciais de formacdo constam as qualificacGes associadas as respetivas
saidas profissionais/perfis de desempenho, podendo ainda conter a matriz curricular,

as metodologias de formacéo e o desenvolvimento da formacéo.
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Artigo 4°
Percursos de Formagéo e Matriz curricular

1. De acordo com o Despacho-Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, os cursos de
educacdo e formacdo sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de
etapas de formacao (desde o Tipo 1 ao Tipo 7), consoante as habilitagdes de acesso
e a duracdo das formacGes.

2. Independentemente da tipologia, todos os cursos de educacgédo e formacao integram
quatro componentes de formacao: Sociocultural; Cientifica; Tecnoldgica; Pratica.

3. Na Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa existe a seguinte tipologia de
cursos de educagéo e formagdo: Tipo 2.

4. A matriz curricular dos cursos de Tipo 2 € a seguinte:

Componentes de Formagcao Areas de Formago Dominios de Formacao
Linguas, Cultura e | Lingua Portuguesa
Comunicacéo Lingua estrangeira
Tecnologias de Informacéo
Sociocultural e Comunicacgéo
Cidadania e Sociedade Cidadania e Mundo Atual
Higiene, Saude e

Seguranca no Trabalho
Educacdo Fisica

Cientifica Ciéncias Aplicadas Matematica Aplicada
Disciplina especifica 2
Tecnoldgica Tecnologias Especificas | Unidade(s) do Itinerario de

Qualificacdo Associado

Préatica Estagio em Contexto de Trabalho

5. A carga horéria prevista na matriz dos cursos é estabelecida no plano de estudos e
aprovada em conselho pedagodgico. A organizagdo curricular do plano de estudos é
flexivel, por ciclo de formacdo. O processo exige que antes do inicio do ciclo de
formacdo se proceda a calendarizagdo do plano de estudos, tendo em conta a
distribuicdo das disciplinas (anual ou bienal), a distribuicdo semanal da sua carga

horéria, o total de horas programado para cada ano de formagdo, com o corresponde
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total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como o0s

momentos de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho.

Secéo 11
Organizacao Pedagdgica

Artigo 5°

Coordenacéao e competéncias

1. Cabe direcdo superintender nos assuntos relativos aos Cursos de Educacdo e

Formacdo, sendo coadjuvada pelo coordenador dos diretores de curso e diretores de

turma.

2. Para além do estabelecido no Regulamento Interno da Escola, compete ao diretor de

curso:

a) organizar e manter atualizado o dossier de curso;

b) verificar o cumprimento das horas de formacéo;

€) a coordenacgdo técnico-pedagogica dos cursos, de acordo com o disposto na
alinea f) do artigo 7.° do Despacho n.° 9752- A/2012, de 18 de julho;

d) a cooperagdo com todos os elementos da equipa pedagodgica a fim de promover a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas e, em articulacdo com os SPO ou profissionais de orientacéo;

e) tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e
com o plano de transicdo para a vida ativa. (Alinea €) do nimero 2 do Artigo 7°
do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com
as alteracOes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.°
9752-A/2012, de 18 de julho);

f) articular com a direcdo e com as estruturas de coordenacdo pedagdgica e

orientacdo educativa.

Artigo 6°

Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma
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1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso, e integra os professores
das diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo, o0s professores
acompanhantes de estdgio e outros elementos de estagio que intervenham na
preparagdo e concretizagdo do curso, nomeadamente os formadores externos
(alineas b) e f) do n".° 2do art.° 7° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho, com a redacgéo dada pelo Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho).

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, implementacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

A articulacéo interdisciplinar;
O apoio a acdo pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promog¢ao
do trabalho articulado na equipa pedagogica;

- O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o
diretor de curso/turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada insercdo no mundo do
trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

- A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da
PAF, os quais deverdo ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola
e integrados no respetivo regulamento interno;

- Acelaboracédo da PAF.

3. No final de cada periodo letivo, a equipa pedagogica/conselho de turma retne para
atribuicéo das avaliagdes.

4. A equipa pedagogica/conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob
proposta do diretor de curso e/ou diretor de turma, nomeadamente para analise do

perfil dos alunos, no &mbito do acesso a formacao em contexto de trabalho.

Artigo 7°
Servico docente

1. O professor dos Cursos de Educacdo e Formacdo deve desenvolver um trabalho
preparatorio das suas planificacbes e didatizagbes que conduza a uma
operacionalizacdo coerente da sua disciplina relativamente ao perfil de desempenho

do aluno a saida do curso.



ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

Cabe ao professor de cada disciplina elaborar e apresentar, aos alunos, a respetiva
calendarizacdo anual das unidades de formacéo e planificagdo dos mesmos.

O registo e contabilizacdo do nimero de aulas lecionadas ou horas de formacao
equivalentes sdo feitos no programa de sumarios da respetiva turma e é da
responsabilidade do docente de cada disciplina.

3.1. A unidade letiva a considerar € de quarenta e cinco minutos.

3.2. Nas turmas a funcionar com turnos, os sumarios sao independentes e no registo
da disciplina ou componente de formacao consta a identificacdo do respetivo turno.
3.3. S@o sumariadas todas as atividades equivalentes a horas de formacdo,
convertidas em unidades letivas.

3.4. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas
sdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto, conforme a planificacdo
aprovada pela equipa pedagégica e convertidas em unidades letivas das mesmas,

sendo sumariadas.

Artigo 8°
Competéncias do professor dos Cursos de Educacao e Formacéao
Cabe ao professor dos Cursos de Educacdo e Formacéo:
a) conhecer a legislacdo que enquadra estes cursos;
b) conhecer a cultura da Escola;
c) conhecer o meio social, econémico e empresarial;
d) conhecer os programas e adapta-los a tipologia dos alunos da turma;
e) conhecer o plano de estudos;
f) identificar as competéncias presentes no perfil de desempenho a saida do curso a
desenvolver pelo aluno;
g) definir o carater préprio da sua disciplina ou area no contexto do curso;
h) fazer a adequacdo dos contetdos ao curso e ao perfil de desempenho;
i) planificar, tendo presentes as dimensdes anteriormente referidas;
Jj) didatizar com base: nas horas atribuidas a cada disciplina; na necessidade de
preparar experiéncias e atividades praticas que conduzam o aluno a acgéo;

diagnosticar a situacdo de cada aluno;
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k) caraterizar a turma e cada um dos alunos, atendendo a essa caraterizagéo de

forma efetiva.

Artigo 9°
Perfil do professor dos cursos de educacéo e formagéo
O professor dos cursos de educacdo e formacdo deve corresponder ao seguinte
perfil:
a) assumir-se como interveniente no processo de formacao dos alunos;
b) assumir o trabalho em equipa;
c) estabelecer relagdes pedagdgicas baseadas na mediacgdo e tutoria;
d) revelar flexibilidade para proceder a adequacao das unidades de formacao, das
atividades de ensino/aprendizagem e da avaliacao;
e) dispor-se a produzir recursos/suportes didaticos proprios adequadas as unidades
de formagéo.

Artigo 10°
Reposicéo de aulas

Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada

disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das

aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas, referidas no ponto 1, por colocacao tardia dos

professores ou por falta de assiduidade do professor, sdo recuperadas atraveés de:

a) Reposicdo mediante calendario estabelecido pelo diretor de curso ou pela
direcdo;

b) prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupcdo ou no final do
ano letivo, desde que assegurado o calendario estabelecido pelo 6rgdo de

direcao;

3. Os membros do conselhno de turma podem permutar aulas, assegurando a

comunicacéo devida para o efeito ao diretor de curso e a direcéo da escola.
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Artigo 11°
Critérios de avaliagdo
Os critérios de avaliacdo sdo definidos para cada disciplina no ambito dos respetivos
departamentos ou grupos disciplinares, no respeito pelas orientacfes emanadas pelo

conselho pedagogico.

Artigo 12°
Avaliacao dos alunos
A avaliacdo dos alunos assume um carater diagnostico, formativo e sumativo e visa

as seguintes finalidades:

a) informar o aluno e respetivo encarregado de educacdo acerca dos progressos,
dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do
sucesso ou insucesso e sugerindo as estratégias para a sua otimizacéao;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno;

c) certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 13°
Avaliagéo sumativa
A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais funcoes

a classificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as

aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. Incide,

também, sobre a formacdo em contexto de trabalho, integrando, no final do 2° ano

do ciclo de formagao, uma prova de avaliagdo final (PAF).

A avaliacio sumativa devem presidir as sequintes preocupacées:

a) considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na
construcdo do perfil de desempenho do aluno;

b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliagdo de acordo com
respetivos pesos atribuidos nos critérios de avaliacéo.

Os resultados da avaliacdo sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos, através do

docente responsavel pela disciplina ou componente de formacdo; da afixacdo da
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pauta de final de periodo, da pauta de classificacdo da formagcdo em contexto de
trabalho (FCT), da pauta de classificacdo da prova de avaliacdo final (PAF).

SN

. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de zero a cinco valores.

Artigo 14°
Conclusao e Certificacéo
1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso de Educagdo e Formacdo obtém-se

apos a conclusdao com aproveitamento em todas as componentes de formacéo e na
prova de avaliacdo final.

2. A certificagdo para a conclusdo do curso ndo necessita da realizagdo de exames
nacionais.

3. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com
os requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da
candidatura.

4. Sempre que se verifiquem as condicdes de certificacdo profissional e de avaliagéo
especifica exigidas pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, o0s
formandos podem requerer o respetivo certificado de aptiddo profissional (CAP).

5. A certificagdo profissional, conferindo o nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificacbes (QNQ), em funcdo do percurso efetuado, faz-se de acordo com o

quadro que se segue:

Percursos de Formacéo HabilitacGes de Acesso Durag¢do Minima Certificacdo Escolar
(horas) e Profissional
Com o 6° ano de | 2109 (percurso com | 3° ciclo do ensino
escolaridade, 7°  ou | duracdo de 2 anos) basico e certificacdo
frequéncia do 8° profissional Nivel 2
Tipo 2 de qualificacdo
Com capitalizacGes de Q.N.Q.

1/3 da totalidade das
unidades que constituem
o plano curricular do 3°
ciclo do ensino bésico
recorrente
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Secéo IV
Assiduidade

Artigo 15°
Limite de faltas
Nos Cursos de Educagcdo e Formacgéo, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do

despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados 0s
seguintes limites de faltas:

a) 10% da carga horéria de cada disciplina

b) 5% da carga horaria prevista de 210 horas na formacgao em contexto de trabalho.
Para efeitos de contabilizacdo de faltas, estdo apurados os limites em termos de
unidades letivas, correspondentes as horas de formacéo, em cada plano de estudos

por curso ou ciclo de formacao.

Artigo 16°
Controlo e acompanhamento das faltas
Cabe ao diretor de curso/turma informar o aluno e respetivo encarregado de
educacdo sobre o limite de faltas em cada disciplina ou componente de formacéo e
os efeitos da ultrapassagem do mesmo, bem como manter atualizado o registo

individual de faltas de cada aluno

Artigo 17°
Justificacdo
. Ajustificacdo de faltas obedece ao estabelecido na lei e no Regulamento Interno da

Escola.
Artigo 18°
Mecanismos de recuperacao de faltas justificadas

. A recuperacgdo das faltas obedece ao estabelecido na lei e no Regulamento Interno
da Escola.

Artigo 19°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
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1. No caso dos alunos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais 0s
alunos ndo tenham cumprido com os mecanismos de recuperagdo ou injustificadas

aplica-se o disposto no ponto 5 do artigo 21.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO II
Disposicdes Especificas

Secéo |
Acesso aos Cursos de Educacéo e Formacao

Artigo 20°
Candidatos
1. Os candidatos aos Cursos de Educacdo e Formacao devem formalizar o seu interesse

e proceder a matricula nos cursos, até a data definida pelo 6rgédo de direcéo.

2. O aluno candidato a um Curso de Educacdo e Formacdo deve preferencialmente
enquadrar o seguinte perfil: a) motivagdo e empenho, sendo capaz de apontar as
razdes que o levam a matricular-se no curso; b) responsabilidade para cumprir com
0 dever de assiduidade, com prazos e tarefas; c) capacidade de organizacdo do
material escolar; d) atitude ativa e cooperante na sala de aula; e) capacidade

reflexiva e autocritica, que evidencia o controlo do seu processo de aprendizagem

Artigo 21°
Matriculas
1. Uma vez matriculado, o diretor de curso ou docente da componente técnica compete

esclarecer os candidatos sobre:

a) o regime de funcionamento dos cursos;
b) o plano curricular;

c) o regime de assiduidade;

d) o regime de avaliacdo;

e) outros aspetos pedagdgicos.
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Secéo Il
Turmas

Artigo 22°
Constituicéo de turmas

1. A constituicdo de turmas dos cursos de educacdo e formacdo obedece ao

estabelecido na legislagdo e orientagdes em vigor.

Secéo Il
Direitos e deveres

Artigo 23°
Direitos dos alunos

Para além do disposto no Regulamento Interno e na legislagdo em vigor, o aluno dos

Cursos de Educacdo e Formacao tem direito a:

1.

um processo de ensino - aprendizagem diversificado, que responda as suas
dificuldades;
usufruir de meios e recursos que viabilizem o efetivo desenvolvimento das

competéncias necessarias ao seu desempenho.

Artigo 24°
Deveres dos alunos
Para além do disposto no Regulamento Interno e na legislacdo em vigor, o aluno dos
Cursos de Educacdo e Formacao tem o dever de:
organizar o seu material de estudo e registo;
participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente a sua prestacao;
estar informado em relagdo ao curso que frequenta, ao regulamento dos cursos e em

relacdo ao seu processo de certificacao.

CAPITULO IV
Formacé&o em contexto de trabalho
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_ Artigo 25°

Ambito e definigdo
O presente capitulo fixa as normas de organizacao e funcionamento do Estagio em
Contexto de Trabalho dos Cursos de Educacao.
O Estagio é composto por atividades desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento do professor orientador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
O Estagio realiza-se em empresas/instituicdes ou noutras organizagGes que
desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e
ambiente de trabalho relevantes para o perfil de desempenho do aluno a saida do
curso, ou na fase final do curso.
A aprovacao no Estagio é condicdo necessaria para a conclusdo com aproveitamento
de um Curso de Educacéo e Formacao e aquisicdo de certificacdo profissional.
A classificacdo do Estagio € autbnoma e integra o calculo da média final do curso,

nos termos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 26°
Pré-requisitos e acesso
Sao pré-requisitos para aceder ao Estagio :
a) ter aproveitamento na componente de formacédo tecnoldgica;
b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno
deveréa evidenciar competéncias sociais (saber ser/estar).
Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressédo dos alunos e decidir
sobre 0 acesso ao Estdgio, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e
atendendo, ainda, a aspetos como a recetividade, a curiosidade e gosto de saber
fazer, a humildade, a tolerancia, a responsabilidade, o empenho, a atitude de
proatividade, a capacidade de guestionamento proprio e o reconhecimento do valor
do trabalho, por parte dos alunos.
No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de

acolhimento, cabe ao professor orientador do Estagio e ao diretor de curso ponderar
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e decidir sobre o perfil dos alunos que se adequam aos locais de formagéo ou outras
situacOes que envolvam a distribuicdo dos alunos.
4. A distribuicdo dos alunos pelos locais de realizacdo de Estagio é feita de acordo com
0s seguintes critérios:
a) Competéncias e carateristicas pessoais de cada aluno em fungdo do desempenho
esperado nas fungdes previstas a realizar no local de trabalho.
b) Proximidade geogréfica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia
do aluno;
5. E permitida a permuta de lugares entre os alunos que facam esse pedido
fundamentado e dirigido ao diretor de curso.

Artigo 27°
Objetivos
O Estéagio visa:

a) conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;

b) vivenciar situagdes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do
trabalho e as suas regras;

c) podr em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidées e competéncias;

d) desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional,

e) desenvolver capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado;

f) f) desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como: - capacidade de

cooperar com 0s outros; - capacidade de inovar e resolver problema

Artigo 28°
Organizacéo e desenvolvimento
1. O Estéagio inclui-se na componente de formacdo tecnolégica dos Cursos de

Educacdo e Formacéo e articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica. Para desenvolver o Estagio, a Escola
promove a celebracdo de protocolos com entidades e empresas, ligadas as areas de
formacéo.

2. A duracdo do Estagio é a que esta estipulada nos planos curriculares dos respetivos

CUrsos.
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3. O acompanhamento deve ser efetuado pelo professor orientador do Estégio,
professor da formacdo tecnoldgica, em representacdo da Escola, e por um monitor
designado na e pela entidade de acolhimento.

4. Entre a Escola e 0 aluno € celebrado um contrato de formacdo no ambito do
Estdgio. O contrato estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as
responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento. O contrato
incluiu ainda o plano de formacdo, elaborado com a participacdo das partes
envolvidas e assinado pela diretora da escola, pelo professor orientador do estagio,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo seu encarregado de educagdo, no
caso de este ser menor.

5. O plano de formacéo deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo monitor da
entidade de acolhimento e pelo aluno formando, devendo dele constar:

a) 0s objetivos enunciados no artigo 26° do presente regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade do Estagio;

b) os conteldos a abordar;

C) aprogramacao das atividades;

d) o periodo ou periodos em que o Estdgio se realiza, fixando o respetivo
calendario;

e) o horéario a cumprir pelo aluno formando;

f) o local da realizacdo do Estagio;

g) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno;
g) aidentificacdo dos direitos e deveres dos diversos intervenientes.

6. A elaboracédo do plano de formacéo deve ser ultimada antes do inicio do Estagio.

7. O plano de formacdo é homologado pelo diretor antes do inicio do periodo de
formacédo efetiva na entidade de acolhimento do Estagio, mediante parecer favoravel
do diretor de curso.

8. A calendarizacdo do Estagio € proposta em conselho de diretores de curso e
professores orientadores, sendo, posteriormente, ratificada pelo Conselho

Pedagogico.
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Artigo 29°
Locais de realizacdo do Estagio

1. A Escola seleciona empresas, servicos, organizagcdes ou instituicdes da regido com

N o g s~ w D Pe

atividades afins as das especialidades dos cursos e convida — as a colaborarem na
formagéo em contexto de trabalho.

O aluno pode apresentar ao diretor de curso as suas proprias propostas dos locais
onde pretende realizar a sua formacgdo em contexto de trabalho, embora ao 6rgéo de
direcdo se reserve o direito de decisdo final. 3. A confirmacdo das entidades de
acolhimento deve ser feita, preferencialmente, até dois meses antes do inicio do

Estégio.

Artigo 30°

Intervenientes Orgaos/ Elementos a envolver

Orgéo de direcio;

Diretor de curso;

Professor orientador do Estégio;

Monitor da entidade de acolhimento;

Aluno formando;

Encarregado de educacdo do aluno formando menor de idade;

oProfessor ou professor(es) orientador(es) do projeto conducente a PAF.

Artigo 31°

Critérios de designacdo do orientador do Estagio

A designacdo do professor orientador do Estagio é feita pelo diretor, depois de
ouvido o diretor de curso, entre os professores da area técnica e obedece aos
seguintes critérios:

a) histdrico profissional ligado a area de formagéo;

b) experiéncia prévia no desempenho da funcéo;

c) motivagédo para o desempenho da funcéo;
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facilidade no relacionamento interpessoal;

capacidade de organizacao.

Artigo 32°
Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢Bes previstas na lei,

sdo competéncias e atribuigdes:

1.

Do o6rgdo de direcao:

a)

b)

assegurar a realizagdo do Estagio aos alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

designar o professor orientador do Estagio, ouvido o diretor de curso, de entre o0s
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica;
assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

assegurar que o aluno-formando se encontra coberto por seguro especifico, em

todas as atividades do Estagio.

Do diretor de curso:

a)

b)

d)

articular com o 6rgdo de diregdo, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagOgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo do Estagio;

organizar e supervisionar as diferentes acfes, articulando com o professor
acompanhante, monitores e alunos formandos;

assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
participando na redacdo dos protocolos, na elaboracdo dos contratos de
formacdo e dos planos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos formandos
pelas entidades escolhidas, coordenando o acompanhamento dos formandos, em
estreita relacdo com o professor orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos formandos;

manter o 6rgdo de dire¢do, bem como o Conselho Pedagogico, ao corrente das
acOes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que

necessitem de resolucgdo pontual.

3. Do professor orientador do Estagio:
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a) assegurar a elaboracdo do plano de formacgdo no ambito do Estagio, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes, em articulacdo com o
Orgdo de direcdo, o diretor de curso, os demais Orgaos ou estruturas de
coordenacdo pedagdgica e restantes professores, membros do respetivo conselho
de turma;

b) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do Estagio;

c) acompanhar a execucdo do plano de formacgdo, nomeadamente através de
deslocacdes periodicas, previamente definidas no plano de formacéo, aos locais
de realizacdo do Estagio;

d) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

e) orientar o aluno formando na elaboracdo dos relatérios do Estagio;

f) articular com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
prova de aptiddo final (PAF);

g) propor, ao conselho de turma, a classificacdo do aluno formando ouvido o
monitor e tendo em conta a autoavaliacdo do aluno e o seu relatério do Estagio.

4. Da entidade de acolhimento do Estégio:

a) designar o monitor;

b) colaborar na elaboracdo do protocolo, do contrato e do plano de formacdo do
Estagio;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento do Estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
formando na instituicéo;

e) atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formagéo;

f) controlar a assiduidade do aluno-formando;

g) assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno-formando, as condicdes
logisticas necessérias a realizagdo e ao acompanhamento do Estagio.

5. Do monitor da entidade acolhedora do Estagio:
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a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador do Estagio;

c) colaborar na elaboracdo do plano de formacdo do Estagio;

d) ser agente transmissor de saberes;

e) atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacéo;

f) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do Estagio;

g) controlar a assiduidade do aluno formando;

h) avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com o
professor orientador do Estagio.

6. Do aluno-formando:

a) colaborar na elaboragdo do contrato e do plano de formacdo do Estagio;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do Estagio;

c) cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacao;

d) respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento do Estagio e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

e) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento do Estagio, a
informac&o a que tiver acesso durante a ESTAGIO;

f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;

g) justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador do Estagio, que as
comunica ao diretor de turma;

h) elaborar o relatério final do Estagio

7. Do(s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a prova de aptiddo final
(PAF):

a) articular com o professor orientador do Estagio e o diretor de curso.

Artigo 33°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de

ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue, semanalmente,
no caso de se registarem faltas, ao professor orientador do Estagio, pelo meio mais

expedito.
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2. Para efeitos de conclusdo do Estégio, deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do Estagio.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante 0 monitor e o
professor orientador do Estagio.

4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de formacdo em contexto de trabalho podera ser

prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 34°
Avaliagao

1. Para que o acompanhamento se processe de forma estruturada, linear devem ser
planeadas reunides regulares entre o0 monitor, o professor acompanhante e os alunos-
formandos.

2. A avaliacdo no processo de estdgio assume carater continuo e sistematico
permitindo, numa perspetiva formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e possibilitando, se necessario, 0 reajustamento do plano do
estagio.

3. A avaliacdo assume também um carater sumativo, sendo formalizados numa
classificacédo final de estagio.

4. A avaliagdo final do estagio tem por base o desempenho do aluno formando e
operacionaliza-se nos seguintes parametros observados pelo monitor:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacédo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de atividade econdmica.
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Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliagéo, que deve
ser comunicada regularmente ao professor acompanhante pelo monitor da entidade
de estagio.

Na sequéncia das sucessivas informagfes recolhidas, de acordo com o nimero
anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma a classificagdo do

aluno-formando no estagio.

CAPITULO V
Prova de AVALIACAO FINAL (PAF)

_Artigo 36°
Ambito e definicao
O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliacdo Final, adiante

apenas referida como PAF, no &mbito dos Cursos de Educacdo e Formacao de nivel
2, tipo 2.

A PAF decorre do artigo 15° do Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho e
assume o carater de prova individual de desempenho profissional, realizada perante
um jari, de uma ou mais atividades/trabalhos tedricos e/ou praticos, baseados nas
atividades definidas para o perfil de competéncias visado e tendo em conta, sempre
que possivel, o trabalho desenvolvido no ambito do estéagio.

Artigo 37°
Admisséo a Prova de Avaliacéo Final
Sdo admitidos a Prova de Avaliacdo Final, adiante designada por PAF, os alunos

com aproveitamento na ESTAGIO.

Artigo 38°
Organizagao
Elaboracdo da matriz para a PAF que devera ser divulgada aos alunos com pelo

menos um més de antecedéncia relativamente a data de realizacdo da mesma.
Elaboracéo e afixagdo de uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos
a prova, o local de realizacdo e o dia e a hora a que a mesma tem lugar.

A PAF tem uma duragdo total de referéncia equivalente a duracdo diaria do estagio

(6 horas), podendo ser diferente sempre que a natureza do perfil de competéncias o
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justifique. Desenvolve-se num dia e a sua realizagcdo ocorre no mais curto espaco de
tempo apds a conclusao do estagio.
Sendo a PAF uma prova individual, poderdo realizar-se simultaneamente varias
provas, sempre em funcédo das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade
de um adequado acompanhamento.

A PAF realiza-se na escola, em local a designar.

Artigo 39°
Realizacéo da PAF

No decurso da prova, s6 € permitida a entrada dos alunos, até quinze minutos apos o
seu inicio.

Né&o é permitido aos alunos fazerem uso de quaisquer equipamentos e ou materiais,
proibidos ou que ndo estejam expressamente indicados na matriz da PAF.

O aluno ndo podera abandonar o local onde decorre a prova, mesmo em caso de

desisténcia.

Artigo 40°
Avaliacdo e classificacdo da PAF

Cada prova da PAF tem a cotacdo de 100%, correspondente a nivel cinco. 2. A
classificacdo da PAF é calculada com base na média arredondada as unidades das
classifica¢Oes obtidas nas provas que a compdem.

Artigo 41°
Composicdo do juri da PAF
A PAF possui um jari de natureza tripartida e é composto:

a) Pelo Diretor do Curso, que preside e tem voto de qualidade;

b) Por um professor/formador da é&rea tecnoldgica, preferencialmente o
acompanhante de estagio;

c) Por um representante de empresas de setores afins ao curso ou em sua
substituicdo, uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo

profissional ou dos setores de atividade afins ao curso;
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Nas faltas ou impedimentos do presidente do jari, este é substituido pelo professor
indicado na alinea b) e entrando como quarto elemento o professor orientador da
Pratica em Contexto de Formacao.

O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés
elementos.

A orientagdo/acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos
do juri, podendo ser feito por um elemento do jari coadjuvado por um professor da

Componente de Formacao Tecnoldgica.

Artigo 42°
Atribuicdes e competéncias do jari
Acompanhamento da prova

Avaliacdo da prova
Classificagdo da prova
Elaboracdo da ata de encerramento da PAF.

Deliberar sobre eventuais reclamacdes ou recursos.

Artigo 43°
Repeticdo da PAF
Aos alunos gque ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a PAF, quando

justificadamente, serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o
solicitem a Diretora da Escola no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicacdo dos
resultados da prova.

A data da realizacdo da prova sera afixada apds deferimento do requerimento ao

Diretor da Escola.

Artigo 44°
Recurso do resultado obtido na PAF
0 aluno podera interpor recurso no prazo de 2 dias Uteis apds a afixacdo dos

resultados. A deciséo final sobre o contelido do recurso é definitiva.
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Artigo 45°
Irregularidades
1. Compete ao presidente do juri suspender de imediato as provas dos alunos e de

eventuais cumplices que, no decurso da realizacdo da prova, cometam ou tentem
cometer alguma fraude.

2. Na ocorréncia de quaisquer situacdes andmalas durante a realizacdo da prova, o
presidente do juri decide do procedimento a adotar e devera, consoante a gravidade

do caso, intervir em articulacdo com o 6rgdo de gestao.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 46°

Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo érgdo de direcéo,
em colaboracdo com o conselho pedagdgico e outras estruturas de coordenacdo e

superviséo.
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Regulamento da Residéncia

CAPITULO I
Definicédo e Objetivos
Artigo 1°

A Residéncia da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, destina-se
principalmente a acolher alunos de ambos 0s sexos que frequentam os cursos da
Escola e residam a mais de 50km, que ndo tenham transporte diario para casa ou
ainda que, por razdes econdmicas ou sociofamiliares, necessitem deste alojamento,

conforme Despacho Normativo n® 12/2009, artigo 12°, ponto 5.

A atribuicdo da possibilidade de acesso a Residéncia Escolar depende de uma
andlise a situacdo do aluno e posterior aprovacdo da Direcdo da Escola Profissional
Agricola Quinta da Lageosa;

A Residéncia pode ainda servir outras escolas, autarquias ou coletividades durante o
periodo de férias dos alunos residentes ou ainda no periodo de aulas salvaguardando

o normal funcionamento da mesma.

A oferta de alojamento pretende ser uma resposta em condi¢fes econdmicas
favoraveis, que proporcionem aos alunos condicdes de bem-estar, bom ambiente de

estudo formagé&o, que favorecam o sucesso escolar e uma plena integracéo social,

A admissdo dos candidatos é formalizada através da assinatura de Contrato de

Alojamento, quer pelo aluno, quer pelo respetivo Encarregado de Educacéo.
S&o objetivos da Residéncia:

a) Contribuir para a realizagdo do aluno residente através do pleno
desenvolvimento da personalidade, da formagdo do carater e do sentido da

responsabilidade tornando-o parte ativa no funcionamento da residéncia;
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Contribuir para a realizacdo pessoal e formagdo global do aluno residente

através da participacdo em programas de atividades socioeducativas;

Desenvolver a capacidade e o interesse pelo trabalho através da participacao

consentida em tarefas programadas da vida da residéncia;

Criar um ambiente acolhedor e familiar ao aluno residente, de forma a

minimizar a separacdo do seu agregado familiar.

CAPITULO 1I
Gestdo e Funcionamento

Artigo 2°
(Gestéo)

A gestdo da Residéncia Escolar deve respeitar os principios de utilidade e

relevancia social, da economia e da sustentabilidade orgamental.
O funcionamento da Residéncia é uma competéncia da Dire¢do da EPAQL;

Para assegurar o seu funcionamento a Residéncia dispde de uma equipa diretiva
constituida por um Diretor, um ou mais Assistentes Operacionais e

Representantes dos Alunos;

A equipa diretiva deve trabalhar em estreita colaboragdo com a Dire¢do da
Escola, consciente que da partilha das responsabilidades devera resultar uma

unidade de acéo;

Compete a EPAQL assegurar os materiais e bens necessarios ao normal
funcionamento da Residéncia e a criagdo de boas condi¢bes de habitabilidade e

estudo aos alunos.

A EPAQL ndo se responsabiliza por extravio, perdas ou danos de objetos

pessoais, sendo cada aluno responsavel pelos seus pertences.
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Artigo 3°
(Receitas)

A Residéncia presta a todos os estudantes residentes um servico a preco
bonificado. No caso dos estudantes considerados carenciados essa bonificagdo

sera sujeita a um reforco em termos percentuais.

Constituem receitas da Residéncia as mensalidades a pagar pelos residentes, as

dotacGes atribuidas pelo POPH e outras receitas eventuais.

A mensalidade serd obrigatoria desde o inicio ao final do ano letivo, e sera

estabelecida anualmente pela Direcdo da EPAQL.

Qualquer proposta de alteracdo a mensalidade estipulada sera submetida a

aprovacao da Direcdo da EPAQL, acompanhada das raz@es justificativas.
O pagamento da mensalidade deve ser feito até ao dia 8 de cada més.

Quando do ingresso na Residéncia os alunos entregardo um deposito. Este
depdsito ser-lhes-a devolvido no final do curso depois de descontadas as
importancias devidas por estragos causados.

Artigo 4°
(O Diretor)
O Diretor da Residéncia é nomeado pelo Diretor da EPAQL;

O Diretor da Residéncia é, preferencialmente, um professor exercendo as suas
fungBes em horério de estabelecimento, devendo, no entanto, a sua assisténcia a
Residéncia ser diaria e compatibilizada com o apoio a dar aos alunos nas horas

de estudo e tempos livres:

O Diretor da Residéncia é responsavel perante o Diretor da EPAQL pela gestédo

da mesma e compete-lhe:

a) A orientacdo pedagogica da vida da Residéncia;
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Elaborar, em colaboragdo com a Direcdo da EPAQL e os Assistentes

Operacionais as normas reguladoras do Regulamento da Residéncia;

Reunir mensalmente a equipa diretiva para divisdo de tarefas e tracar em
conjunto as diretrizes fundamentais da vida da Residéncia, ou sempre que

achar conveniente.
Incentivar iniciativas de carater cultural, recreativo e social dos estudantes;

Desempenhar as funcbes de Encarregado de Educacéo relativamente aos atos

da vida escolar dos residentes, quando julgado indispensavel;

Prestar regularmente aos pais ou responsaveis pelos residentes informacdes
sobre a vida escolar destes, bem como da sua integracdo na vida da

residéncia;

Participar no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos de Turma quando for

tido por conveniente;

Executar as medidas de carater disciplinar, nos termos definidos neste

regulamento;

Propor & Direcdo da EPAQL a excluséo dos residentes que sistematicamente
desrespeitem as normas constantes deste regulamento ou que, pelas suas
atitudes e comportamentos, cologuem em causa 0 normal funcionamento e a

estabilidade da Residéncia;

Reunir uma vez por periodo a Assembleia da Residéncia, informando-a e
esclarecendo-a das questdes que Ihe forem levantadas ou lhe forem

superiormente transmitidas e respeitem a vida da Residéncia;

Elaborar no final de cada ano letivo o relatério das principais atividades da
residéncia, necessidades desta, aspetos criticos do seu funcionamento,
sugestdes e propostas para 0 seu aperfeicoamento, o0 que devera ser

apresentado a Direcéo da EPAQL;

Participar na reunido para selecéo de candidatos a Residéncia.
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Artigo 5°

(Os Assistentes Operacionais da Residéncia)

1. Os Assistentes Operacionais da Residéncia Escolar sdo nomeados pelo Diretor

da Escola e escolhidos de entre o pessoal ndo docente da escola;

2. Os Assistentes Operacionais da Residéncia exercem as suas func¢des em horario

flexivel, estabelecido pela Direcéo da escola;

a)

b)

d)

Sdo fungdes dos Assistentes Operacionais da Residéncia Escolar:

Substituir o Diretor na sua auséncia ou impedimento;
Acompanhar os alunos durante o seu horério de trabalho;
Verificar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno e das Regras;

Resolver situacGes de conflito;
Detetar caréncias e necessidades;

Informar o Diretor da Residéncia ou a Direcdo da Escola de situacdes

andmalas verificadas;

Elaborar e manter atualizado o inventario da Residéncia, informando no final

de cada ano letivo as alteracfes sofridas e as necessidades sentidas;

Manter a equipa diretiva ao corrente dos diferentes aspetos da gestdo da
Residéncia.

Artigo 6°

(Os Representantes dos Alunos)

Os representantes dos alunos referidos no ponto 3, do artigo 2° séo nomeados

pela Direcdo da EPAQL e pelo Diretor da Residéncia até 15 de outubro. Em

cada setor, havera uma Comissdo de Alunos;
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2. Cada Comissdo de Alunos tera um mandato com a duracdo de um ano letivo,

podendo ser exonerada a qualquer momento, pelo Diretor da Residéncia.
3. Cabe a essa Comissao:

d) Representar, junto da equipa diretiva, a vontade dos residentes;

e) Verificar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno e do

Regulamento da Residéncia;
f) Resolver situacdes de conflito;
g) Detetar caréncias e necessidades;

h) Dar a conhecer aos Assistentes Operacionais ou ao Diretor da Residéncia

situacBes andmalas verificadas;

1) Atuar junto dos outros residentes como dinamizadores de agdes que resultem
na criacdo de um clima de estudo e de trabalho imprescindivel na residéncia,

bem como motivar as atividades de carater cultural, recreativo e desportivo.

Artigo 7°

(A Assembleia da Residéncia)

1. A Assembleia da Residéncia sera constituida pela equipa diretiva, pelos

Assistentes Operacionais e pela Comissdo de Residentes;

2. E um 6rgdo consultivo que retine, em principio, uma vez por periodo. Reuniréa
fora desta periodicidade sempre que, por qualquer assunto relativo ao
funcionamento da residéncia, seja solicitado a equipa diretiva, que decidira sobre

a necessidade ou ndo de uma reunido extraordinaria;

3. Devera ser elaborada ata de todas as reunides.
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CAPITULO 11l

Funcionamento da Residéncia

Artigo 8°

(Periodo de Funcionamento)

O periodo normal de funcionamento da Residéncia corresponde ao periodo do

ano letivo, de acordo com o definido no Plano de Atividades da EPAQL;

Terminado esse periodo, ndo é permitido ao aluno permanecer na Residéncia,
salvo com autorizacdo prévia da Direcdo da EPAQL, a qual deverd ser
apresentado por escrito, até 8 dias antes da data inicial pretendida, o motivo da

necessidade da permanéncia;

O horéario semanal da Residéncia para alunos nacionais decorre desde as 18

horas de domingo até as 18 horas de sexta-feira;

Os alunos devem sair, diariamente, da Residéncia até as 8:50 horas e s6 podem

regressar a mesma depois das 17:15 horas;

Todos os alunos devem recolher aos seus quartos e cumprir o siléncio até as 23

horas.

Os alunos devem, a partir das 24 horas, permanecer em absoluto siléncio;

Artigo 9°

(Autorizacoes)

Alunos nacionais:

a) Os alunos nacionais s0 poderdo abandonar a Residéncia com autorizagdo

escrita do Encarregado de Educacéo;



ﬁg REPUBLICA
& PORTUGUESA  ——

EOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

b) Em casos excecionais, essa autorizacdo podera ser dada telefonicamente
pelo Encarregado de Educacdo ao Responsavel ou Diretor da Residéncia, o

qual a reproduzira na forma escrita.
2. Alunos lusofonos:

a) Os alunos lusofonos sé poderdo abandonar a Residéncia com autorizacdo do

Diretor da Residéncia ou por um dos elementos da Direcdo da escola;

b) Em casos excecionais, a autorizacdo podera ser dada pelo Assistente

Operacional;

c) A Autorizacdo de fim-de-semana, devera ser pedida até quinta-feira.

Artigo 10°
(Faltas)

a) Se por motivo de forca maior os alunos residentes tiverem que faltar, terdo de
comunicar os motivos de falta ao Diretor da Residéncia ou a Dire¢do da
EPAQL;

b) As faltas injustificadas, serdo punidas, com uma semana de proibicao de saida
da Escola ou outra sancdo a definir pelos responsaveis, e que podera culminar

na exclusao de frequéncia da residéncia;

CAPITULO IV
Instalacdes

Artigo 10°
(Quartos)

a) Os alunos deverdo respeitar rigorosamente os horarios de entrada e saida dos
quartos, ndo sendo permitido o acesso aos mesmos fora dos horérios

definidos;
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b) Os quartos devem ser abandonados até as 8h50m;
c) Os pisos ficardo encerrados a partir das 9 horas;

d) Em caso de absoluta necessidade podem os residentes serem autorizados a
irem aos quartos, devendo ser sempre acompanhados por um Assistente

Operacional;

e) Os alunos deverdo fazer a cama e arrumar roupas e artigos pessoais, antes de

abandonar os quartos;
f) Né&o é permitido lavar e enxugar roupa nas camaratas e casas de banho;

g) Em caso algum podem os residentes de um sexo deslocar-se ao piso dos

residentes do sexo oposto;

h) E permitido a cada aluno dispor de alguns suplementos alimentares, a saber,
agua, bolachas e afins, fruta, sumos e leite achocolatado, desde que 0 seu

consumo nao prejudique a higiene da Residéncia.

i) E proibido consumir bebidas alcodlicas e substancias estupefacientes, assim

como fumar.

j) Os residentes sdo individual e coletivamente responsaveis pelo material do
quarto e pelos pertencentes dos outros utentes, assim como, pelo arrumo e

conserva(;éo dos mesmos;

Artigo 11°
(Casas de Banho)

a) Os alunos residentes devem cuidar pela conservacao e higiene das casas de

banho, sendo individual e coletivamente responsaveis pelas mesmas;

b) SO podem utilizar as casas de banho que sdo afetas aos seus quartos.
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Artigo 12°
(Salas)

a) A sua utilizacdo deve ser realizada de forma a respeitar a higiene do local e

0 material.

b) O programa televisivo em visionamento deve corresponder a um acordo
entre os utentes; em caso de falta de acordo os alunos de servico resolverdo

0 assunto.

c) As residentes femininas podem frequentar a sala de estar da Residéncia

Masculina.

Artigo 13°

(Refeitorio)

a) Os alunos residentes sdo obrigados a frequentar o refeitério, a todas as

refeicoes;

b) Os alunos ndo podem levar as refeicbes para a Residéncia, salvo em
situacdo de doenca e apds autorizacdo do Diretor ou do Assistente

Operacional;
c) O horério das refeicdes tera de ser rigorosamente cumprido;
d) O horério das refeicdes € a seguinte:

i.  Pequeno-almogo — das 8 horas e 30 minutos até as 9 horas;

i.  Almogo — das 12 horas e trinta minutos até as 14 horas;
iii.  Lanche —das 17 horas e 15 minutos até as 17h30 horas;

iv. Jantar — das 19 horas até as 19 horas e 30 minutos;
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e) Deverd ser respeitada a ordem, disciplina e higiene no refeitério;

f) Qualquer reclamacdo deverd ser comunicada ao Assistente Operacional de

Servico.

Artigo 14°
(Lavandaria)

a) Os alunos que necessitem de recorrer aos servigos de lavandaria devem entregar

e levantar a roupa nos dias definidos para o efeito.

CAPITULO V

Direitos e Deveres do Aluno Residente

Artigo 15°

(Direitos do Aluno Residente)

a) O aluno tem o direito de ser tratado com correcdo por qualquer elemento da

comunidade educativa;

b) O aluno tem direito a usufruir de todos os espacos comuns da Residéncia de
forma igual que os restantes colegas, bem como de todos os bens e

equipamentos existentes;

c) O aluno tem direito a usufruir de um quarto comum, que partilha com colegas.
No quarto o aluno tem direito a uma cama individual, uma mesa-de-cabeceira,

uma mesa para estudo e uma parte no roupeiro;

d) O aluno tem direito de apresentar sugestdes ou reclamacdes relativamente ao
funcionamento da Residéncia, através dos elementos da Comissdo de

Residentes, dos Assistentes Operacionais ou ao Diretor da Residéncia;
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O aluno tem o direito de ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

O aluno tem o direito de ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de

acidente ou doenca subita;

O aluno tem o direito de eleger os seus representantes na Comissdo de

Residentes, bem como, ser eleito para a referida Comisséo;

Ser informado sobre o presente regulamento.

Artigo 16°

(Deveres do Aluno Residente)

O aluno tem o dever de manter o quarto e restantes instalacdes em boa ordem e

absterem-se da préatica de atos que possam afetar a sua conservacgdo e higiene;

Sdo da responsabilidade dos residentes os danos causados, voluntaria ou
involuntariamente em bens de equipamento, mobiliario, utensilios ou nas

préprias instalacoes;

Os Residentes sdo ainda responsaveis pelos danos causados a terceiros, sem
prejuizo da eventual responsabilidade criminal por quaisquer ilicitos dessa

natureza;

Quando nao puder ser identificado o autor material dos danos a responsabilidade
sera imputada a todos os residentes do quarto andar, bloco ou Residéncia
consoante os factos apurados;

Os alunos devem cuidar dos seus bens ou valores pessoais, sendo totalmente

responsaveis pelos mesmos;

Os alunos séo responsaveis pela chave do seu quarto ndo podendo utiliza-la para

se fechar no quarto;
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O Residente deverd comunicar aos Assistentes Operacionais, ao Diretor da
Residéncia ou a Dire¢cdo, com a urgéncia possivel, o extravio, ou furto, da chave
bem como qualquer anormalidade constatada no quarto ou nas instalagcdes sob

pena de responsabilizacdo pelas consequéncias dai emergentes;

No altimo dia do ano letivo, o aluno devera tirar todos os seus bens pessoais do
quarto e € obrigatoria a entrega da chave do quarto. Em caso de perda da chave o

aluno assumira o custo relativo a produgdo de um novo exemplar;

Na Residéncia é vedado o acesso a qualquer pessoa que ndo 0s proprios
residentes, Assistentes Operacionais, Diretor da Residéncia ou elementos da

Direcéo;

As visitas serdo recebidas em local préprio, e as restantes partes da residéncia s6
poderdo ser visitadas com autorizacdo dos responsaveis pela residéncia e na sua

companhia;

O aluno deve promover a tranquilidade na Residéncia, através do uso razoavel
dos televisores e dos aparelhos de som, respeitando sempre 0s niveis de ruido

permitidos por lei, tanto nos espagos comuns, como nos quartos;

Né&o é permitido fumar nos quartos, casas de banho e corredores de acesso, tal

como nas restantes instalacfes da Residéncia Escolar;

m) O aluno ndo deve praticar atos ilicitos, nem comportamentos que perturbem a

vida normal dos seus colegas e vizinhos ou atos improprios de vida em

comunidade;

O aluno tem o dever de ndo captar sons ou imagens, designadamente, sem
autorizacdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela direcdo da escola
bem como, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja

imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

O aluno devera sempre mostrar respeito pelos seus colegas e pelos restantes
elementos da comunidade escolar e assumir atitudes de modo a ndo prejudicar

nem os colegas, nem a dignidade e 0 bom nome da Escola;
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N&o é permitido ao aluno ausentar-se da Residéncia sem autorizacdo do seu
encarregado de educacgédo ou, no caso de o aluno ser o seu préprio encarregado
de educacdo, sem o comunicar ao Assistente Operacional de servico ou ao

Diretor da residéncia;

Sempre que surja a necessidade do aluno se ausentar, devera apresentar o
motivo da auséncia, devidamente justificado ao Diretor da Residéncia ou a um
elemento da Direcdo da EPAQL,;

O aluno tem o dever de comunicar ao Assistente Operacional ou ao Diretor da
Residéncia cada vez que se verifique algo de anormal relativamente ao
funcionamento dos equipamentos, ao estado das infraestruturas e ao ambiente

social existente na Residéncia;

N&o é permitido ao aluno permanecer na Residéncia durante o fim-de-semana.
Sempre que o aluno necessite de o fazer, por razbes excecionais, devera
justificar essa necessidade, em documento escrito, dirigido ao Diretor da
EPAQL.

CAPITULO VI

N&o Cumprimento do Regulamento

Os infratores as normas da residéncia e do regulamento interno incorrem nas
seguintes penas, que sdo, da competéncia do Diretor da Residéncia e do Diretor
da EPAQ:

a) Repreensao;

b) Proibicdo da saida da escola, durante a semana;

c) Realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar;
d) Suspensdo temporaria de frequéncia;

e) Exclusdo de frequéncia.
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CAPITULO VII
Excluséo da Residéncia
1. Exclusdo da Residéncia verifica-se sempre que:
a) O aluno ndo cumprir o Regulamento da Residéncia;
b) O aluno ndo demonstrar capacidade de adaptacdo as normas vigentes;
c) Sempre que o aluno ndo cumpra sistematicamente 0s seus deveres escolares;

d) Sempre que o aluno ndo tenha aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais
a) Este regulamento faz parte integrante no Regulamento Interno da Escola;

b) Toda a equipa diretiva zelara por este cumprimento, responsabilizando-se

por tal, bem como todos os residentes;

c) Todos os residentes ficam vinculados a este regulamento e normas

reguladoras que sdo do seu conhecimento;

d) Qualguer omissdao a este Regulamento sera resolvida com o recurso ao
Regulamento Interno da Escola e ao Estatuto do Aluno (Decreto Lei
n.°51/2012 de 5 de setembro).
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SP

Servigos de Psicologia e Orientagao

REGULAMENTO

Preambulo
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo integram a Escola profissional Agricola
Quinta da Lageosa e estdo sediados num gabinete proprio no bloco central da escola. O
recurso humano afeto ao servico é, desde a criacdo do servico este ano letivo,
constituido por uma Psic6loga, que tem exercido a sua atividade no &mbito do Programa
Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar (PNPSE), com vista a implementacdo das

medidas previstas no Plano de Acéo Estratégica (PAE) aprovado para a nossa Escola.

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO

Artigo 1°
Definicédo
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, adiante podendo ser designado
abreviadamente por SPO, estdo integrados na rede de ensino publico e constituem uma
unidade especializada de apoio educativo.

Artigo 2°
Atribuicbes
Os SPO asseguram, na prossecuc¢do das suas atribui¢des, o0 acompanhamento do
aluno/aluna e o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes no interior da Escola e

entre este e a comunidade.



ﬁg REPUBLICA -
m PORTUGUESA
LOUCACAD

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

Artigo 3°
Competéncias

A criacdo dos servigos de psicologia e orientacdo foi consagrada na Lei de Bases
do Sistema Educativo, em 1986 e alterada pela Lei n°49/2005 de 30 de agosto. A sua
atividade é regulamentada, desde o inicio, pelo Decreto-Lei n°190/91, sendo aos
servicos acrescidas atribuicGes especificas, explicitadas em legislacdo publicada
posteriormente. Entre os mais significativos, destacamos: o Decreto-Lei n°3/2008
(educacéo especial).

Os SPO desenvolvem a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos/alunas e professores, da orientacdo escolar e profissional e do desenvolvimento

do sistema de relagdes na escola e entre esta e a comunidade.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Artigo 4°
Composicédo

1- Na Escola profissional Agricola Quinta da Lageosa, os SPO sdo compostos
por uma Psicéloga, técnica superior, ndo-docente, que coordena o servico.

2- A Psicologa dispGe de autonomia cientifica e técnica.

3- Na sua pratica, a Psicologa estd obrigada ao cumprimento do Cddigo
Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses, publicado em Diario da Republica
22 serie de 20 de Abril de 2011, Regulamento n°® 2058/2011. Respeita, assim, as normas
éticas e deontologicas do exercicio profissional da Psicologia, nomeadamente, a
salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias, da sua cultura, dos seus
interesses e 0 respeito pelas suas decisoes.

Artigo 5°
Funcionamento
1-Os servicos destinam-se a alunos e alunas, professores, funcionarios, pais e
encarregados de educacéo.

2- As acgdes dos servicos sdo desenvolvidas preferencialmente na escola.
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3- A localizacdo dos SPO na escola, deve ser central, com bons acessos, de
modo a servir adequadamente todos os utentes da Escola que a eles recorram.

4- As entidades competentes devem proporcionar 0s materiais relevantes e
necessarios para o exercicio da psicologia em contexto escolar, nomeadamente
programas de intervencdo psicologica e testes psicologicos originais e normalizados.

5- A Psicologa dos servicos, na qualidade de coordenadora do SPO e de
elemento da estrutura técnico-

Pedagogica da Escola, tem assento no Conselho Pedagogico.

6- O horério dos Servigos de Psicologia e Orientacdo contempla dois periodos:
um para atendimento direto aos utentes e para trabalho em equipa (dois tergos do total —
26 horas) e outro com carater flexivel para planeamento, organizacdo e contactos com o
exterior (um terco do total -9 horas). O horério é estabelecido anualmente, podendo
sofrer ajustes consoante as necessidades de servico e divulgado na comunidade
educativa.

7-0O periodo de ndo atendimento tem um carater flexivel e dada a sua natureza
poderd implicar, em funcdo das tarefas ou contactos a estabelecer, outros tempos, que
ndo os referidos expressamente no horario de trabalho, ou outros locais, que ndo o

espaco fisico da escola.

Artigo 6°
Organizacao

1- No inicio do ano letivo, os Servicos de Psicologia e Orientacdo apresentam ao
Conselho Pedagdgico o plano anual de atividades, o qual deve ser discutido e
posteriormente aprovado.

2- O plano anual de atividades é elaborado pelos servi¢os, em consonancia com
as suas atribuicdes e competéncias, com o Projeto Educativo e com o Plano de Ac¢édo
Estratégica.

3- O plano de atividades da escola integra o plano anual de atividades destes
servigos. O conjunto de atividades a realizar é apresentado por areas de competéncia
(Dec. - Lei n®190/91).

4- No final do ano letivo, a Psicdloga, coordenadora dos servicos, elabora um

relatorio final de atividades, que faz chegar ao Diretor da Escola, no qual apresenta a
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consecucdo das atividades realizadas em rela¢do ao plano inicial, podendo elencar ainda

propostas de trabalho para o ano letivo seguinte, em face dos resultados obtidos.

Artigo 7°
Eixos operacionais dos servicos

Ao considerar as atribuicdes legalmente designadas para os servigos, 0s SPO
definiram como eixos da sua atividade os seguintes:

1- Contribuir, no ambito da sua especialidade, para a coesdo da Comunidade
Educativa desta Escola.

2- Atender aos anos de transicdo escolar, dada a sua maior vulnerabilidade a
nivel académico e comportamental.

3- Privilegiar a consultoria de colaboracdo com professores, pais e funcionarios,
elegendo a formacdo como estratégia a desenvolver.

4- Participar em grupos de trabalho com professores, com vista a defini¢do de
acOes orientadas para problemas especificos da vida escolar.

5- Operacionalizar a disseminacdo de programas de intervencao especificos, em
face de prioridades educativas nacionais ou locais.

6- Manter e reforcar parcerias com servi¢os da comunidade.

7- Explorar a nivel concelhio, entre diferentes SPO, linhas de a¢do convergentes
em face de situacOes-problema comuns.

8- Esgotar o recurso as tecnologias de informacdo e comunicacdo para divulgar
o0 papel do SPO na comunidade educativa, nomeadamente as suas atividades e recursos.

9- Desenvolver atividades individuais e em grupo, formais e informais de
desconstrucdo de mitos e preconceitos que ainda envolvem a intervencgdo psicoldgica e
os desafios apresentados pela Psicologa.

10- Participar em experiéncias de investigacdo-acdo, a partir dos desafios da

pratica.
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Artigo 8°
Modalidades de intervencéo

1- Para dar cumprimento aos objetivos dos SPO, privilegiam-se as modalidades
de intervencdo sistémicas e/ou em grupo em detrimento das individuais, assim como as
de prevencéo e promocionais do desenvolvimento humano sobre as de remediacao.

2- As intervencbes a desenvolver podem ser centradas no aluno/a, embora
idealmente sejam focadas nas figuras significativas (pais, professores, funcionarios,
outros alunos), redes de relacGes e organizacao escolar e operacionalizam-se através de
projetos, programas, parcerias, consultadoria, formacao ou apoio.

3- Cabe a Psicologa a decisdo sobre a modalidade mais adequada a situacdo em

causa, a qual devera refletir a defesa do superior interesse do aluno ou aluna.

Artigo 9°
Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes

No exercicio da sua missdo, os Servicos de Psicologia e Orientacdo articulam-se
internamente com servigos, 6rgdos ou estruturas da Escola, e externamente com
servicos ou organizacGes da comunidade, que possam ser relevantes para 0S Seus
objetivos. Neste ambito, os SPO participam em atividades de prevengdo do absentismo,
de fuga a escolaridade ou do abandono escolar, desenvolve acdes de
informacdo/sensibilizacdo sobre questdes relevantes do desenvolvimento e da
aprendizagem, promove a formacdo e experiéncias pedagogicas e realiza investigacdo
nas areas da sua especialidade. Estas acGes sdo operacionalizadas no plano anual de
atividades destes servicos.

1- Compete aos SPO colaborar, na sua area de especialidade, com o 6érgdo de
gestdo da Escola.

2- Os SPO colaboram também com diversos agentes educativos, como 0s pais e
encarregados de educagéo, os educadores, professores e orientadores educativos e seus
coordenadores e com 0s professores responsaveis pela promogéo da saude.

3- A Psicdloga dos SPO integra a equipa multidisciplinar da Escola, de acordo
com a Lei n®51/2012.
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4- Os servicos articulam a sua acdo com outros servicos especializados ou de
apoio, da Escola ou da comunidade, das areas da educagdo, salde, seguranca social,
formagéo e emprego.

5- Os SPO podem propor o estabelecimento de protocolos com instituicdes da
comunidade, promovendo a criacdo ou o desenvolvimento de parcerias com Servigos,
empresas ou outros agentes.

Artigo 10°
Apoio ao desenvolvimento vocacional

Compete aos SPO apoiar os alunos e alunas no processo de desenvolvimento
vocacional, na formacdo da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida. As acdes de
desenvolvimento vocacional ou da carreira desenvolvem-se ao longo da escolaridade,
embora preferencialmente a nivel do 3° ciclo e ensino secundario, com o envolvimento
de alunos/alunas, docentes, pais e encarregados de educacdo. As referidas acOes
constam do plano anual de atividades dos servicos.

1- Os SPO desenvolvem atividades para alunos e alunas, sob a forma de
programas de orientacdo, de acbGes de sensibilizacdo e informacdo sobre a oferta
educativa e de apoio ao processo de escolha, ou ainda de projetos, apelando a
participacdo dos alunos/alunas e a exploragdo ativa de diferentes opcoes.

2- Para os pais/encarregados de educacdo e para a comunidade em geral, 0s
servigos desenvolvem acOes de informacéo sobre a oferta formativa e a sensibilizagdo
sobre o papel dos pais no processo de orientacao.

3- Os SPO apoiam os docentes em acdes formativas de natureza diversa, por
vezes com a colaboracgdo de parcerias da comunidade (formacdo acreditada, consultoria,
encontros informais), para apoio ao desenvolvimento vocacional dos seus alunos e
alunas.

4- Os servicos poderdo ainda apoiar os docentes no planeamento,
acompanhamento e avaliacdo de visitas de estudo e da formacdo em contexto de
trabalho, no que respeita ao reforgo de atividades de exploracdo pessoal e do mundo do
trabalho e de procura do primeiro emprego.

5- Os SPO podem colaborar no levantamento dos interesses da comunidade

educativa, das necessidades de formacdo, das saidas profissionais emergentes na
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comunidade local e no acesso e identificacdo de alunos/alunas candidatos a diferentes
opcdes do sistema de oportunidades.
6- Os SPO participam na definicdo da oferta educativa do agrupamento e na

difusdo da informacéo relativa a op¢des formativas.

Artigo 11°
Apoio psicopedagdgico

Compete aos SPO colaborar na promocdo do sucesso educativo, no que respeita
a identificacdo e analise de fatores envolvidos no sucesso ou insucesso dos alunos e
alunas e propor medidas educativas com vista @ melhoria dos processos em curso. As
acOes a desenvolver procuram envolver as familias, na vida escolar dos seus educandos
e os docentes, na resolucao de problemas. Quando as ac¢bes se centram no aluno/aluna,
as fases envolvidas no processo sdo: sinalizacdo, avaliacdo e propostas de intervencao.
Estas acdes sdo especificadas no plano de atividades dos servicos.

1- Pedidos para avaliacdo ou apoio psicologico:

a) Os pedidos podem ser efetuados pelo aluno/aluna, encarregado de educacéo,
educador, professor titular de turma ou Orientador/a Educativo/a, atraves do
preenchimento e assinatura do Pedido de Observacdo Psicologica, que
devera dar entrada nos Servi¢cos Administrativos, garantindo a atualizacdo da
informag&o no processo individual do aluno/a.

b) Os alunos e alunas e/ou os pais/encarregados de educacdo podem efetuar
pedidos diretamente aos SPO, através de contato telefénico direto com a
Psicologa dos servigos, na Escola ou ainda através do endereco eletrénico
dos SPO. Os pais/encarregados de educacdo podem também fazer o pedido
através do/da docente responsavel pelo seu educando.

c) Os pedidos de educadores, professores titulares de turma e orientadores
educativos/as obedecem ao regulamento do SINALIZA.

d) A aceitacdo dos pedidos de avaliacdo ou de apoio psicologico esta
dependente do numero de casos que € possivel atender anualmente pelos
servicos (teto maximo). Este teto foi calculado tendo em conta os recursos
humanos do servigo. Se aquele teto for ultrapassado, compete a Psicéloga

decidir se, com base na andlise efetuada com o docente, relativa a natureza
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da situacdo e agenda dos servicos, aceita ou encaminha 0 caso para um

servigco da comunidade.

2- SINALIZA:

a)

b)

d)

9)

h)

Sempre que o docente pretender sinalizar uma situacao aos SPO deve marcar
uma reunido com a Psicologa dos servicos, formalizando-a através do
preenchimento e assinatura do Pedido de Observacdo Psicoldgica. Nesta
reunido, o docente deve levar consigo documentos e/ou produtos relevantes
(relatérios técnicos, por exemplo) de acordo com o problema. No final, é
efetuado um registo dos assuntos tratados e dos procedimentos a seguir, que
é assinado pelo docente e pela Psicéloga.

Tendo em conta a natureza do problema, o caso em andlise podera ser
encaminhado para servigos competentes da comunidade.

Deve o docente realizar uma consulta prévia aos pais/encarregados de
educagdo, a explicitar a intencdo de encaminhar o aluno/aluna para 0s
Servigos de Psicologia e Orientagdo. Deve esclarecer os motivos do pedido e
obter a sua concordancia escrita.

O atendimento do aluno/aluna sé sera efetuado apds o consentimento
expresso, por escrito, do seu encarregado de educacéao e/ou do préprio aluno.
Se ndo for possivel intervir junto dos pais ou se a interven¢do ndo for bem-
sucedida, e se simultaneamente se tratar de uma situacdo de risco/perigo,
devera ser ativada a rede social local ou sinalizado o caso junto das entidades
competentes da comunidade.

O pedido de atendimento é datado e organizado por data de chegada aos
SPO, em tabela, de forma a orientar a ordem de atendimento e a resposta ao
docente.

O atendimento é agendado de modo a que, se possivel, ndo colida com o
horério letivo.

Os SPO dispdem de autonomia cientifica e técnica para decidir, sempre que
a problematica ou a natureza do problema assim o exija, da necessidade de
producdo e difusdo de relatdrios psicoldgicos ou para encaminhar situacdes
para entidades competentes da comunidade, no sentido do superior interesse

do aluno/aluna e da sua familia.
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i) No final de cada periodo letivo, a psicdloga do agrupamento redige uma
informacdo sintese, que envia em formato digital ao docente responsavel
pelo aluno, informacéo que devera ser inserida na ata da reunido de avaliacéo
do Conselho de Turma e no processo individual do aluno.

j) A sintese informativa final, referente aos trabalhos desenvolvidos com cada
aluno/aluna sinalizado para os SPO, deve indicar linhas de acéo, orientadoras
para o ano letivo seguinte.

3-A avaliacdo, observacgdo e/ou apoio psicologico cessam quando:

a) O aluno/aluna ndo comparece trés vezes, sem que seja apresentada uma

justificacdo.

b) O aluno/aluna faltou uma vez e ndo foi estabelecido com os servigos qualquer

comunicacdo posterior.

c) O encarregado de educacdo ou o representante legal do aluno/aluna manifesta

interesse em cessar a avaliagdo, observacao e/ou acompanhamento psicoldgico.

4- Nao é avaliado, observado e/ou apoiado o aluno/aluna que:

a) Esteja a ser apoiado e/ou avaliado por Psicologo/a em servigo exterior a

Escola.

b) N&o seja obtido consentimento escrito do encarregado de educacdo ou

representante legal para o efeito.

c) N&o seja recetivo a avaliacdo, observacao e/ou intervencéo, ainda que possua

a autorizacdo expressa do encarregado de educacdo ou representante legal.

Artigo 12°
Apoio Tutorial Especifico
Os Servicos de Psicologia e Orientacdo colaboram no Apoio Tutorial Especifico,
podendo:
1- Prestar suporte técnico e metodoldgico;
2- Apoiar monitorizacdo e avaliagéo;
3- Desenvolver formacéo;
4- Articular com as familias e instancias da comunidade;

5- Prestar apoio psicopedagdgico a alunos/alunas.
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Artigo 13°

Divulgacéo
A difusdo de informacéo sobre o funcionamento dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo e sobre as atividades que desenvolvem é realizada, preferencialmente, em
suporte digital da Escola, mas também em suporte proprio. Poderdo ser ainda utilizadas
outras estratégias como a afixacdo de informacdo em locais privilegiados da Escola, a
participacdo em Conselho Pedagogico e outras equipas de trabalho, o contacto direto, de

proximidade e outros meios informais.

Capitulo 111

Disposicoes Finais

Artigo 14°
1- O presente regulamento entra em vigor apOs aprovacdo do Conselho
Pedagdgico, ap6s o que sera divulgado a toda a comunidade escolar.
2- Qualquer situacdo omissa sera resolvida pela Psic6loga dos Servigos de

Psicologia e Orientacdo (SPO) e/ou pelo Diretor da Escola.



