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Introducao

A NOSSA ESCOLA

11

Em 1948, o Decreto-Lei n® 370 498/48, de 8 de fevereiro, consagra a doagdo da Quinta da

Lageosa ao Estado Portugués, por testamento do Dr. Julio de Campos de Melo e Matos.

73

.« . Pela presente escritura, faz doagdo, pura e irrevogdvel, de hoje
para sempre, ao Estado Portugués,... bens moveis e imoveis com 0s
respetivos pertences ... . Que esta doagdo é feita com as seguintes
condiges: Primeira. Nas propriedades doadas serd instalado um
estabelecimento de ensino prdtico de agricultura. Sequnda. O

estabelecimento denominar-se-d “Escola — Quinta da Lageosa’...

in testamento lavrado em 15-10-1943

Sessenta anos passados continua a cumprir-se a vontade expressa do doador. A Quinta da
Lageosa que foi Fundacédo Escola, Sec¢do da Escola Comercial e Industrial Campos Melo
da Covilha, Escola Secundéaria Aldeia do Souto e é em 1991, que o Decreto-Lei n° 418/91,

de outubro, a transforma em:

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA
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PARTE UM

12

Enquadramento Geral

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°
(Objeto e Ambito de Aplicacio do Regulamento Interno)

1. O presente documento constitui 0 Regulamento Interno da Escola Profissional Agricola

Quinta da Lageosa, adiante designada por EPAQL.

Artigo 2°
(Definicéo)

1. O Regulamento Interno € o documento que define o regime de funcionamento da escola, de
cada um dos seus orgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo e dos
servicos de apoio educativo, a avaliacdo do corpo docente e ndo docente, bem como 0s
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, as normas gerais de convivéncia, 0
regime disciplinar dos alunos, o regulamento da residéncia de estudantes e o regulamento das

Provas de Aptidéo Profissional, adiante designada por PAP.

[ B
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2. Os regimentos de funcionamento a elaborar, dentro dos prazos legais, pelos Orgaos
colegiais de gestdo e administracdo e pelas estruturas pedagdgicas e de orientacdo educativa,
bem como de outros servigos, fardo parte integrante deste regulamento.

13
3. Este Regulamento Interno, adiante designado por RI, tal como o Projeto Educativo da
Escola, adiante designado por PEE e o Plano Anual de Atividades, adiante designado por

PAA, sdo instrumentos de autonomia da nossa escola.

Artigo 3°
(Autonomia)

1. Autonomia € a capacidade reconhecida pela administracdo educativa a escola, conferindo-
Ihe o poder de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu PEE e em funcdo das competéncias e dos meios

que Ihe estdo consignados.

2. Este regulamento, ao definir o funcionamento da escola, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestdo e das estruturas de orientagcdo educativa, constitui-se como pratica

efetiva no desenvolvimento da autonomia.
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PARTE DOIS

14

A Escola

CAPITULO Il

CARACTERIZACAO GENERICA

Artigo 4°

(Natureza e Situacdo Institucional)

1. A EPAQL ¢é uma Escola Profissional pertenca do Estado Portugués e que,
consequentemente, se rege pela constituicdo da Republica Portuguesa, Lei de Bases do
Sistema Educativo, outros diplomas legais e regulamentares do ensino secundario e
ensino profissional.

Decreto-Lei n° 370/83, de 6 de outubro — Imparcialidade na acdo da

Administracdo Publica.

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de janeiro — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao.

- Lei n® 46/86, de 14 de outubro e Lei n® 115/97, de 19 de setembro — Lei de Bases
do Sistema Educativo.

- Decreto-Lei n° 223/87, de 30 de maio, n® 191/89, de 7 de junho — Carreiras do
Pessoal N&o Docente.
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- Decretos-Lei n°® 497/88, de 30 de dezembro, n® 178/95, de 26 de julho — Faltas,

férias e licencas funcionarios.

15
- Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de novembro e Despacho 239/ME/93, de 20 de

dezembro — Associacéo de Pais.

- Decreto-Lei n°® 418/91, de 26 de outubro.

- Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de novembro, n® 6/96, de 31 de janeiro — Codigo do

Procedimento Administrativo.

- Portaria n® 423/92, de 22 de maio — Avaliacdo dos alunos nas Escolas

Profissionais.

- Decreto-Lei n° 4/98, de 8 de janeiro — Regime Juridico das Escolas Profissionais.

- Decretos-Lei n° 43189, de 3 de fevereiro, n°® 115-A/98, de 4 de maio — Regime

Juridico Autonomia Escolas.

- Despacho 13555/98, de 5 de agosto — Assessorias da Comissdo Executiva.

- Decreto-Lei n° 240/2001 de 30 de agosto — Define o Perfil Geral de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario.

- Decreto-Lei n® 74/04, de 26 de marco — Organizacdo e Gestdo Curriculo e
Avaliagcdo Aprendizagens, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n°® 44/2004
de 25 de maio, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 24/2006, de 7
de abril — Reajustamentos no Regime de Avaliacéao e Certificacdo dos Cursos de

Nivel Secundario e nas respetivas Matrizes Curriculares.
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- Portaria 550-C/04, de 21 de maio — Organizacao e Gestdo Curriculo e Avaliacao

Cursos Profissionais, com as alteragdes da Portaria n°. 797/2006 de 10 de agosto.

- Despacho n° 26 691/2005 de 27.Dezembro.2008 — Coordenador TIC. 6

- Decreto-Lei n® 15/2007 de 19 de janeiro — ECD.

- Decreto-Lei n° 200/2007 de 22 de maio — Reconfiguracdo do Modelo de Carreira

Docente e Estruturacédo dos Grupos de Recrutamento em Departamentos.

- Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de janeiro — Define os Apoios Especializados a
Educacéo Especial; alterado pela lei 21/2008 de 12 de maio

- Lein®51/2012 de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

- Decreto Regulamentar n° 2/2008 de 10 de janeiro — Estabelece o Regime de

Avaliacéo de Desempenho dos Docentes.

- Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril — Estabelece o Regime de Gestdo e
Administracéo das Escolas;

- Despacho n° 18872/2008 de 23 de junho — Modelos de Ficha de autoavaliacéo e

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

- Portaria 604/2008 de 9 de julho — Define as Regras a observar no procedimento

concursal prévio a eleicdo do diretor.

- Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho — procede a alteragdo ao Decreto-Lei n°.
75/2008 de 25 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 224/2009 de 11 de setembro,
que aprova o regime de autonomia, administracéo e gestdo dos estabelecimentos

publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario.
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Artigo 5°

(Instalagdes escolares, sociais, agricolas e comunidade de educacéo)

17

1. Constitui infraestrutura material da EPAQL, o conjunto dos equipamentos, 0 espaco
agricola e instalacGes situadas na Quinta da Lageosa - Aldeia do Souto, concelho da Covilha,
atravessada pela Estrada Nacional n° 18.

2. A EPAQL, enguanto unidade institucional de educacdo, constitui-se como comunidade
especifica formada por educadores e agentes educativos que estruturalmente se organizam em
unidades interdependentes de servicos varios: docente, administrativo, social, agricola,

psicoldgico e técnico.

3. A EPAQL, organiza-se genericamente em Centro Escola e Centro Exploracdo, ndo se
assumindo como setores estanques, mas antes concorrendo para a consecu¢do dos Perfis

Profissionais dos cursos, para além do que perspetiva a sua sustentabilidade econémica.

a) Considera-se como Centro Escola todos os meios predominantemente afetos a

atividade ensino-aprendizagem.

b) Considera-se como Centro Exploracdo todas as atividades técnicas horticolas,

fruticolas, florestais, pecuarias e de ensino rural, desenvolvidas na escola.
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Capitulo Il

A ESCOLA E OS PRINCIPIOS GERAIS DA SUA ACAO EDUCATIVA

18

Artigo 6°

(A escola e o seu paradigma de agao)

1. De acordo com a Constituicdo da RepuUblica, a Lei de Bases do Sistema Educativo e
restante legislacdo especifica, a EPAQL € uma institui¢do cuja finalidade é a formagdo dos
seus alunos na ciéncia, na sabedoria e no carater para uma melhor e mais livre integracdo na

sociedade.

2. A nossa escola deve assumir-se como facilitadora do processo de socializagdo do aluno,
aceitando-o na sua realidade, na sua singularidade, autonomia e na sua dignidade como pessoa

em desenvolvimento.

3. A nossa escola deve assumir-se como inclusiva, visando a equidade educativa e
desenvolver as praticas educativas que assegurem a gestao da diversidade, dando resposta aos
alunos com necessidades educativas especiais. Deste modo, promovera a incluséo educativa e
social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promogéo de igualdade de oportunidades, a preparacdo para 0 prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparacdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para a

vida ativa de jovens com necessidades educativas especiais.

4. A nossa escola deve assumir-se perante um novo paradigma de escola, considerando as
necessidades socais das familias, atendendo a sua localizacdo na regido da Beira Interior, a

sua interioridade e proxima dos contextos rurais e urbano-rurais.
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Artigo 7°

(As dimensoes do aprender)

1. A escola projeta o ato de aprender em quatro vertentes: 19

a) Aprender a aprender;
b) Aprender a fazer;
c) Aprender a construir;

d) Aprender a ser.

2. Esta escola da evidéncia ao aluno, dando-lhe a possibilidade de ser parte ativa na
construcdo dos seus préprios saberes. Esta forma de aprender e de ser abre espaco a plena
construcdo do aluno como individuo. Mas a nossa escola deve ainda assumir a dimensao
afetiva dos alunos que se ausentam das suas familias, muitos deles ficam em regime interno e

encontram na nossa escola essa resposta, porque aqui passam a maior parte do seu tempo.

PARTE TRES

Estrutura Organica da Administracao da Escola

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

S I
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Artigo 8° A
(Principios Gerais)

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola orientam-se pelos principios da 20

igualdade, da participagdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,

designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo de

ensino e das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo

em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito das regras da democraticidade e representatividade dos
Orgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de

representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes

ou intervenientes.
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Artigo 8.°B
(Principios orientadores e objetivos)

21

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior a autonomia, a

administracao e a gestdo da escola organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados

escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢fes para a concretizacdo da igualdade de

oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o

desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicacéo e informacéo;

g) Proporcionar condicGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa

e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e alterado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, admite-se a
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diversidade de solucBes organizativas a adotar pela Escola no exercicio da sua autonomia

organizacional, em particular no que concerne a organizacao pedagogica

22
Artigo 8.° C.

(Principios gerais de ética)

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos previstos no presente regulamento estéo
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas
funcdes os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagradas na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica, e imparcialidade,

competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Artigo 8.°D

(Autonomia)

1. A autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administracdo educativa de
tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo
de recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe estdo

atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimenséo e da capacidade da escola e o seu exercicio
supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de autoavaliacdo e

avaliacdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para a escola observa 0s

principios do gradualismo e da sustentabilidade.
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Artigo 8.°E

(Instrumentos de autonomia)

1. O projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e plurianual de atividades e o 23
orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia da escola, devendo entender-se

por:

a) Projeto educativo: o documento que consagra a orientacdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus Orgdos de administracdo e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as

estratégias segundo os quais a Escola se propde cumprir a sua funcdo educativa;

b) Regulamento interno: documento que define o regime de funcionamento de escola,
de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao
e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como o0s

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

¢) Planos anual e plurianual de atividades: documentos de planeamento, que definem,
em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de
programacao das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessarios

a sua execucao;

d) Orcamento: documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a

obter e as despesas a realizar pela escola.

2. S@o ainda instrumentos de autonomia da escola, para efeito da respetiva prestacdo de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliacdo,
entendendo-se por:

a) Relatorio anual de atividades: documento que relaciona as atividades efetivamente

realizadas pela escola, e identifica os recursos utilizados nessa realizacéo;
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b) Conta de geréncia: documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas

pela escola;

c) Relatério de autoavaliacdo: documento que procede a identificacdo do grau de 24
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pela escola e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz

respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servi¢o educativo.

Artigo 8.°F
(Administracéo e gestao)

1. A administracdo e gestdo da escola é assegurada por Orgdos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e 0s objetivos referidos nos artigos 8.° A e 8.° B deste
regulamento.
2. Séo orgaos de direcdo, administracdo e gestdo da escola os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.
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CAPITULO V

Conselho Geral

Artigo 9° 25
(Definicéo)

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa
(pontol do art.° 11° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado em 2 de julho de
2012, pelo Decreto-Lei n.° 137).

Artigo 10°-
(Composicao do Conselho Geral)

O Conselho Geral tem a seguinte constituicédo:

Presidente do Conselho Geral

Representantes do Pessoal Docente 3 elementos
Representantes do Pessoal N&o Docente 1 elemento
Representantes dos Encarreaados de Educacéo 2 elementos
Representante dos Alunos 1 elemento
Representante do Municipio da Covilha 1 elemento
Representante da Comunidade Local 1 elemento

Diretor da Escola®

1 .. . ..
Participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 11°
(Competéncias do Conselho Geral )

1 — Ao Conselho Geral compete: 26

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril de 2008, republicado em 2 de julho de 2012, pelo Decreto-Lei n.° 137;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do Plano
Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;

J) Aprovar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacgao;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

q) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. No desempenho das suas competéncias, 0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes orgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a
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avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e a0 cumprimento

do plano anual de atividades.

27
3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode

delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui - se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 12°
(Designacéo de representantes)

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho

Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos Encarregados de Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de

Encarregados de Educacao por convocatoria do Presidente do Conselho Geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados

pelos demais membros.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizages sdo indicados pelas mesmas.
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Artigo 13°
(Eleicdes)

28
1. Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicéo,

apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos mesmos.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Encarregados de Educacdo e dos Alunos tem a duracéo

de trés anos escolares, exceto se o educando/ discente deixar de ser aluno da escola;

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.
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Artigo 15°
(Eleicéo do Presidente do Conselho Geral)

1. O Presidente do Conselho Geral € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do 29

Conselho em efetividade de funcgdes.

Artigo 16°
(Competéncias do Presidente do Conselho Geral)

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar, dirigir as reunides do Conselho Geral e assegurar o cumprimento das leis e
a regularidade das deliberacoes;

b) Representar o Conselho Geral;

c) Coordenar a execucédo dos trabalhos das equipas do C.G;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento do C.G;

e) Exercer as competéncias que lhe estdo atribuidas na Lei e no presente Regulamento.
2. O Presidente do Conselho Geral pode:

a) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiguem, fundamentando a sua decisao, a qual sera lavrada em ata;

b) O Presidente do Conselho Geral, ou quem o substituir, pode interpor recurso
contencioso e pedir a suspensédo jurisdicional da eficacia das deliberagdes tomadas
pelo Conselho Geral a que preside que considere ilegais.
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Artigo 17°

(Reunides do Conselho Geral)
1. O Conselho Geral retne: 30

a) ordinariamente uma vez por trimestre;

b) extraordinariamente:

I. sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa;
I1. a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes;

I11. por solicitacdo do Diretor;

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao

de todos 0s seus membros.
3. As reunides de trabalho do Conselho Geral terdo lugar nos dias Uteis.

4. Na auséncia do Presidente do Conselho Geral, serd o docente que se segue na lista, a qual

pertence o Presidente.

5. Na auséncia do Secretario, o Presidente indicara outro elemento para exercer essas funcoes.

Artigo 18°

(Convocacao das reunides)

1. As reuniBes sdo convocadas preferencialmente por correio electronico, mas poderdo sé-lo

feitas por fax ou por telefone, em que serdo indicados o local, o dia e a hora.

2. As reunides ordinarias serdo convocadas com o minimo de cinco dias Uteis de

antecedéncia.

3. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com 48 horas de antecedéncia;
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4. Todos os membros terdo de ter acesso a Ordem de Trabalhos com pelo menos 48 horas de
antecedéncia (sempre que possivel e necessario, serdo disponibilizados os documentos
necessarios para anélise)

31

Artigo 19°

(Organizacao das reunides)

1. O Conselho Geral retine e toma decisdes no ambito das suas competéncias desde que

estejam presentes cinco dos seus elementos em exercicio de fungdes, com direito a voto;

2. Caso tal ndo se verifique, trinta minutos ap6s a hora estabelecida, sera convocada nova
reunido, com um intervalo de, pelo menos 24 horas, prevendo-se nessa convocacdo que 0

Conselho Geral delibere desde que estejam trés membros com direito a voto;

3. Em casos de manifesta urgéncia para cumprimentos de prazos estabelecidos por lei, a nova

reunido pode ser marcada com o0 minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 20°
(Deliberacdes)

1. Todas as deliberacdes, salvo legislacdo em contrario, sdo tomadas por voto nominal, sendo

0 Presidente o ultimo a votar.
2. O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

3. E proibida a abstencdo a todos 0os membros que estejam presentes na reunido e no se

encontrem impedidos de intervir.

4. As deliberacbes s6 podem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes na reunido, salvo 0s casos previstos, em que seja exigida maioria qualificada dos

votos dos membros em efetividade de funcbes ou seja suficiente maioria relativa
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5. Quando for necessaria maioria absoluta e esta ndo ocorra, nem se verifique empate,
proceder-se-4 a nova votacao e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para
sessdo seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

32
6. As deliberacdes que digam respeito a apreciacdo de qualidades e ou de comportamentos de

uma qualquer pessoa serdo tomadas por voto secreto; em caso de duvida, o Conselho Geral

deliberara sobre a forma de votagéo.

7. Em caso de empate na votacdo, e desde que ndo tenha havido voto secreto, o Presidente

tem voto de qualidade.

8. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a sessdo seguinte, na qual

serd suficiente a maioria relativa.

Artigo 21°
(Regime de faltas)

1. As faltas as reunides deverdo ser justificadas, por escrito, ao Presidente, se possivel até a

data da reunido, ou nos trés dias Uteis, subsequentes a sua realiza¢ao;

2. Trés faltas injustificadas consecutivas ou trés interpoladas, originam a perda de mandato, e

a substituicdo do membro, nos termos legais.

Artigo 22°
(Atas)

1. De tudo o que decorre nas reunides do Conselho Geral sera lavrada ata.

2. O secretério serd designado, de entre todos os membros do Conselho Geral, pelo seu
Presidente, salvaguarda-se que podera haver recusa por parte do indicado, desde que a mesma

seja aceite pela maioria dos presentes;
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3. As atas serdo redigidas em suporte informatico, impressas em formato A4 e arquivadas em
dossié proprio, que ficard a guarda do Presidente;

4. As atas lavradas pelo Secretario serdo postas a aprovacao do plenario, no final da respetiva
33

reunido ou no inicio da seguinte.

5. Nos casos em que o Orgdo o delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunifo a

que disser respeito.

6. As deliberagbes tomadas sé terdo eficdcia desde que as atas ou as minutas estejam
assinadas, nos termos da lei e deste Regulamento, pelo Presidente e pelo Secretario, apds

aprovacao do plenario.

7. Poderao ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos

de trabalho que sejam subsidiarios da compreensdo das decisdes tomadas.

Artigo 23°

(Comissdes)

1. O Conselho Geral podera criar comissdes de trabalho com vista ao cumprimento das suas

competéncias.

2. As comissdes devem na sua constituicdo integrar, tanto quanto possivel, uma representacdo

plural cabendo ao Presidente apresentar proposta, ouvido o Conselho Geral.
3. Cada comissdo tera um coordenador, eleito entre 0s seus membros.

4. Os resultados do trabalho das diferentes comissGes serdo apresentados em plenario do

Conselho Geral.

5. A convocatdria para as reunibes de trabalho das comissbes é feita pelo respetivo

coordenador com 72 horas de antecedéncia.
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6. O Conselho Geral podera convidar pessoas ndo membros do mesmo, para fazerem parte

das comissdes, quando 0s assuntos a tratar assim o justifiquem.

34
Artigo 24°

(Expediente)

1. Todo o expediente € dirigido ao Presidente do Conselho Geral, devendo dar entrada oficial

nos Servicos Administrativos da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa.

Artigo 25°

(Incompatibilidades)

1. A fim de permitir a necesséria isencdo e um equilibrado exercicio de responsabilidades e
competéncias, os membros eleitos do Conselho Geral ndo exercerdo cargos no Conselho

Pedagogico.

Artigo 26°

(Disposicoes finais)

1. O Regulamento do Conselho Geral entra em vigor ap0s a aprovacdo pelo plenéario do

Orgéo.

2. O Regulamento pode ser revisto sempre que tal seja proposto pela maioria dos membros do

Conselho Geral;

3. As propostas de alteracdo apenas s@o aprovadas por maioria de 2/3 dos membros do

Conselho Geral;

4. As guestdes omissas sao resolvidas em reunido de Conselho Geral e nos termos da Lei em

vigor.
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Artigo 27°
(Regime subsidiario)

1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do 35

Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no

Regulamento Interno.

CAPITULO VI

Direcao Executiva

Artigo 28°
(Diretor)

1. O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 29°
(Subdiretor e adjuntos do diretor)

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢Ges por um Subdiretor e por um adjunto

de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 30°

(Competéncias)

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado 36

pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i.  As alteracdes ao regulamento interno;
ii.  Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagé&o e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
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e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, o coordenador dos
diretores de curso, o coordenador dos orientadores educativos, os diretores de curso,
os orientadores educativos o coordenador do PTE, o coordenador da biblioteca/CRE, 37
os diretores de instalagdes, o0 coordenador da educacao para a saude e coordenador do

abandono escolar.

f) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalacOes, espagcos e equipamentos, bem como 0S outros recursos

educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade

com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicaveis;

J) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel,

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;
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e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracéo 38

educativa.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e no adjunto as competéncias referidas

nos nimeros anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 31°

(Recrutamento)
1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicéo,

nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
qguadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos
com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcBes de

administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar

os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e

dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do 39
conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no presente

decreto -lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto — Lei n.° 172/91, de 10 de

maio, e no Decreto — Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no
n.° 4 do art.° 22 do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

5. O subdiretor e o adjunto sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em

exercicio de funcdes na escola.

Artigo 32°
(Procedimento concursal)

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do governo responsavel pela area da educagdo, no respeito pelas

disposicdes constantes dos numeros seguintes.
2. O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nos locais de estilo;
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b) Na pégina eletronica da escola.

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6érgédo de 0
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatdrio de avaliacao.

4. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacgao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencado na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 33°
(Eleigéo)

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacao do relatério referido no artigo anterior,

podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audicdo dos candidatos.

2. Apos a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.
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3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o0 Conselho
Geral reiine novamente, no prazo méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo m
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum

legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicao do diretor € homologado pelo diretor regional de educagéo respetivo
nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,

considerando -se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violagéo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 34°
(Posse)

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo

dos resultados eleitorais pelo diretor regional de educacéo.

2. O diretor designa o subdiretor e o0 seu adjunto no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua

tomada de posse.

3. O subdiretor e o0 adjunto do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacédo

pelo diretor.

Artigo 35°
(Mandato)

1. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacéo

de nova eleicao. 1

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um

terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com o disposto

nos nmeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor.
6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional de educagdo, com

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequacao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo

disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.
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8. Os mandatos do subdiretor e do adjunto tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0

mandato do Diretor.
9. O subdiretor e o adjunto podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada 43
do diretor.
Artigo 36°
(Regime de exercicio de funcdes)
1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das func@es de diretor faz -se em regime de dedicacédo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participagcdo em 6rgédos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte

a percegédo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duracdo e outras

atividades de idéntica natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacfes ou

organizag0es ndo governamentais.

5. O diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer m

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. O diretor esté dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,

o0 poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 37°

(Direitos do Diretor)

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servico prestado naquele cargo.

Artigo38°

(Direitos especificos)

1. O diretor, o subdiretor e o adjunto gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacéo.
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2. O diretor, o subdiretor e 0 adjunto mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de

funcdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-lei 75/2008.

45

Artigo 39°
(Deveres especificos)

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e 0 adjunto estdo sujeitos aos seguintes

deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracéo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 40°
(Assessoria da direcao)

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados

docentes em exercicio de fungdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao

da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
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CAPITULO VII

CONSELHO PEDAGOGICO 46

Artigo 41°
(Natureza)

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa da escola, nhomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.
2. O Conselho Pedagdgico, no exercicio das suas funcdes, é apoiado por estruturas diversas
nos termos deste regulamento.
Artigo 42°

(Composicao)
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composic¢ao:

a) Diretor, que por ineréncia, preside;

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares (Linguas; Ciéncias Sociais e
Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressdes), nomeados de entre
docentes com a categoria de Professor Titular (um por Departamento);

c) Representante dos servicos especializados de apoio educativo;

d) Coordenador dos diretores de curso;
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e) Coordenador dos orientadores educativos;

f) Coordenador do centro de recursos/biblioteca.

47

2. Caso ndo seja possivel constituir o Departamento de Expressdes atendendo ao facto de que
na nossa Escola, pelos curricula dos cursos profissionais ministrados, apenas existe, por
norma, um Unico docente por contrato. Este Departamento ndo tera representacdo no conselho
pedagdgico, pelo que todos os assuntos desta natureza serdo articulados e assegurados pelo

Diretor.

Artigo 43°

(Impedimentos)

1. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagégico.

Artigo 44°

(Competéncias)

1. Compete genericamente ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo da Escola a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual

e Plurianual de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos.

c) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizacéo do pessoal docente;
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e) Definir no inicio de cada ano letivo os termos da realizacdo das provas de

recuperagdo em virtude da aplicacdo das medidas corretivas;

f) Apresentar proposta e emitir parecer sobre o plano de formacéo e de atualizacdo do 48

pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagdgico, da avaliagdo

e da orientacdo profissional dos alunos;
h) Pronunciar-se sobre a criagdo de mddulos de contetdo regional e local,

1) Pronunciar-se sobre os manuais escolares, ou sobre os materiais de apoio, ouvidos

0s departamentos curriculares;

j) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos para a recuperacao de médulos;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacéo,
no ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino

superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

I) Aprovar os Programas Educativos Individuais (PEI) dos alunos com dificuldades de

aprendizagem ou necessidades educativas especiais;
m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo

com o disposto na legislacao aplicavel;
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p) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como, da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;
49
q) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico exercer as demais competéncias que lhe foram

atribuidas na lei ou neste regulamento.

Artigo 45°

(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer

do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedag6gico, nos primeiros 30 dias de cada ano escolar, elaborara o seu
regimento interno, ou procedera a sua revisao definindo as respetivas regras de organizacao e
de funcionamento, nos termos da lei e deste regulamento, devendo ai ser salvaguardado o

seguinte:

a) Possibilidade de o Conselho Pedagodgico fazer reunibes alargadas limitando o

direito de voto aos seus membros efetivos.
b) Possibilidade de criar secgdes.

3. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo faz-se no ambito de uma comissao
especializada que participa no exercicio das competéncias previstas no Conselho Pedagogico

e que a seguir se explicitam:
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- Elaborar a proposta do Projeto Educativo da Escola;

- Apresentar de propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual 50

e Plurianual de Atividade;

- Definir critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagdgico, da avaliacéo e

da orientacgdo profissional dos alunos;
- Pronunciar-se sobre a criacdo de mddulos de contetdo regional e local;

- Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos

apoios e complementos educativos para a recuperacdo de modulos;

- Aprovar os Programas Educativos Individuais (PEI) dos alunos com dificuldades de

aprendizagem ou com necessidades educativas especiais;
- Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

- Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo de horarios.

CAPITULO VI

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 46°
(Natureza)

1. O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da

Escola, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 47°
(Composicao)

51
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, designado pelo Diretor;

c) O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, ou por quem o substitua.
Artigo 48°
(Competéncias)
1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas

orientadores definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas
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Artigo 49°

(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, )
extraordinariamente, sempre que o0 Presidente o0 convoque por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo, nos primeiros 30 dias do seu mandato, elaborara o seu

regimento ou procedera a sua revisao.

PARTE QUATRO

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO IX
Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 50°
(Enquadramento)

1. O Diretor e 0 Conselho Pedagodgico contam com o apoio de estruturas coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica no sentido de assegurar o desenvolvimento do PEE, a
coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, para além da promogéo

do trabalho colaborativo e da avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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2. As estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo;

b) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo 53
de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 51°
(Coordenacao educativa e supervisao)

1. As Estruturas de Coordenacdo Educativa e de Supervisdo, ao colaborarem com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor na coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares promovem o acompanhamento eficaz das atividades escolares, promovem a

qualidade educativa e asseguram a avaliacdo de desempenho do pessoal docente:

a) A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos
curriculares na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, das
propostas a nivel das redes dos cursos, bem como das propostas da escola;

b) A prevencdo do abandono escolar e o desenvolvimento de acfes tendentes a
promocao da educacdo para a saude na escola e por consequéncia na comunidade

escolar;

¢) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;
d) A coordenacéo pedagdgica de cada curso;
e) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.
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2. A articulacdo curricular operacionaliza-se através das seguintes estruturas:

a) Coordenador dos Diretores dos Cursos;
b) Coordenador dos Orientadores Educativos; 54
c¢) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

d) Diretor de Equipamentos.

3. No dominio da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou

grupo de alunos funcionam as estruturas seguintes:

a) Conselho de Turma;
b) Orientador Educativo;

¢) Professor Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho.
4. No dominio da coordenacgdo pedagogica do curso, existem as estruturas seguintes:

a) Diretor de Curso;
b) Orientador Educativo;

c¢) Coordenador do Departamento Curricular.

5. No dominio da supervisdo, mais especificamente no que a avaliacdo de desempenho dos

docentes diz respeito, existem as seguintes estruturas:

a) Diretor;
b) Coordenador de Departamento Curricular;

¢) Comissédo de Coordenacdo Avaliacdo de Desempenho Docente.
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Artigo 52°

(Servigos especializados de apoio educativo)

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo constituem uma estrutura de apoio, 55
pedagdgico, social e profissional, visando a plena integracéo, inclusdo, orientacédo escolar e da
qual podem fazer parte técnicos diversos com formacéo especifica, em conformidade com o

PEE. Conta com as estruturas seguintes:

a) Servicos de Psicologia e Orientacéo;
b) Responséavel pelo Combate ao Abandono Escolar;

c) Responsavel da Promocéo e Educacédo para a Saude.

2. Caso a Escola ndo possa assegurar os Servi¢cos de Psicologia e Orientacdo estabelecera
protocolos/parcerias com diversas instituicbes de forma a concretizar os servigos de

psicologia e orientacdo.

3. Estes Servicos Especializados sdo animados por um Responsavel, nomeado pelo Diretor de

entre o Corpo Docente, a quem compete:
a) Integrar o Conselho Pedagdgico;

b) Propor ao Diretor o plano de atividades respetivo e acompanhar e coordenar a sua

execucao;

c) Elaborar relatério final de ano.

Artigo 53°

(Servigos de psicologia)

1. O servico de psicologia € composto por unidades especializadas de apoio educativo —

orientagéo escolar e clinica.
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2. Atuam articuladas com o Orientador Educativo, assegurando o acompanhamento do aluno,
individualmente ou em grupo, tendo em vista a promocéao do sucesso educativo e da saude.
56

3. O servico de psicologia atua nos seguintes dominios:

a) Ao nivel da referenciacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com

necessidades educativas especiais;
b) Ao nivel do apoio psicopedagdgico;
c) Ao nivel do acompanhamento curricular;

d) Ao nivel da intervencdo psicoterapéutica, promotora da compreensdo e

viabilizacdo do sucesso;

e) Ao nivel da promocdo da saude na comunidade, em articulagio com o

Coordenador da Educacéo para a Saude.

CAPITULO X

ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 54°
(Enquadramento)
1. A articulacéo e gestao curricular séo asseguradas por varias estruturas a saber:

a) Os Diretores de Curso;
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b) Os Departamentos Curriculares.
Artigo 55° 57
(Diretor de Curso)
1. O Diretor de Curso é uma estrutura de articulacdo e gestdo curricular responsavel pela
coordenacdo pelas atividades ligadas a articulacéo curricular e planos educativos de um curso,

tendo em consideracdo os objetivos e o perfil de desempenho a atingir pelos alunos.

2. Desempenhara as funcGes de Diretor de Curso um Professor do Quadro de Nomeacéo

Definitiva, nomeado pelo Diretor.

3. O Diretor de Curso reunird com os coordenadores dos departamentos, pelo menos uma vez

por periodo letivo.
4. Compete ao Diretor de Curso:
a) Representar o curso em todas as situacées, nomeadamente nas REDES;

b) Propor ao Diretor ouvidos os coordenadores dos departamentos a estrutura

funcional do curso, em cada ano letivo;

c) Coordenar a planificacdo, desenvolvimento curricular e avaliacdo das atividades do
curso, nomeadamente na gestdo de horarios, planificacdo dos médulos e cumprimento

de programas e trabalhos praticos;

d) Coordenar, em articulacdo com os coordenadores dos departamentos, o plano de

atividades das turmas do curso;
e) Coordenar a articulagdo entre as atividades curriculares das vérias areas;
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f) Coordenar a elaboracdo do plano de recuperagdo de médulos;

g) Promover e coordenar todos os trabalhos inerentes ao processo da Prova de Aptidao

Profissional em articulagdo com o professor orientador da FCT,; 58

h) Organizar as atividades de intercdmbio nacional e internacional envolvendo os

professores e alunos do seu curso;
i) Organizar o dossier do curso de modo funcional e atualizado.
Artigo 56°
(Coordenador dos Diretores de Curso)
1. O Coordenador dos Diretores de Curso € uma estrutura de articulacdo e gestdo curricular
responsavel pela coordenacdo das atividades dos Diretores de Curso, tendo em consideracdo

0s objetivos e o perfil de desempenho a atingir pelos alunos.

2. Desempenhara as fung6es de Coordenador dos Diretores de Curso um Professor do Quadro,

nomeado pelo Diretor.

3. O Coordenador dos Diretores de Curso reunird com os Diretores de Curso, pelo menos uma

vez por periodo letivo.
4. Compete ao Coordenador dos Diretores de Curso:
a) Representar os Diretores de Curso no Conselho Pedagdgico;
b) Organizar o Dossier do Coordenador de Curso de modo funcional e atualizado;

c) Divulgar, junto dos Diretores Curso, toda a informacdo necesséria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;

) QuADRD
poPu & ]
NACIONA

GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA UMIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



¥ GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
€ CIENCIA

Regulamento Interno

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de material escolar
solicitados no &mbito dos Cursos;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Diretores de Curso. 59

Artigo 57°

(Departamentos Curriculares)

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenacdo, avaliacdo e gestdo
curricular. S&o estruturas de proximidade junto dos professores pertencentes ao departamento,
ao mesmo tempo que se encarregam do desenvolvimento de medidas que reforcem a

articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo.

2. Os Departamentos Curriculares tém por referéncia os respetivos Grupos de Recrutamento
existentes na Escola, sem prejuizo de serem considerados outros que por razbes de
alargamento da Oferta Formativa da Escola venham a integrar o corpo docente e que serdo

enquadraveis pelo Anexo 1 do Dec. Lei 200/2007 de 22 de maio:

a) Linguas
- 210 Portugués e Francés;
- 320 Francés;
- 330 Inglés

- Outros.

b) Ciéncias Sociais e Humanas
- 410 Filosofia;
- 420 Geografia;
- 430 Economia e Contabilidade;

- Outros.

c) Matemética e Ciéncias Experimentais
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- 500 - Matematica;

- 510 Fisica e Quimica;

- 520 Biologia e Geologia;

- 550 Informatica; &0
- 560 Ciéncias Agropecuarias;

- Qutros.

d)Expressdes
- 260 Educacdo Fisica;
- Outros.

3. Os Departamentos Curriculares possuem as seguintes competéncias:

a) Constituir-se como polo de articulacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos

professores das areas;

b) Colaborar com os orientadores educativos na elaboracdo de medidas de recuperacao

estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo modular;

c) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional numa perspetiva
de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracédo

com outras escolas e entidades;

d) Desenvolver medidas conducentes a definicdo de objetivos minimos e peso dos

maodulos, no quadro do respetivo sistema de avaliagdo modular dos alunos;

e) Desenvolver medidas no dominio da formacédo dos docentes do departamento, quer no

ambito da formacdo continua, quer em dominios especificos;

f) Definir critérios para a atribuicio do servico docente e gestdo de espagos e

equipamentos;
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g) Recolher as propostas para 0 PAA e que serdo da responsabilidade do Departamento,
tendo em vista a concretizacdo do PEE e dos projetos curriculares das disciplinas do
Departamento;

61

h) Avaliar o grau de execucdo e os estrangulamentos decorrentes da aplicacdo do PAA.

4. Integram-se nos respetivos Departamentos os seguintes diretores de equipamentos: Diretor
de Biblioteca; Diretor de Laboratorios; Diretor de equipamentos Informaticos e de

Audiovisuais e Diretor de Equipamentos Agricolas afetos ao Centro Escola.

Artigo 58°

(Coordenador de Departamentos Curriculares)

1. O Coordenador de Departamento Curricular é o elemento responsavel pela animacdo e

coordenacao das atividades do Departamento.

2. O Coordenador do Departamento Curricular é um professor titular e € nomeado pelo
Diretor da Escola de entre os professores com a mesma categoria € no caso de haver varios
professores titulares no departamento, sdo critérios de selecdo o posicionamento no indice
remuneratério mais elevado e o curriculo, considerando a sua competéncia pedagogica e

cientifica bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

3. Caso ndo haja no Departamento Curricular nenhum professor titular, as funcbes de
professor titular serdo exercidas, transitoriamente e pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel uma vez mais por igual periodo, em regime de comissdo de servico, sem ocupacdo
de lugar. A nomeacdo em comissao de servico faz-se por despacho do Diretor da Escola, de
entre os professores que integram o grupo de recrutamento, preferindo, sucessivamente os que
estdo posicionados no indice remuneratério mais elevado e o curriculo, considerando a sua
competéncia pedagogica e cientifica bem como a sua capacidade de relacionamento e
lideranca.
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4. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragdo de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor da Escola, ouvido o Conselho
Pedagogico, a pedido do interessado ou ainda mediante proposta fundamentada de, pelo 62

menos, dois tercos dos membros do Departamento Curricular.

5. O Coordenador de Departamento Curricular tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao Diretor de Curso, ouvido o Conselho Pedagogico, a estrutura funcional

do Departamento até final de junho de cada ano;

b) Promover e coordenar a planificagdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades a

desenvolver, de acordo com a orientacao do Diretor de Curso;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os professores do

Departamento Curricular;

d) Assegurar a articulacdo entre o Departamento Curricular e as restantes estruturas de

orientacdo educativa, nomeadamente na analise de medidas de orientacdo pedagogica;

e) Elaborar, em articulacdo com o Departamento, o plano de atividades do

Departamento e apresenta-lo para parecer ao Conselho Pedagdgico;

f) Assegurar a participacdo do Departamento no desenvolvimento do Projeto

Educativo da Escola;

g) Promover a identificacdo das necessidades de formagdo dos professores do

Departamento Curricular;

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas pedagdgico-curriculares com

origem na area e suas estruturas;
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i) Promover a articulacao entre as atividades curriculares do Departamento;

j)Promover as atividades conducentes & concretizagdo e cumprimento das decisfes e

orientacdes provenientes dos 6rgdos de direcdo e gestao; 63

k) Assegurar a articulacdo com o Diretor no que se refere a avaliacdo de desempenho
dos professores do Departamento;

I) Promover a integracdo dos professores novos na escola ou menos experientes;

m) Organizar “dossiers” pedagogicos do Departamento de modo funcional e

atualizado;
n) Zelar pelos livros de atas das reunides do Departamento;

0) Desenvolver e implementar as medidas conducentes a realizago de tarefas que, nos

termos da lei e deste regulamento, sejam atribuidas ao Departamento;
p) Convocar e presidir as reunides do plenario do Departamento Curricular;

q) Implementar o desenvolvimento de atividades com os outros coordenadores tendo

em vista uma coordenacao interdisciplinar mais abrangente;

r) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas juntamente com as propostas do Plano de Atividades do Departamento

para o ano letivo seguinte;

s) Fixar, na qualidade de avaliador e com cada professor do departamento (o avaliado)
e por acordo, os objetivos individuais, que deverdo ter por referéncia os seguintes

itens:
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1) A melhoria dos resultados escolares dos alunos. Resolucdo dos casos
problema;

2) A reducdo do abandono escolar em articulagio com as estruturas
especializadas de apoio e orientacdo educativa educativo; 64

3) A prestagdo de apoio a aprendizagem dos alunos incluindo os que
evidenciam dificuldades de aprendizagem e 0s que requerem estratégias
adaptadas, tendo em conta as suas necessidades educativas especiais;

4) A participacdo nas estruturas de orientacdo educativa e nos orgdos de
gestdo da escola;

5) Desenvolver projetos que fomentem a relacdo da escola com a
comunidade;

6) Formacdo continua de acordo com grupo de recrutamento possibilitando o
desenvolvimento profissional e individual;

7) O principio da participacdo e da dinamizacgéo:

i. De projetos especificos da disciplina ou dos cursos e/ou
extracurriculares;

ii. De projetos ou de atividades constantes do PAA.

Artigo 59°

(Coordenador dos Orientadores Educativos)

1. Desempenhard as fun¢des de Coordenador dos Orientadores Educativos um Professor do
Quadro, nomeado pelo Diretor.

2. O Coordenador reunird com os Orientadores Educativos, no inicio década ano letivo e,
posteriormente, uma vez por periodo; salvaguardando-se outras situaces;
3. Compete ao Coordenador dos Orientadores Educativos:

a) Colaborar com a Direcdo e com o0s Orientadores Educativos na elaboracdo de

estratégias pedagdgicas destinadas aos ciclos e cursos que coordenam;
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b) Divulgar, junto dos Orientadores Educativos, toda a informacdo necessaria ao

adequado desenvolvimento das suas competéncias;

c) Organizar e participar nas reunides com os Orientadores Educativos depois de cada
65

periodo de avaliacdo e sempre que for necessario;
d) Promover a reflexdo sobre os resultados da avaliagdo, em reunido de Conselho de

Orientadores Educativos;
e) Representar em Conselho Pedagdgico os Orientadores Educativos;

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Orientadores

Educativos;
g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os Orientadores Educativos;

h) Colaborar com o servico de psicologia e orientacdo na divulgagdo das ofertas de
escola.

Artigo 60°
(Conselho Técnico)

1. E criado um Conselho Técnico tendo em vista a discussdo do Plano de Exploracéo
Agricola, Florestal, Horticola e Animal da Escola.

2. Este 6rgdo é meramente consultivo e constitui uma seccdo do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais.

3. Integram este Conselho Técnico todos os docentes do grupo de recrutamento 560 —
Ciéncias Agropecuérias e o Diretor da Escola.

4. Este Conselho serd presidido por um docente eleito de entre 0s seus pares cujo
mandato é de um ano.

5. Relne, pelo menos, trés vezes por ano por iniciativa do seu Presidente ou a pedido do
Diretor.

6. Tem como principais funges:
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a) Emitir pareceres técnicos sobre as opc¢des tomadas pelo Diretor;

b) Sugerir as opgdes técnico-culturais capazes de garantir uma formag&o inovadora e
atualizada aos alunos e a comunidade envolvente;

66
c) Contribuir para a melhoria técnica e produtiva dos diversos setores produtivos.

7. Deverd ser entregue um relatério anual ao Diretor;
Artigo 61°
(Diretores de equipamentos)

1. O Diretor de equipamentos constitui uma estrutura educativa responsavel pelos

equipamentos técnico-pedagdgicos.

2. Os Diretores de equipamentos sdo designados pelo Diretor da Escola, ouvidos o0s
Coordenadores de Departamento. Sdo estruturas integradas nos respetivos Departamentos

Curriculares e compete-lhes genericamente:

a) Elaborar e manter atualizado o inventario de todo o material existente nas

instalacOes da sua responsabilidade;
b) Propor a aquisi¢do de novos equipamentos ou a sua substituicdo;

c) Velar pela substituicdo de bens consumiveis, em conjugagdo com o auxiliar técnico

respetivo, no caso de existir;

d) Elaborar e propor aos outros professores as normas a seguir de utilizacdo do

equipamento ou material;

e) Registar e comunicar superiormente, em articulagdo com o respetivo auxiliar,

possiveis anomalias na utilizagdo do material.
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3. Compete genericamente ao Diretor da Biblioteca:

a) Supervisionar o funcionamento do espaco de leitura e catalogacdo dos volumes
entrados orientando, para o efeito, o auxiliar da acdo educativa ai destacado, bem 67

como outros professores eventualmente destacados para o efeito.

b) Propor ao Diretor, ouvidos os responsaveis dos cursos e 0s coordenadores dos
Departamentos Curriculares, ou de outras estruturas educativas, a aquisi¢cao de obras
de interesse pedagodgico-didatico e outras de carater cultural, ludico e recreativas

consideradas pertinentes e adequadas.

c) Elaborar o plano de atividades da biblioteca e apresenta-lo, para o respetivo parecer,

ao Conselho Pedagdgico;

d) Promover, em articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa, atividades

que incentivem a promocao do livro e da leitura.

e) Mandar afixar, mensalmente, na biblioteca e na sala de professores uma lista com 0s

livros que tenham dado entrada no més anterior;

f) Apresentar ao Diretor, até julho de cada ano, um relatério sucinto das atividades

desenvolvidas.

4. Compete genericamente ao Diretor dos Laboratorios:
a) Inventariar o material existente e fazer a gestdo adequada dos consumiveis;
b) Coordenar a utilizacéo do laboratorio;

c) Propor a aquisicdo de novos equipamentos e materiais, fundamentada nas

necessidades das disciplinas.
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5. Compete genericamente ao Diretor de Equipamentos Agricolas afetos ao Centro Escola:

a) Awvaliar a operacionalidade do equipamento destinado as atividades pedagogicas;

68

b) Coordenar a utilizacdo dos equipamentos agricolas afetos ao Centro Escola;

c) Propor a aquisicdo de novos equipamentos com base na sua importancia

pedagdgica.

CAPITULO XI

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 62°

(Conselho de Turma)

1. O Conselho de Turma € a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela organizacdo

e coordenacéo do desenvolvimento do programa educativo da turma.

2. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com 0s
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo asseguradas pelo Conselho de Turma

com a seguinte constitui¢do:

a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) Um representante dos alunos.

3. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um orientador
educativo de entre os professores do referido conselho e sempre que possivel deve ser um

docente do quadro da escola.
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4. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.
69
5. No desenvolvimento da sua autonomia, a Escola pode ainda designar professores tutores
para um acompanhamento mais particular do processo educativo de um aluno ou de um

grupo de alunos.
6. Compete ao Conselho de Turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de

forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

b) Elaborar, implementar e avaliar o plano educativo da turma para o respetivo ano em

articulacdo com outros planos e projetos da escola e de outras estruturas educativas;

c) Desenvolver iniciativas, nomeadamente atraves da apresentacdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacao

com os Departamentos Curriculares;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagens e outras necessidades educativas
especiais dos alunos, colaborando com 0s servicos de apoio existentes na escola nos

dominios psicolégico e socio educativo;

e) Promover estratégias e acdes de acompanhamento, informacdo e orientacdo dos

alunos e encarregados de educacdo;

f) Proceder a avaliacdo periodica dos alunos da turma, propondo a mesma em
Conselho de Turma, para que seja objeto de ratificacdo por todos os docentes, tendo
em conta os objetivos curriculares definidos e os critérios de avaliagcdo definidos pelo

Conselho Pedagogico e proceder aos respetivos registos;
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g) Analisar as situacdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e
estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos para recuperacdo de modulos;

70
h) Apreciar as questbes respeitantes aos alunos da turma, designadamente as de
assiduidade e de natureza disciplinar e proceder em conformidade com a lei e regime

disciplinar;

i) Analisar os problemas da integracdo dos alunos na escola e no trabalho escolar e 0s
problemas nas relacGes entre professores e alunos e propor as solugdes consideradas
mais adequadas para a sua superacao;

7. O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo Orientador Educativo da turma.

8. O Conselho de Turma retine ordinariamente quatro vezes por ano, uma no inicio de cada
ano letivo e as restantes no final de cada periodo letivo. No inicio do curso reline-se para
delinear o desenvolvimento de programa educativo e para fazer a caracterizacdo da turma e

nas restantes para proceder a avaliacdo dos alunos.

9. O Conselho de Turma relne extraordinariamente em qualquer altura sempre que seja

convocado pelo Orientador Educativo ou pelo Diretor do Curso.

10. O Orientador Educativo, o Diretor de Curso e o Diretor da Escola podem, sempre que 0
considerem necessario convocar para as reunides do Conselho de Turma elementos dos

servicos especializados de apoio educativo.

11. O Diretor da Escola pode, a pedido do Orientador Educativo, ou sempre que considerar

necessario, participar nos Conselhos Turma.
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Artigo 63°
(Orientador Educativo)

71

1. O Orientador Educativo € uma estrutura de orientacdo educativa responsavel pela
coordenacdo do desenvolvimento do plano educativo de turma e orientacdo educativa dos
alunos.

2. O Orientador Educativo € nomeado pelo Diretor, de entre os professores da turma.

3. Compete ao Orientador Educativo:

a) No dominio da coordenacéo e desenvolvimento do plano educativo de turma:

i. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Turma;

i. Promover, junto do Conselho de Turma a realizacdo de acdes
conducentes ao desenvolvimento do plano educativo de turma em

articulacdo com o projeto educativo da escola;

iii. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos
alunos da turma, bem como a criacdo de condi¢Oes para a realizacdo de

atividades interdisciplinares;

iv. Desenvolver, logo no inicio do ano, mecanismos de participacdo dos
alunos e professores para a concecdo de um codigo de conduta no
interior da sala de aula em articulagdo com o regulamento interno da

escola;

v. Colaborar com o Diretor de Curso na articulagédo global das atividades

da turma;
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vi. Desenvolver ou desencadear os procedimentos de referenciacdo, em
termos de dificuldades de aprendizagem e em termos de necessidades
educativas especiais, estabelecendo as articulagbes tidas por
convenientes com os encarregados de educacdo ou com 0S Servicos e 7
apoios especializados, depois de avisado o Diretor que terd de

desencadear os procedimentos consequentes.
b) No dominio da orientacéo dos alunos:

I. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos,
divulgando junto dos professores da turma a informagdo necesséria a
adequada orientacdo educativa e fomentar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo na concretizacdo de acbes de orientacdo,

acompanhamento e recuperagao;

ii. Desenvolver ou desencadear os procedimentos para a implementagéo
do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos com necessidades
educativas especiais, tendo por referéncia as indicacBes técnicas
especializadas e 0 modelo PEI que é proposto no art.° 9° do Dec. Lei n°
3/2008 de 7 de janeiro;

iili. Submeter o PEI a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, através do
Coordenador de Departamento, apdés o que serd homologado pelo
Diretor;

iv. Desencadear os mecanismos, no inicio de cada curso, junto dos alunos
com necessidades educativas especiais, considerando a vertente
profissional e desse modo assegurar o complemento de um plano
individual de transicdo (PIT), perspetivando a vida poés-escolar e o

exercicio de uma atividade adaptada aos perfis profissionais dos cursos;
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v. Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua
consulta aos professores da turma, ao aluno e aos pais e encarregados
de educacéo;
73
vi. Acompanhar a assiduidade dos alunos da turma e proceder em
conformidade, nomeadamente, na justificacdo de faltas e informacéo

aos encarregados de educacao, nos termos da lei;

vii. Ter na sua posse informac6es atualizadas sobre os alunos e acolher os

encarregados de educacéo;
c) No dominio da avaliag&o:

i. Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacdo de outros servicos de apoio, sensibilizando
ainda o Conselho de Turma para os alunos que tém necessidades

educativas especiais, no que a avaliacdo diz respeito;

ii. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, uma informacéo global sobre o percurso
formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificacdo modulo

a modulo;

iii. Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada
aluno e da turma, através da elaboracdo de um sucinto relatério
descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagéo, de trabalho em equipa e
de cooperagéo com 0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e

de concretizacdo de projetos;
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iv. Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de
remediacdo e enriquecimento e o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliacdo de cada modulo e na progressao registada 74

em cada disciplina;

v. Desenvolver, quando necessario, em articulagdo com o Diretor de

Curso a exequibilidade do plano de recuperacéo.
d) No dominio da convivéncia e da disciplina:

I. Apreciar as ocorréncias de insucesso disciplinar, nos termos da lei e

deste regulamento;

ii. Divulgar o RI junto dos respetivos alunos, designadamente no inicio de
cada ano letivo e proceder com eles a uma reflex&o sobre o mesmo, em
particular no que respeita ao seu estatuto e as normas de convivéncia e

disciplina.

CAPITULO XIl

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICOS-PEDAGOGICOS

Artigo 64°
(Servigos de Administracéo Escolar)

1. Os Servicos de Administragdo Escolar constituem uma unidade funcional de apoio a
estrutura educativa da escola, na estreita dependéncia do Diretor, competindo-lhe,
genericamente, organizar o suporte administrativo do funcionamento da escola nas varias

vertentes da sua atividade.
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Artigo 65°
(Servicos Técnicos)
75
1. Os Servigos de Apoio Social constituem uma unidade de apoio social aos alunos, que se
enquadra no ambito geral dos apoios aos alunos do ensino profissional e no a&mbito da
EPAQL que se traduz na utilizagdo dos proventos para melhorar as condi¢fes dos alunos em

geral e dos mais desfavorecidos em particular.
2. Os Servigos de Apoio Social compreendem os seguintes setores:

a) Servigos de cozinha e refeitorio;

b) Servicos de bufete;

c) Servicos de papelaria e reprografia;
d) Residéncia de estudantes;

e) Transportes;

f) Seguros.

3. Estes servicos, a excecdo da residéncia, sdo apoiados por um dos Adjuntos do Diretor, a

guem compete especificamente:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles
trabalhe, de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa

dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou

bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informacgdo dos apoios complementares aos alunos e

encarregados de educacéo;
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d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucao

a todas as a¢des no ambito da prevencéo;
e) Planear e organizar, em colaboragcdo com as autarquias, os transportes escolares. 76

4. A residéncia de estudantes é coordenada por um dos Diretores Adjuntos, por indicacdo do

Diretor da Escola.

5. No quadro da sua autonomia, a escola negociard uma politica de alargamento destes

Servicos a outras areas.

CAPITULO Xl

ESTRUTURAS DE LIGACAO INTERNA
Artigo 66°
(Assembleia Geral de Professores)
1. A Assembleia Geral de Professores (AGP) é uma estrutura de superviséo e de coordenacdo
genérica da atividade docente.

2. A AGP é constituida por todos os professores em exercicio de func@es na escola.

3. A AGP é presidida pelo Diretor da Escola, sendo coadjuvado pelo Subdiretor e/ou por um

Adjunto, um dos quais fara de Secretario.

4. A AGP reunira ordinariamente duas vezes por ano:
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a) No inicio de cada ano escolar para analisar as condi¢fes de funcionamento do ano
e inteirar-se das determinacGes emanadas dos 6rgaos escolares e das linhas gerais do
PEE, PAA e do RIE;

77

b) No final de cada ano letivo para proceder a uma supervisao retrospetiva do ano

letivo.
5. A AGP reunira extraordinariamente sempre que for convocado pelo Diretor da Escola.
Artigo 67°
(Assembleia Geral de Pessoal Ndo Docente)

1. A Assembleia Geral de Pessoal Ndo Docente (AGPND) é uma estrutura de supervisdo e de

coordenacdo genérica da atividade do pessoal ndo docente.

2. A AGPND ¢é constituida por todos os funcionarios em fungdes na escola, incluindo os do

Centro de Exploracao.

3. A AGPND ¢ presidida pelo Diretor da Escola, sendo coadjuvado pelo Subdiretor e/ou por

um Adjunto, um dos quais fara de Secretario.
4. A AGPND reunira ordinariamente duas vezes por ano:

a) No inicio de cada ano escolar para analisar as condi¢fes de funcionamento do ano
e inteirar-se das determinacdes emanadas dos 6rgaos escolares e das linhas gerais do
PEE, PAA e do RIE;

b) No final de cada ano letivo para proceder a uma supervisdo retrospetiva do ano

letivo.

5. A AGPND reunira extraordinariamente sempre que for convocado pelo Diretor da Escola.
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Parte Cinco

78

Organizagao Curricular,

Desenvolvimento Pedagodgico e Avaliagao

CAPITULO XIV

ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 68°
(Oferta Educativa)

1. A EPAQL leciona cursos profissionais na area agroalimentar, agricola, turismo rural,
ambiente e das energias renovaveis, com a duracdo de 3 anos letivos correspondentes a 3100
horas. Estdo aprovados varios cursos, a saber: Técnico de Producdo Agraria; Técnico de
Recursos Florestais e Ambientais; Técnico de Gestdo Equina; Técnico de Turismo Ambiental
e Rural; Técnico de Gestdo Ambiental; Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes; Técnico de
Energias Renovaveis — Ramo das solar e das bioenergias. Técnico de Processamento e

Controlo da Qualidade Alimentar.

2. A conclusdo dos cursos profissionais com aproveitamento confere ao aluno um nivel de
qualificacdo e o direito a certificacdo profissional de nivel I11, com equivaléncia ao 12° ano de

escolaridade, permitindo o ingresso no mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos.

3. E condicdo obrigatoria de acesso aos cursos de nivel Il a aprovacdo no 9° ano de

escolaridade ou equivalente.
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4. A oferta de formacéo é variavel em cada ano letivo, dependendo da realidade local e da
negociacdo em sede da REDE, pressupondo o aval da Direcdo Regional de Educacdo do
Centro.

79
5. A especificidade da nossa oferta formativa, dirigida a um publico-alvo muito especifico,
oriundo de contextos rurais ou urbano-rurais representa uma dificuldade objetiva a formacao

de turmas com um numero elevado de alunos.

Artigo 69°
(Outras Ofertas)

1. A Escola, em colaboracdo com a Direcdo Regional de Agricultura da Beira Interior e com
os Institutos de Emprego e Formacdo Profissional da Regido, que pode desenvolver outras

ofertas de formacéo nas areas agricolas ou afins.

2. Considerando por um lado, a necessidade de formacéo na regido em que se insere a escola
e, por outro lado a rentabilizacdo dos meios humanos e materiais, a escola esta sempre
disponivel para colaborar com outras entidades em cursos na area agricola ou outras de

interesse para a regido.

3. A nossa prioridade vai para os cursos de nivel | e Il com qualificacdo académica e

profissional.
4. Os professores da Escola Profissional devem ser também formadores destes cursos.

5. O alargamento da oferta formativa € um dos objetivos consagrados no PEE e abrange a
Educacdo Formacdo de Adultos (EFA), para além da implementacdo de parcerias no ambito
dos Programas Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF) e dos Cursos de Educacao
Formacdo (CEF), tendo em vista a formacgdo préatica dessa formacdo em diversas areas, a

saber: agropecuaria, florestal, pecuéaria e jardinagem.
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6. Consagra-se também a possibilidade de se implementacdo de Cursos de Especializacéo
Tecnoldgica (CET) — nivel 1V, estabelecendo parcerias com instituicdes do ensino superior e
que nos termos do artigo 7°, do capitulo Il, do Decreto-lei n® 88/2006, de 23 de maio, podem

ter acesso a esta especializacdo os seguintes candidatos: 80

= Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente
equivalente;

= Os titulares de uma qualificacdo profissional de nivel 3;

= Os que tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas do 10° e 11° anos e
tendo estado inscritos no 12° ano de um curso de ensino secundario ou de
habilitacdo legalmente equivalente ndo o tenham concluido.

= Os titulares de um diploma de especializacdo tecnoldgica ou de um grau ou

diploma de ensino superior que pretendam uma requalificacéo profissional,

Artigo 70°

(Desenvolvimento Curricular)

1. Os planos dos cursos profissionais tém trés componentes de formacdo: sociocultural,

cientifica e técnica.

2. Os planos de estudo estdo organizados em mddulos, que constituem unidades de
aprendizagem auténomas mas integradas no todo de um curso e que permitem ao aluno a
aquisicdo de um conjunto de capacidades, através de experiéncias ou atividades de

aprendizagem.
3. A avaliacéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as

componentes de formagéo e no plano FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
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4. Um mobdulo deve ser entendido como uma estrutura dindmica que deve estar
constantemente a ser completado e otimizado ao nivel das estratégias e métodos e ao nivel dos

contetdos programaticos.

81

5. A flexibilidade dos sistema modular permite:
a) Utilizacdo de mddulos alternativos;
b) Diferentes sequencialidades;

c) Agregacdo de um ou um conjunto de médulos formando um novo conjunto (macro

maodulo)

6. No inicio das atividades escolares, o 6rgao de direcdo pedagogica, ouvidos os professores,
o0s representantes dos alunos as estruturas de gestdo pedagogica intermédia, nomeadamente o
diretor de curso e o orientador educativo de turma, define os critérios e os procedimentos a

aplicar tendo em conta a dimensao integradora da avaliacdo, designadamente:

a) As condicbes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino-

aprendizagem;
b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;
c) As competéncias prevista no perfil do curso;
d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

e) A participagédo dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o

mundo do trabalho

f) O desenvolvimento de Programas Educativos Individuais e os Planos Individuais
de Transicdo para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou com

necessidades educativas especiais.

8. No final dos momentos de avaliagcdo procede-se ao registo nos seguintes documentos:
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a) Ficha de Informacéo Global,
b) Livro de Termos;

c) Pautas. 82
8. O Conselho de Turma ratifica as avaliacoes;

9. O Diretor confirma e afixa, em local pablico a pauta das classificagdes obtidas pelos alunos

nos modulos de cada disciplina.
10. No final do curso as classificagdes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.

11. A avaliacdo assume carater diagndéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo, quando for o caso, sobre o0s
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo

as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento

global do aluno nas areas cognitivo, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no

seu funcionamento.

12. Intervém no processo de avaliacao:

a) O Professor;

b) O Aluno;

¢) O Orientador Educativo de Turma;

d) O Coordenador dos Orientadores Educativos;
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e) O Conselho de Turma;

f) O Coordenador dos Diretores de Curso;

g) O Diretor de Curso;

h) O Professor Orientador da FCT; .
i) O Monitor designado pela entidade de acolhimento;

j) Os o6rgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola;

k) O Encarregado de Educacdo dos Alunos menores;

I) Representantes das Associa¢fes empresariais, profissionais e sindicais;

I) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos

setores profissionais afins aos cursos;
m) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativa;

n) A administragdo educativa.

13. A intervencdo e participacdo dos Orgdos, estruturas e entidades previstos no nimero
anterior assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no ambito e de

acordo com o regime juridico aplicavel.

14. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

15. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnostica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

16. A avaliacdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as

competéncias adquiridas pelos alunos, e inclui:
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a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

17.A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica 84
modular adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando

o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

18.A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, apos a conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina, em

reunido do Conselho de Turma.

19.A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacgdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e
da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do

modulo.

20.A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e

integra, no final do 3° ano do ciclo de formacédo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

21. Os alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel superior sdo ainda sujeitos a uma

avaliacdo sumativa externa, nos termos da lei.

a) Nadisciplina de Portugués;
b) Em duas disciplinas da componente de formagcdo cientifica.

22. A realizacdo dos exames previstos no artigo anterior pode ser requerida no ano de

concluséo das respetivas disciplinas ou em anos posteriores.

23. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a conclusdo do curso para efeitos de
prosseguimento de estudos de nivel superior, ndo prejudicando o direito dos alunos a
realizacdo de exames nacionais noutras disciplinas, designadamente na qualidade de

autopropostos, nos termos da legislacéo e regulamentacéo em vigor.
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Artigo 71°
(Progressao Modular)

1. O sistema modular, através da sua flexibilidade, oferece percursos diversos aos alunos, a5
respeitando as suas caracteristicas e ritmos de progressao diferenciados. Neste ensino cabe ao
aluno o papel principal na consecucdo da sua aprendizagem. Cabe ao professor enquanto
formador desenvolver as estratégias € 0s mecanismos tidos por convenientes para superar

dificuldades de aprendizagem em consonancia com uma perspetiva de escola inclusiva.
2. Principios béasicos na progressao:

a) Deve ser respeitado o ritmo de aprendizagem de cada aluno, responsabilizando-o

pela gestdo do mesmo;

b) Os momentos de avaliagdo sumativa no final de cada modulo resultam da

negociacédo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor;

c) A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos

modulos de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores;

d) Os alunos que ndo atinjam os objetivos minimos de um mddulo no tempo
inicialmente previsto devem continuar o seu trabalho e sob orientacdo do professor

até ser operacionalizado novo momento de avaliacéo;

e) O Professor deve encontrar, com o0 aluno e com o grupo/turma, estratégias de

recuperacao.
3. O aluno pode fazer a recuperacao de modulos em atraso:

a) Pela recuperacdo de algum elemento de avaliacdo sempre que o professor entenda

que tal permite o aproveitamento desse mesmo maédulo:
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b) Por exame em épocas especificas;

c) A recuperacdo de mddulos atrasados em exame decorre, preferencialmente, em trés

épocas: a6

I.  novembro
ii.  interrupcéo letiva do carnaval

iii.  apobs a conclusdo das atividades letivas

d) O aluno tem de requerer o exame, nos Servicos Administrativos, até 5 dias Uteis
antes do inicio de cada época de exame, paga para o efeito um euro que sera

devolvido, caso o aluno realize o exame com aproveitamento.

e) Esgotadas as oportunidades referidas nas alineas anteriores, pode ainda o aluno

requere-lo com carater de excecéo ao Diretor.
4. Para os alunos que ja ndo se encontram na escola podem propor ao Diretor:
a) A realizacdo de modulos em atraso mediante o pagamento de 1€;

b) O pagamento de uma propina mensal de 30€ que lhe permitira a frequéncia de todos
0s médulos em atraso (se estiverem a ser ministrados na escola), independentemente
do numero de mddulos que tem em atraso. Esta frequéncia isenta o aluno do

pagamento dos modulos a recuperar;

f) O pagamento de 20€ pela realizagdo da PAP, se esta ndo tiver sido concluida nos

trés anos do curso;

g) Estas possibilidades ndo conferem ao aluno o direito de usufruir de subsidios de

refeicdo, transporte ou de alojamento;
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g) Em situacdes de manifesta caréncia econdémica pode o Diretor decidir uma reducao

Ou a auséncia de pagamento;

87
Artigo 72°

(Cumprimento do plano de estudos)

1. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo e a 95% da
carga horéria da FCT, ainda que tenham sido consideradas justificadas as faltas dadas além

dos limites acima estabelecidos.

2 — Em situaces excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

3 — A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto na matriz
dos cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo

previstos na lei. Consideram-se mecanismos de compensacao ou substituicédo:

a) Aulas suplementares para compensacao;
b) Trabalhos orientados com supervisao;

c) Trabalhos eletronicos com supervisdo.

Artigo 73°

(Formagéo em Contexto de Trabalho)

a) As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento
de aprendizagens significativas em contexto real de trabalho considerando sempre a salde e

seguranca no trabalho.
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b) O plano da FCT é homologado pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor de

Curso, antes do inicio das atividades de formac&o a que respeita.
¢) Sao responsabilidades da escola: 88

I. Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

ii. Estabelecer os critérios de distribui¢cdo dos alunos formandos e distribui-los
pelas diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva
realizar-se a referida formacao;

iii. Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

iv. Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos
e seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores, quando, nos
termos do regulamento interno, a escola opte pela utilizacdo daquele
instrumento;

v. Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por
parte de todos 0s intervenientes;

vi. Assegurar 0 acompanhamento da execucao do plano da FCT;

vii. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragéo
com a entidade de acolhimento;

viii. Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as
atividades de FCT;

iX. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as

condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

d) O professor orientador da FCT € designado pela direcdo executiva, ouvido o diretor de
curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

técnica.
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d) Responsabilidades especificas do Professor Orientador da FCT:

I. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a direcdo executiva, o diretor de
curso, bem como, quando for o caso, com 0s demais Orgdos ou estruturas de 89
coordenacdo pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade
de acolhimento;

ii. Acompanhar a execu¢do do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocac6es periddicas aos locais de realizacéo da FCT;

iii. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;
iv. Acompanhar o aluno formando na elaboracéo dos relatorios da FCT,;

v. Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando

na FCT.

f) Responsabilidades da entidade de acolhimento:

. Designar o monitor;

ii. Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano da FCT;

ii. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

iv. Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno

formando na instituicéo;

V. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacao;

Vi. Controlar a assiduidade do aluno formando;

vii.  Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condigdes

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
0) Responsabilidades do aluno formando:

i. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
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ii. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;

iii.  Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacéo;

Iv. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes; 90

v. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao
a que tiver acesso durante a FCT,;

vi. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de
trabalho;

vii. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

viii. Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o

estabelecido no regulamento interno da escola.

h) Para o exercicio das suas funcbes o Professor Orientador da FCT tem direito a usufruir,
durante 0 ano escolar, de uma reducdo da componente letiva, que serd gerida de forma
flexivel ao longo do ano, em funcdo das necessidades concretas, e independentemente da
duracdo das etapas ou da modalidade de concretizacdo da FCT, a qual, salvo casos
excecionais devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes limites, de acordo
com o nimero de entidades de acolhimento dos alunos:

i. Até 6 empresas — quatro horas e meia;
ii. De 7 a 10 empresas — seis horas;

iii. Mais de 10 empresas — sete horas e meia.

i) Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no plano de estagio,
o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, bem
como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor, caso a Escola ndo

disponibilize transporte.
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J) Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as
funcdes atribuidas ao monitor designado pela entidade de acolhimento considerar-se-ao
deferidas aos professores responsaveis pelas disciplinas intervenientes.

91
I) No periodo de FCT, o formando permanece sob a protecdo da escola:

a) O formando est& coberto por um seguro escolar. Este seguro cobre todos o0s riscos

provenientes de inaptiddo, inexperiéncia ou culpa do formando;

b) Em caso de acidentes corporais ocorridos na empresa ou no trajeto de, ou para a
empresa, 0 aluno, bem como o/os professores/funcionarios que os acompanhem,
beneficiam das mesmas garantias como se tratasse de um acidente ocorrido na

escola ou no trajeto da casa a escola.

m) O acompanhamento e desenvolvimento da FCT sera registado em grelhas préprias e que

Se encontram em anexo.

Artigo 74°

(Prova de Aptid&ao Profissional)

1. A prova de aptiddo profissional é um projeto pessoal, transdisciplinar, integrador de todos

0s saberes e capacidades ao longo da formacao;
2. A prova de aptidao profissional tem regulamentacao prépria, em anexo neste regulamento.

3. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal que deve ser estruturante do futuro
profissional do aluno e centrado em temas e problemas perspetivados pelo formando e nele
devem ser investidos saberes e competéncias adquiridos no quadro de formacdo. O projeto
centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais

professores.
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4. Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a

contribuicdo individual especifica de cada um dos membros de equipa. 0

5. Os Professores Acompanhantes do projeto conducente a PAP séo designados pelo Diretor

de entre os professores que lecionam na Escola.
6. Aos Professores Acompanhantes das PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na
sua realizacdo e na redacéo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacéo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

7. O Diretor de Curso, o Diretor e o Orientador Educativo, assegurardo a articulacdo entre
os professores das varias disciplinas, em especial, com os Professores Acompanhantes da
PAP e com o Professor Orientador da FCT, de modo que sejam cumpridos, de acordo com
os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a realizacdo da PAP,
competindo-lhe, ainda, propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de

avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas.
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Artigo 75°
(Classificagoes e Classificagdo Final)

93

1. A classificacdo de cada disciplina obtém-se pela média ponderada das classificacdes

obtidas em cada mddulo.

2. A classificacdo final do plano curricular obtém-se pela média aritmética simples das

classificaces finais de cada disciplina.

3. A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressam-se na escala de 0 a 20

valores.
4. A Classificacao Final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF = [2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)]/3
Sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificagio da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

5. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificado através da emisséo
de:

a) Um diploma que certifique a concluséo do nivel secundario de educacéo e indique
0 curso concluido;
b) Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 3 que indique a média final do

curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacoes, a
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designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a

duracéo e a classificacdo da FCT.

6. Para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel superior, serd também emitido um 94
certificado, com essa mencao expressa, que discrimine as disciplinas e a média final do

Curso.

7. Quando o aluno obtenha classificacbes suscetiveis de melhorar classificacbes ja
certificadas nos termos dos numeros anteriores, podera requerer a certificacdo da sua nova

situacao.

8. O certificado de qualificacdo profissional é equivalente ao certificado de aptidao
profissional emitido no ambito do sistema de certificacdo profissional, sempre que se

verifique a aquisicdo das competéncias constantes dos seus referenciais.

9. As competéncias a que se refere 0 niUmero anterior presumem-se adquiridas sempre que 0
referencial de formacao da familia profissional em que se insere o curso certificado tenha

sido validado nos termos previstos pela lei.

10. Os modelos do diploma e dos certificados previstos nos nimeros anteriores sdo aprovados

por despacho do Ministro da Educacéo.

CAPITULO XV

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 76°
(Aulas no exterior da escola)

1. Entende-se por aulas no exterior da escola, as atividades letivas realizadas fora do espacgo

da Quinta da Lageosa.
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2. As aulas dadas fora da Quinta da Lageosa constituem uma maneira da escola se abrir ao
meio envolvente e um modo de aproveitarmos as potencialidades técnicas e tecnoldgicas das

empresas, bem como as riquezas culturais da zona. 95

3. A sua efetivacdo depende exclusivamente da autorizagdo do responsavel do curso, devendo
este dar conhecimento ao Diretor.

4. Sempre que a aula no exterior implique utilizacdo de tempos letivos ndo contemplados no
horéario deve o responsavel do curso e/ou orientador educativo da turma encontrar solugdo

para a alteracao do horério do dia.

Artigo 77°
(Atividades de Complemento Curricular)

1. Natureza e finalidade:

a) As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades
ndo curriculares que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo

letivo dos alunos e que séo de frequéncia facultativa;

b) Em casos devidamente justificados como, designadamente, realizagdo de projetos
pedagogicos especiais em determinadas areas disciplinares ou disciplinas, podem

as atividades de complemento curricular ser desenvolvidas dentro do tempo letivo;

c) As atividades de complemento curricular ttm uma natureza eminentemente ludica,
cultural e formativa e destinam-se a proporcionar e a facilitar a formacdo integral e

a realizacéo pessoal do aluno;

2. A iniciativa de realizacdo de projetos de atividades de complemento curricular, pode partir

de qualquer membro da comunidade educativa.
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3. Os projetos sdo apresentados ao Diretor, sob a forma de proposta, para incluir no PAA. e
nelas deve constar:
96
a) Descricdo da natureza e objetivos do projeto;
b) Forma de organizagdo interna;
c) Atividade a desenvolver;
d) Tempo necessario;
e) Numero de participantes;

f) Recursos materiais e humanos

Artigo 78°
(Visitas de Estudo)

1. As visitas de estudo sdo atividades letivas pedagdgicas — didaticas de enriquecimento

curricular que se desenvolvem em espacos fora da zona em que se situa a escola.

2. Estas atividades devem planificar-se de modo a constarem no P.A.A.

a) O projeto de visita de estudo deve conter os seguintes elementos:

- Objetivos;

- Disciplinas - médulos envolvidos;
- Localidade e itinerario;

- Horério;

- Professor responsavel;

- Professores acompanhantes;

- Atividade a desenvolver;

- Avaliacdo.
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b) Estes projetos serdo da responsabilidade dos professores envolvidos em colaboragéo

com o Orientador Educativo e apresentados ao Diretor de Curso.

c) O Diretor de Curso destes dard conhecimento ao Diretor que procurara torna-los 97

exequiveis estes projetos.

3. As visitas de estudo que ndo estejam previstas no PAA carecem de parecer do Conselho

Pedagogico.

4. Estas atividades devem ser imputadas as disciplinas envolvidas em numero de horas

definidas pelo Diretor de Curso e pelo Coordenador do Departamento Curricular.

5. As visitas de estudo tém um regimento préprio e que é parte integrante deste regulamento

COmo anexo.

Artigo 79°

(Intercambios escolares)

1. Os intercambios escolares constituem outra forma de enriquecimento curricular e cultural e

pressupdem organizacao conjunta de atividades com outras escolas, nacionais ou estrangeiras.

2. A organizacao destas atividades é da responsabilidade dos Diretores de Curso e sempre que

possivel, devem ser integradas nos programas comunitarios.

3. A realizacdo de intercambios ndo previstos no PAA carece do parecer do Conselho

Pedagadgico.

4. Estas atividades devem ser imputadas as disciplinas envolvidas em numero de horas

definidas pelo Diretor de Curso e pelo Coordenador de Departamento Curricular.
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CAPITULO XVI

INCENTIVOS A QUALIDADE DA EDUCACAO 98

Artigo 80°

(Consideracoes gerais)

1. A escola, enquanto organizacgao que se pensa e se avalia, deve criar as condi¢bes do sucesso

escolar e educativo e valorizar a dimensdo humana do trabalho.

2. Criar incentivos a qualidade da educacdo € também valorizar as atitudes e os valores
daqueles cujo esforco e dedicagdo a escola contribuiram notoriamente para a melhoria do seu

desempenho.

3. Em particular, no que respeita aos alunos, se a escola possui medidas a adotar para tratar de
comportamentos perturbadores, deve possuir medidas semelhantes que possam ser adotadas

em situacBes notorias de valor e exceléncia.

Artigo 81°

(Alunos: Os Quadros de Valor e Exceléncia)

1. Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos que, individualmente ou em grupo, tenham evidenciado valor e

exceléncia nos varios dominios do ato educativo pessoal ou social, cultural e cognitivo.

2. O quadro de valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de

solidariedade, na escola ou fora dela.
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3. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e
produzam trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio das atividades de complemento curricular.

99
4. A atribuicdo dos quadros de valor e exceléncia deve partir das estruturas pedagogicas que
elaborardo propostas devidamente fundamentadas e acompanhadas de parecer do Conselho
Pedagdgico, que serdo submetidas a consideracdo da Assembleia de Escola, para posterior

decisao.

5. Os alunos reconhecidos pelos varios quadros podem receber prémios que serdo atribuidos

pela escola ou pelos organismos da tutela.

6. Os alunos a quem tenha sido atribuido o quadro de valor ou exceléncia poderdo vir a

constar, nos termos da lei, em quadros regionais e nacionais.

7. Independentemente dos quadros anteriores, pode a escola, através dos seus 6rgdos de
gestdo atribuir prémios a atos pontuais dos alunos realizados no ambito das atividades da

escola.

Artigo 82°

(Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente: O Quadro de Dedicacédo e Mérito)

1. O quadro de dedicacdo e mérito destina-se a reconhecer os professores e pessoal ndo
docente que revelam dedicacdo e atitudes exemplares de superacdo das dificuldades da escola
ou desenvolvam iniciativas e acOes, igualmente exemplares, contribuindo para a melhoria do

funcionamento da escola e da qualidade do seu trabalho.

2. A iniciativa da atribuicdo do quadro de dedicagdo e mérito parte do Diretor ou do Conselho
Pedagogico que elaborardo propostas devidamente fundamentadas que serdo presentes ao

Conselho Geral ao qual compete a decisao final.
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3. A atribuicdo do quadro de dedicacao e mérito processa-se:

a) Ordinariamente, cada quatro anos, trés meses antes do Conselho Geral terminar o

seu mandato; 00

b) Extraordinariamente, por razfes excecionais e devidamente fundamentadas pelos

proponentes, em qualquer altura do ano.

Artigo 83°

(Avaliagao do Pessoal Docente)

1. Aavaliacdo do pessoal docente rege-se pelos normativos em vigor.

Artigo 84°
(Avaliagéo de Pessoal ndo Docente)

2. O Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho para a Administracdo Publica
(SIADAP) ¢ transversal a toda a administracdo publica e enquadra-se no processo de
reforma assente nos objetivos de QUALIDADE E EXCELENCIA, LIDERANGA e
RESPONSABILIDADE e MERITO e QUALIFICACAO. A gestdo do desempenho é um
instrumento fundamental na promocdo de uma cultura de mérito, no desenvolvimento
dos funcionéarios e na melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidaddo, a

sociedade civil, empresas e comunidades:

a) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em

objetivos previamente estabelecidos;

b) Mobilizar os funcionarios em torno da misséo essencial do servigo, orientando
a sua atividade em funcdo de objetivos claros e critérios de avaliacdo

transparentes;
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c) Reconhecer 0 mérito, assegurando a diferenciacao e valorizacdo dos diversos

de niveis de desempenho;

d) Promover a comunicacdo eficaz entre hierarquias, estabelecendo como
instrumentos essenciais no processo de avaliacdo do desempenho a entrevista 101

anual e a autoavaliacdo;

e) Fomentar o desenvolvimento profissional dos funcionéarios, através da
identificacdo de necessidades de formacdo, a considerar necessariamente na

elaboracao dos planos de formacao dos servicos.

Parte Seis
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Escolar

CAPITULO XVII

DIREITOS E DEVERES DE CARATER GERAL

Artigo 85°
(A correlagéo entre direitos e deveres)

1. Direitos e deveres constituem-se como unidade ética estrutural e estruturante de qualquer

comunidade humana.

2. E dever de qualquer elemento da comunidade escolar entender que a todo o direito
corresponde um dever e que ao direito de exigir que os seus direitos sejam respeitados,

corresponde o dever de respeitar os direitos dos outros.
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3. E dever de qualquer elemento da comunidade educativa, perante um direito, encontrar os

deveres correspondentes.
102
Artigo 86°

(Direitos e deveres da comunidade educativa em geral)

1. Independentemente da situacdo de cada um na comunidade educativa, ha direitos e deveres

comuns a todos os elementos da comunidade escolar e seus eventuais utentes.
2. Sao direitos e deveres de todo e qualquer elemento da comunidade escolar:
a) Direito a ser respeitado na sua integridade fisica, moral e espiritual,
b) Dever de saber ouvir e respeitar a opinido dos outros.
c) Direito a ndo ser discriminado pela cor da pele, origem ética, posi¢do social e
econdmica, religido e sexo;
d) Dever de ndo discriminar ninguém em razdo da cor da pele, origem étnica, posi¢do
social, econdmica, religido e sexo.

e) Direito a expressar livremente a sua opinido;

f) Dever de respeitar a integridade fisica, moral e espiritual dos outros.
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CAPITULO XVIII

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

103

Artigo 87°

(Valores nacionais e cultura de cidadania)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional o
aluno tem o direito de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.

Artigo 88°
(Direitos dos alunos)

2. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades de acesso e de

sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo ser discriminado em razdo da origem étnica, salide, sexo, orientacdo sexual,

idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para 0
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéao

da sua personalidade;

. ~ s . 104
d) Ver reconhecido o empenhamento em acbGes meritérias, designadamente o

voluntariado, em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecidos e valorizados o merito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de aprendizagem;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigcos de psicologia e orientacdo ou de outros

servigos especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para 0s membros da comunidade escolar;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

I) Eleger o0s seus representantes para 0s 0Orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

Regulamento Interno da escola;

[ Quabro e
5 DE REFERENCIA @ .
PO H r ESTRATEGICO fean

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

m) Participar, atraves dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

. ~ . . . 105
n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos

professores, orientadores educativos/diretores de turma, diretores de curso e 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, em todos o0s assuntos que justificadamente forem do

Seu interesse;

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a ocupacao dos

tempos livres;

p) Ser informado sobre 0 Regulamento Interno da escola, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacgao
do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socio educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes (designadamente: Biblioteca, Laboratério,
Refeitorio, Bufete, Residéncia, oficina, ovil, Parque das Aves, vacaria), incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao

Projeto Educativo da escola;

g) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

Regulamento Interno;
r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificadas;

t) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.
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Artigo 89°
(Representacao dos alunos)

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo 06
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcao
da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,

nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola;

3. Em cada turma haverd um delegado e subdelegado de turma.

4. O delegado e subdelegado de turma serdo eleitos nas duas primeiras semanas de atividades

letivas de cada ano pelos alunos da turma, salvo motivo devidamente justificado.

5. A eleicdo, a qual ficara registada em ata, far-se-a em assembleia de turma presidida pelo
respetivo orientador educativo, a quem compete comunicar o resultado da votacdo ao diretor

de curso e ao Diretor / presidente do Conselho Pedagdgico.
6. Compete genericamente ao delegado de turma:

a) Representar a turma nos Conselhos de Turma, exceto em reunides de avaliacao;

b) Ser o porta-voz da turma perante os Orgdos, estruturas da escola, orientadores

educativos / diretores de turma e associacdo de estudantes;

c) Colaborar com o orientador educativo/ diretores de turma, professores e funcionarios
na criacdo de um ambiente de turma/escola favoravel ao sucesso na aprendizagem dos

alunos.

7. Compete genericamente ao subdelegado de turma:
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a) Substituir o delegado nas suas faltas ou auséncias;

b) Colaborar com o delegado na criacdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma.

107

8. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciacdo de mateérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

9. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o orientador educativo/diretor de
turma pode solicitar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior,

10. O mandato dos delegados e subdelegados tem a duracdo de um ano, podendo cessar a
cada momento as suas fungdes, a pedido de dois ter¢os dos alunos da turma ou por iniciativa
do orientador educativo/diretor de turma em razdo do incumprimento das suas

tarefas/responsabilidades.

Artigo 90°

(Prémios de Mérito)

1. O prémio de mérito destina-se aos alunos que em cada Ciclo (Diario da Republica, 1.2 série
— N.° 172 — 5 de setembro de 2012) de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacédo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares

ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social,
2. Os prémios de mérito podem ter a seguinte natureza:
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a) Entrega de um diploma;
b) Livros;
¢) Produtos da Escola

108

Artigo 91°
(Responsabilidade dos alunos)

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como, por contribuirem para garantirem aos demais
membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio lhe séo
conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a

educacéo.

Artigo 92°

(Deveres gerais do aluno)

1. O aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 40 da Lei n.°51/2012 de 5 de setembro e dos

demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, tem o dever de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacgéo e formacéo integral, tendo em atencdo a sua
idade, necessidades educativas e ano de escolaridade;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus horarios e de todos os

seus deveres no ambito do trabalho escolar e das tarefas que lhe forem determinadas;

c) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo expressa do

encarregado de educacgéo, de quem o substitua ou da Direcdo da escola

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
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orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcdo econdmica, cultural ou social,

ou convicges politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa; 09
f) Respeitar a autoridade e as instrugOes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola

de todos os alunos;
h) Seguir as orientacfes dos docentes relativos ao seu processo ensino aprendizagem;
i) Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos;

J) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

K) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos

mesmos;

I) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as diferentes instalacGes, material didatico e técnico, mobiliario e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos dos membros da comunidade educativa;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com eles em tudo o que for

necessario;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas e horarios de funcionamento de

todos os servigos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo
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declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
T T . ~ 110
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das

mesmas,

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a

qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos

ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagéo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,

sem autorizacdo do diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola;
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w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro ou em equipamentos ou
instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos, 111

X) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
y) N@&o praticar qualquer ato ilicito;

z) Cumprir com as demais obrigacGes, nomeadamente pagar estragos que sejam da sua
responsabilidade, as propinas e outras taxas fixadas nos termos da Lei e do RI. O ndo
cumprimento com o estipulado pode ser punido com a ndo publicitacdo das
classificagoes.

Artigo 93°

(Outras regras de conduta)

1. Ter uma atitude civica e responsavel, tanto dentro como fora da sala de aulas, de forma a:
a) Utilizar linguagem e atitudes corretas;
b) N&o atentar contra a integridade fisica e psicol6gica dos seus colegas;
c¢) Néo se apropriar ou danificar objetos que ndo lhe pertencam;
d) Respeitar a prioridade nas filas de espera, evitando ultrapassagens e empurrdes;
e) Evitar brincadeiras que possam provocar estragos;
f) N&o pisar ou estragar os espacos ajardinados;

g) Comunicar ao Orientador Educativo/Diretor de Turma/ comportamentos de outrem,

suscetiveis de constituir infragdo disciplina.

2. N&o permanecer junto dos Blocos durante o funcionamento das aulas e néo utilizar a sala

de professores.
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3. Ser pontual. Ao ouvir o toque deve dirigir-se para a porta exterior da sala de aula, onde

aguardard ordeiramente pela chegada do professor.

4. Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades desenvolvidas durante as aulas,
. . ; A . 112
mantendo a atitude de valoracdo das mesmas, até ao fim da sua duragéo.
5. Ser cuidadoso na apresentacéo e higiene pessoal, cultivando habitos de autopromocéo fisica
e intelectual, assim como de convivéncia sa e de respeito pelos outros e pelo espaco fisico da

Escola.

6. Ser tolerante e respeitador da pessoa, ideias, credo e bens dos outros membros da

comunidade escolar e ndo escolar.

7. Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de acordo com as
instrucdes do respetivo Professor.

8. Cumprir as normas de utilizacdo dos diferentes locais da Escola, nomeadamente

Laboratorios, Sala de Convivio, Refeitorio, Bufete, Biblioteca.

9. Permanecer na Escola durante o periodo das atividades letivas. A sua saida s serad
permitida mediante a autorizacdo escrita do respetivo Encarregado de Educagdo junto do
Diretor de Turma.

10.Né&o perturbar o normal decurso das atividades escolares. Os alunos deverdo permanecer

nos espacos destinados aos recreios afastados das salas de aula.

11.Circular junto aos blocos sem correrias, gritos, assobios, ou de forma a por em risco a

integridade fisica dos outros ou a perturbar o decurso dos trabalhos escolares.

12. Avisar, até as nove horas do préprio dia, que ndo pretende usufruir da(s) refeicdo(des).
Caso tal situacdo nao se verifique proceder-se-4 de acordo com o estipulado nas seguintes

alineas:

a) Uma vez — o aluno e, se menor de idade, o seu encarregado de educacdo sera alertado

para a incorregéo do ato;
b) Se duas vezes - 0 aluno ter& que pagar a refeicdo que ndo desmarcou.
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13. O aluno tem de assistir, no minimo, a quatro tempos letivos diarios para poder usufruir das
refeicoes;
14. Caso o aluno, ou o seu encarregado de educacgdo, ndo cumpra com o estipulado na alinea

113
b) do ponto anterior, a escola pode agir junto das instancias tutelares ou outras.

Artigo® 94

(Processo Individual do Aluno)

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo

da escolaridade obrigatoria.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informages relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos

de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da
escola e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servigcos do Ministério da Educacédo e Ciéncia com competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso apds comunicacéo ao diretor.
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6. O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser consultado,
ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educacdo do aluno
menor.
114
7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a mateéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno o registo biogréafico e as fichas de

registo da avaliagéo.

9. O registo biografico e as fichas de registo de avaliagdo serdo parte integrante do processo

individual do aluno.

11. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao

progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade

DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 95°

(Frequéncia e assiduidade)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na

alinea b) do artigo 93.° e no n.° 3 do presente artigo;

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade s@o responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior;

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material

didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
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como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que é definida no
115

namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

5.0 controlo da assiduidade é da responsabilidade do orientador educativo/diretor de turma
que, deve comunicar, de acordo com a lei em vigor, os encarregados de educacdo sempre que

um aluno atinga metade do limite de faltas permitido por lei.

Artigo 96°
(Faltas)

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
0 material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente

Regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de

auséncia do aluno, cada tempo letivo corresponde a 45 minutos;

3. As faltas sdo registadas pelo professor no Livro de Ponto e pelo orientador educativo/

diretor de turma em suportes administrativos adequados;

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, em
consequéncia de comportamento que impeca o desenvolvimento normal do processo ensino-
aprendizagem é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia deste na escola. Serd dado conhecimento ao

orientador educativo/ diretor de turma em formulario proprio.

5. E considerada falta de material a comparéncia dos alunos nas aulas sem o material

necessario, quando, do conhecimento que o professor tenha do aluno, se verificar
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injustificavel a reincidéncia por parte deste, e 0 material em falta o impeca de participar

efetivamente nos trabalhos escolares.

6. Considera-se reincidéncia a presenca na aula sem o referido material apos tal ter ocorrido

A . . . - 116
trés vezes (se forem aulas de 90 minutos, em que o material seja necessario, tem duas faltas).
Nesta altura, ou seja, na quarta auséncia de material, o professor marcara falta de presencga ao

aluno.

7. As faltas dadas por motivo de falta de material serdo assinaladas no livro de ponto com um
circulo de forma a distingui-las das normais faltas de auséncia, a contagem até a terceira

auséncia inclusive seré registada em folha que constara do Livro de Ponto.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente, as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para 0 dia em causa no

horario da turma.

9. De acordo com o Estatuto do Aluno, as faltas podem ser consideradas justificadas ou

injustificadas.

Artigo® 97
(Dispensa da Atividade Fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razBes de salude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacéo fisica.

3.Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

) QuADRD
po@n S ]

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

Artigo 98°

(Justificacéo das faltas)
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos: 17

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigéo

que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto nos termos da Lei previsto no regime do contrato de

trabalho dos trabalhadores em exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em (que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da

legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religido;
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i) Preparacdo ou participacdo em competicbes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos
periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos 18
demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada

relevante pelas respetivas autoridades escolares;

J) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico e consideradas pelas respetivas autoridades

escolares;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

I) Outros fatores impeditivos da presenca na escola, desde que, comprovadamente, néo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor e pelo orientador

educativo/ diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Realizacdo de tarefas de carater técnico-tecnolégico por solicitacdo de um dos
membros da Direcé&o.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao orientador educativo/diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os

motivos justificativos em impresso proprio.

) QuADRD
po@n S ]

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

3. O orientador educativo/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse

efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos. 19

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou

encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo orientador educativo;

6. As faltas interpoladas no mesmo dia, as verificadas com regularidade na mesma disciplina
ou no mesmo tempo letivo, serdo objeto de averiguacdes por parte do orientador educativo
para superar a situacdo e s6 poderdo ser justificadas quando dadas por motivo de forca

maior claramente identificado e comprovado.
7. S6 as faltas de comparéncia poderao ser justificadas.

8. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas de recuperacdo dos atrasos na aprendizagem a definir pelo

professor titular da disciplina.

Artigo 99°
(Faltas injustificadas)

1. S&o faltas injustificadas:

a) Aquelas cuja justificacdo ndo tenha sido aceite pelo orientador educativo /diretor de
turma. A justificacdo da néo aceitacdo deve ser fundamentada de forma sintética.
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b) Aquelas cuja justificacdo tenha sido apresentada fora dos prazos;
c) Aquelas que, pela sua natureza, nos termos do artigo anterior, ndo séo justificaveis;

d) Aquelas para as quais ndo tenha sido entregue justificagéo.
120

e) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 100°
(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas)

1.A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.

2. O previsto no namero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno
(Lei n°51/2012, de 5 de setembro).

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacédo

prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

4.Nos Cursos Profissionais, as faltas injustificadas:
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a) Nao podem exceder em cada ano 10% do nimero de horas / tempos previstas em cada
disciplina;

b) Na disciplina de FCT ndo podem exceder em cada ano 5% do numero de horas /

. 121
tempos previstos.

5. No nivel 2, Cursos de CEF, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

6. Quando for atingido metade do limite do nimero de faltas correspondente ao indicado, em
qualquer das alineas anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacdo ou, quando maior de
idade, o aluno, sdo convocados para vir a escola, pelo meio mais expedito, pelo orientador
educativo/diretor de turma com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de assiduidade, bem como 0 necessario aproveitamento escolar.

7. Caso se revele impraticavel o referido, no nimero 6, do presente artigo, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, deve a
respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto soluc@es para ultrapassar a

sua falta de assiduidade.

8. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educagéo, ou ao aluno de
maior idade, pelo orientador educativo/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

9. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n° 1,
do presente artigo, constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno (Lei n°.

51/2012 de 5 de setembro), para as referidas modalidades formativas, no caso:
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i.  Na Formacdo em Contexto de Trabalho, a recuperacdo sera feita em horéario

extracurricular do aluno realizando atividades com cariz pratico;

ii.  Nas outras disciplinas /areas serdo realizadas trabalhos orais / escritos. 25

10. Para efeitos do disposto nos n°% 3, 4 e 5, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionat6ria de suspensdo prevista nas alineas b) e c¢) do n.° 2 do artigo 28° do mesmo

normativo.

11. Sempre que o0 aluno exceda o triplo dos tempos letivos do apoio, perdera o direito a

frequéncia do mesmo.

Artigo n° 101
(Medidas de recuperacao e integracéo)

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° (Lei n°. 51/2012 de 5 -
Excesso grave de faltas) de pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola,
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do

aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo

especifica do percurso formativo e da situa¢éo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as

quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
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4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
26.° e 27.° (Lei n° 51/2012 de 5 de setembro - Medidas disciplinares corretivas /Atividades
de integracdo na escola ou na comunidade) com as especificidades previstas nos nimeros 123

seguintes.

5. As atividades de recuperacgéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do

excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a
escola definir no seu regulamento interno 0 momento em que as atividades de recuperacao sdo
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas

nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

8.Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagéo,
sempre que para o cébmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores, 0
previsto no n.° 2 do artigo 27.%,( Lei n° 51/2012 de 5 de setembro) competindo ao conselho
pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade

a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.
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10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 18.° (Lei n° 51/2012 de 5 de setembro) pode dar também lugar a aplicacdo
das medidas previstas no regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista 0s
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcédo da idade, do percurso 24

formativo e sua regulamentacéo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11. O disposto nos n.* 3 a 9, do presente artigo, é também aplicavel aos alunos maiores de 16
anos, com as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de

regulamento interno.

12. Todas as situaces, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de

educacdo ou ao aluno, quando maior de idade e registadas no processo individual do aluno.

Artigo n° 102

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior esta relacionada com o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o

tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do 125

artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.® 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que

definido pelo conselho de turma:

a) A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou

até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°
(Lei n° 51/2012 de 5 de setembro), artigo n°® 101 deste Regulamento Interno implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacéo das
disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica 0 excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no

regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea a) do n.° 4, do presente artigo, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido

ou excluido sdo definidas no regulamento interno da escola.
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7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de

ensino ou oferta formativa. 126

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no Estatuto do aluno (Lei n° 51/2012 de 5 de setembro)

CAPITULO XIX

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 103°

(Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatdrias)

1.Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e
o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

127
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacao e
formagéo, no a@mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.

Artigo 104°

(Determinagéo da medida disciplinar)

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

2. S80 circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem
como a acumulacédo de infragcdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 105°
(Medidas corretivas)

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracéo,

nos termos do n.° 1 do artigo 104° assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
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2. Sdo medidas corretivas sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, estdo contempladas neste regulamento:
a) Adverténcia;
128

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria diaria ou semanal, do aluno na

escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;

e) O condicionamento a participacdo em visitas de estudo ou outras atividades culturais

ou desportivas previstas no Plano Anual de Atividades;

f) A mudanca de turma, quando possivel;

3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 é da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do orientador

educativo/ diretor de turma a que o aluno pertenca.

4. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 nédo

pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 106°

(Aplicacao das medidas corretivas)

1. Adverténcia 2

a) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres

como aluno.

b) Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

2. Ordem de saida da sala de aula

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, o local

onde o aluno deve permanecer e as atividades a desenvolver.

b) Se um professor der ordem de saida da sala de aula a um aluno, devera comunicar o

facto, sempre, ao respetivo orientador educativo/diretor de turma.

c¢) O orientador educativo/diretor de turma deve comunicar ao Encarregado de Educacdo, a

ordem de saida da sala de aula e as ocorréncias verificadas.

d) As tarefas realizadas serdo registadas e entregues para verificacdo, se possivel, pelo

professor que deu a ordem de saida.

e) A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela

quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo
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em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos
termos do Estatuto do Aluno.

130

3. Tarefas e Atividades de Integracao Escolar

a) A execucdo de tarefas e atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho/
cumprimento, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater
pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.
b) As tarefas a realizar pelos alunos no ambito da alinea anterior sdo:

i. Reflex&o e producéo de um documento autocritico sobre conduta incorreta;
ii. Trabalho de pesquisa eletronica;
iii. Trabalho de pesquisa bibliografica;
iv. Trabalhos de jardinagem e floricultura,
v. Trabalhos de horticultura;
vi. Atividades de melhoramento dos espacos comuns da escola;
vii. Trabalhos de manutencdo de equipamentos mecanicos;
viii. Trabalhos nos diferentes setores pecuarios;
iX. Trabalhos de apoio e manutencdo do Centro de Educacdo Ambiental;
X. Trabalhos de manutencdo e organizagédo da Casa de Turismo;
xi. Trabalhos de organizacdo do Museu Rural;

xii. Poderdo, ainda, ser aplicadas outras medidas consideradas adequadas ao aluno/turma.
c) As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horério ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior a trinta dias Uteis.

d) As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.
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e) A aplicacdo das tarefas referidas nas alineas b) do ponto 3 do artigo 107° é da competéncia

do Conselho de Turma, ouvido o encarregado de educagéo.

131

4. Condicionamento a certos espacos escolares/participacédo em visitas de estudo

5. Mudanca de Turma

a) A aplicacdo das medidas previstas nos pontos 3, 4 e 5, do presente artigo, sdo da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do

orientador educativo/diretor de turma.

Artigo 107°

(Medidas disciplinares sancionatdrias)

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, a dire¢do da escola, com conhecimento ao orientador educativo.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;

d) A transferéncia da escola;

e) A expulsédo da escola

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensédo registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas

restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagdo do
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autor e ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de

direito que norteou tal deciséo.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até trés dias Uteis pode
- - - - - - -A - 132
ser aplicada pelo diretor da escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do

visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro
a doze dias Uteis, é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se prenunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada sendo competente para a sua aplicacdo o diretor da

escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante.

8. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola sdo consideradas injustificadas para efeitos de retencéo.
O comportamento indesejado tido pelo aluno devera ser objeto de ponderagdo nos varios

momentos de avaliacéo.

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do

procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento
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na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

. T . o A= / - 133
10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de

idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou

na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

12. A medida disciplinar de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor da escola decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢éo socioeconémica

Artigo 108°
(Cumulacéo de medidas disciplinares)

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 do artigo 108.° referente as

medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 109°
(Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento disciplinar)

A - . ~ . T 134
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos

suscetiveis de configurar a aplicagcdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)

do n.° 2 do artigo 108.° é do diretor da escola.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacéo do aluno menor

pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do orientador
educativo/diretor de turma ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés

dias teis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

[ Quabro e
5 DE REFERENCIA @ .
PO H r ESTRATEGICO fean

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

a) Os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais

135
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes nos termos previstos no artigo 105.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no

prazo de dois dias Uteis.

CAPITULO XX

RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 110°

(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupbe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogao
de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos

direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacédo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional com

intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias. 136

Artigo 111°
(Responsabilidade dos alunos)

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo presente Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da escola e pela

demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo Regulamento Interno da escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos,

funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 112°

(Papel especial dos professores)

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de

aula e na escola.

2. O orientador educativo/diretor de turma é o principal responsével pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
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encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

137
Artigo 113°

(Autoridade do professores)

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formagdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagéo, exceto se o

contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

maximo.

Artigo 114°

(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo)

1. Aos pais ou encarregados de educag@o incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmaos.
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2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

138
b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de

ensino;

d) Contribuir para a criacéo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno

da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos

seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com 0s professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de

todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

[ Quabro e
5 DE REFERENCIA @ .
PO H r ESTRATEGICO fean

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao 139

seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracdo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado

de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de

encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcbes, presumindo-se ainda, até
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qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 115° 0

(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao)

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto
do Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal

incumprimento, nos termos dos n.% 2 a 5 do artigo 99

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do artigo 101.°, ou a sua néo
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos

previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno;

c) A néo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integragéo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatoérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias

prescritas por técnicos especializados.

) QuADRD
po@n S ]

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a
que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,

nos termos previstos no Estatuto do Aluno. 141

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por deciséo da
comissao de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise
efetuada apOs a comunicacdo prevista no ndmero anterior, a frequéncia em sessbes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do
Estatuto do Aluno, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu

n.° 2 do referido normativo.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo
de protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acOes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53° do

Estatuto do Aluno.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigcos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos
da legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar

recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do

Aluno.
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Artigo 116°
(Contraordenagdes)
142
1. A manutenc¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacgdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacéo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
méaximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acéo social

escolar para aquisi¢do de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢ao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de

educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na
regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acgdo social escolar para a aquisicdo de

manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educac¢do cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acgdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n° 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancOes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o

seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.
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7. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de

educacdo, e a aplicacdo das coimas. 143

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria

da escola ou agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.% 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da

escola;

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n.° 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no

ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto

nos n.° 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo méxima da sancdo

alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacoes,

sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao
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Artigo 117°

(Papel do pessoal ndo docente das escolas)

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos 144
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacgéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencéo de
situacOes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal

for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacgdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Artigo 118°
(Intervengéo de outras entidades)

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca & sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor da escola diligenciar para
Ihe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante

legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve o diretor da escola solicitar, quando

necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de 145
facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros
anteriores, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar
imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do

Ministério Pablico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n°.s 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao

diretor da escola deve comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.

CAPITULO XXI
Educacédo Especial — Apoios Especializados

Artigo 119°
(Ensino Especial)

1. A educacdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocdo da
igualdade de oportunidades, preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparagdo para a vida pos-escolar ou profissional A educagdo especial
prossegue, em permanéncia, os principios da justica e da solidariedade social, da ndo
discriminacdo e do combate a excluséo social, da igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso educativo, da participacéo dos pais e da confidencialidade da informacao.
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2. Nos termos do disposto no nimero anterior, as escolas ou 0os agrupamentos de escolas,
0s estabelecimentos de ensino particular com paralelismo pedagogico, as escolas
profissionais, direta ou indiretamente financiados pelo Ministério da Educacdo (ME),
ndo podem rejeitar a matricula ou a inscrigdo de qualquer crianga ou jovem com base na 146

incapacidade ou nas necessidades educativas especiais que manifestem.

3. As criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente
gozam de prioridade na matricula, tendo o direito, nos termos do presente decreto-lei, a

frequentar o jardim -de -infancia ou a escola nos mesmos termos das restantes criancas.

4. As criangas e os jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente
tém direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas educativas

adequadas.

5. Toda a informacdo resultante da intervencédo técnica e educativa esta sujeita aos limites
constitucionais e legais, em especial os relativos a reserva da intimidade da vida privada
e familiar e ao tratamento automatizado, conexao, transmissdo, utilizacdo e protecdo de

dados pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

6. Estdo vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa que tenham

acesso a informacdo referida no nimero anterior.

7. Os alunos referenciados com necessidades educativas especiais tém o direito ao:
a) Programa Educativo Individual;

b) Programa Individual de Transicdo.
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Artigo 120°
(Programa Educativo Individual)

1. O programa educativo individual documenta, fixa e fundamenta as respostas as 47
necessidades educativas especiais da crianca ou jovem, baseadas na observacdo e
avaliacdo de sala de aula e nas informacdes complementares disponibilizadas pelos

participantes no processo, e respetiva avaliagéo.

2. O programa educativo individual integra o processo individual do aluno.

Artigo 121°

(Modelo do Programa Educativo Individual)

1. O modelo do programa educativo individual é aprovado por deliberacdo do conselho
pedagogico e inclui os dados do processo individual do aluno, nomeadamente identificagéo,
historia escolar e pessoal relevante, conclusdes do relatério de avaliacdo e as adequacGes no
processo de ensino e de aprendizagem a realizar, com indicacdo das metas, das estratégias,

recursos humanos e materiais e formas de avaliagdo.

2. O modelo do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem
como os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a atividade e
participacdo do aluno na vida escolar, obtidos por referéncia a Classificacdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, em termos que permitam identificar o perfil concreto

de funcionalidade.

3. Do modelo de programa educativo individual devem constar, de entre outros,

obrigatoriamente:

a) A identificagdo do aluno;

b) O resumo da historia escolar e outros antecedentes relevantes;
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c) A caracterizacdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de aquisicdes e

dificuldades do aluno;

Q-

d) Os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras
participacéo e a aprendizagem; 148
e) Definicdo das medidas educativas a implementar;

f) Discriminacdo dos conteudos, dos objetivos gerais e especificos a atingir e das
estratégias e recursos humanos e materiais a utilizar;

g) Nivel de participacdo do aluno nas atividades educativas da escola;

h) Distribuic@o horaria das diferentes atividades previstas;

i) Identificacao dos técnicos responsaveis;

J) Definicdo do processo de avaliagdo da implementacdo do programa educativo
individual;

I) A data e assinatura dos participantes na sua elaboracdo e dos responsaveis pelas

respostas educativas a aplicar.

Artigo 122°

(Elaboracéo do Programa Educativo Individual)

1. O programa educativo individual é elaborado pelo orientador educativo, pelo docente de
educacdo especial, pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario
pelos servicos referidos na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.° 2 sendo submetido &

aprovacao do conselho pedagodgico e homologado pelo Diretor.

2. No caso dos alunos surdos com ensino bilingue deve também participar na elaboracdo do

programa educativo individual um docente surdo de LGP.

2 Dec? -Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro com alteragées constantes na Lei n°21/2008 de 12 de maio
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Artigo 123°
(Coordenacao do Programa Educativo Individual)

1. O coordenador do programa educativo individual € o Orientador Educativo, a quem esteja 149

atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.

2. A aplicacdo do programa educativo individual carece de autorizagcdo expressa do

encarregado de educacdo, exceto as situacdes previstas na lei.

Artigo 124°
(Prazos de aplicagéo do Programa Educativo Individual)

1. A elaboracdo do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo de 60 dias

apos a referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

2. O programa educativo individual constituiu o unico documento valido para efeitos de
distribuicdo de servico docente e ndo docente e constitui¢do de turmas, ndo sendo permitida a
aplicacdo de qualquer adequacdo no processo de ensino e de aprendizagem sem a sua

existéncia.

Artigo 125°
(Acompanhamento do Programa Educativo Individual)

1. O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e, obrigatoriamente,

no final de cada nivel de educacdo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino basico.

2. A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir carater de
continuidade, sendo obrigatdria pelo menos em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa

interna da escola.
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3. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no
programa educativo individual, deve ser elaborado um relatério circunstanciado no final do
ano letivo.

150
4. O relatorio referido no ndmero anterior é elaborado, conjuntamente pelo Orientador
Educativo, pelo Docente de Educacdo Especial, pelo Psicélogo e pelos Docentes e Técnicos
que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno e aprovado pelo

conselho pedagdgico e pelo encarregado de educacao.

5. O relatério explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar de
adequacdes no processo de ensino e de aprendizagem, propOe as alteracGes necessarias ao
programa educativo individual e constitui parte integrante do processo individual do aluno.

6. O relatorio referido nos numeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo
individual, é obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para

prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.

Artigo 126°
(Plano Individual de Transic¢éo)

1. Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de carater permanente que
o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo deve a escola
complementar o programa educativo individual com um plano individual de transi¢éo
destinado a promover a transicdo para a vida pds — escolar e, sempre que possivel, para o
exercicio de uma atividade profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa

instituicdo de carater ocupacional.

2. A concretizacdo do namero anterior, designadamente a implementacéo do plano individual
de transigdo, inicia -se trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatdria, sem

prejuizo do disposto no artigo anterior.
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3. No sentido de preparar a transicdo do jovem para a vida pos -escolar, o plano individual de
transicdo deve promover a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a
insercdo familiar e comunitaria.

151

4. O plano individual de transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaboracdo, bem como pelos pais ou encarregados de educagéo e, sempre

que possivel, pelo préprio aluno.

CAPITULO XXII

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 127°

(Direitos Gerais)
1. Sdo direitos do pessoal docente aqueles que estdo estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado.

2. S&o ainda direitos do pessoal docente os direitos profissionais consagrados no seu estatuto,

designadamente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacédo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental,

d) Direito a seguranca na atividade profissional;
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e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa
f) Direito a atividade sindical nos termos do estabelecido na Legislacdo em vigor. 15
g) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos
Artigo 128°
(Direitos Especificos)
1. Participar nas decisdes da Escola através dos seus representantes;

2. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

3. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de direcdo e gestdo da Escola,

estruturas de orientacdo educativa e pessoal nao docente;

4. Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o seu enriquecimento

profissional;
5. Conhecer com antecipacao razoavel alteracdes no seu horario habitual;

6. Ser informado com antecedéncia nos assuntos que vao ser tratados nas reunides para as

quais for convocado;
7. Participar nas atividades escolares e de complemento curricular;

8. Conhecer as deliberaces dos o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e Orgdos e

estruturas de orientagéo educativa, em tempo util;
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9. Ter acesso a toda a documentacéo relacionada com a sua atividade docente;

10. Ser distinguido pelo excecional desempenho na sua atividade;

153

Artigo 129°

(Deveres Gerais)

1. Sdo deveres gerais do pessoal docente os deveres que estdo estabelecidos no respetivo
estatuto e na legislagdo geral para os funcionarios e agentes do estado: obediéncia, isencéo,

assiduidade, zelo, sigilo, lealdade, correcdo e pontualidade.

2. E dever geral muito proprio do docente, designadamente porque é educador, compreender
que ndo ha direitos sem deveres e, perante um qualquer direito, encontrar e responder ao

dever correspondente.

3. Reconhecer, e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da

comunidade educativa.

4. Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 130°

(Deveres Especificos do Pessoal Docente da Escola)
1. Contribuir para a formacao e realizagéo integral dos alunos.

2. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educacéo e pessoal ndo docente.
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3. Participar na organizagéo e assegurar a realizagéo das atividades educativas.
4. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos. V54

5. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de refor¢o da qualidade da

educacdo e ensino.

6. Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e renovagéo.
7. Empenhar-se e concluir as a¢fes de formacdo em que participar.

8. Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecéo da existéncia de

casos de jovens com necessidades educativas especiais.

9. Relativamente aos alunos, é dever fundamental dos professores serem na Escola
educadores, promovendo, em todo o0 espaco escolar, a formacdo integral dos alunos,
conjugando o desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade com o desenvolvimento

do caréter.

10. Relativamente a escola, enquanto organizacao pedagogica especifica, é dever fundamental
dos professores promover uma visdo integrada do seu funcionamento e contribuir para a
implementacdo de projetos pedagdgicos inovadores que contribuam para o desenvolvimento
do PEE.

11. Dever de conhecer o Projeto Educativo da Escola e o regulamento e contribuir para a sua

implementacdo e cumprimento.

12. Dever de manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos

trabalhos.
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13. Dever de marcar sempre faltas aos alunos que ndo se encontrem na aula.
14. Dever de comunicar ao Orientador Educativo dados sobre o rendimento e o V55
comportamento da turma, pelo menos até ao meio de cada periodo letivo e sempre que aquele

lho solicitar.

15. Dever de fazer da avaliacdo dos alunos uma atitude consciente, responsavel, permanente e

participada.
16. Dever de estar atualizado cientifica e pedagogicamente.

17. Dever de respeitar integralmente o tempo destinado as aulas, bem como o tempo de

intervalo dos alunos.

18. Dever de verificar, antes de dar ordem de saida aos alunos, a arrumacao e limpeza da sala

de aula para garantir que a mesma fique em condicdes de ser usada.

19. Dever de dar de imediato conhecimento de qualquer anomalia do material ao funcionario

de servico no setor.

20. Dever de ndo trocar de sala sem disso dar conhecimento ao funcionario do setor.
21. Acatar e cumprir 0 horério que Ihe for distribuido no inicio do ano letivo.

22. Ser assiduo e pontual, respeitando os toques da campainha.

23. Informar os alunos do inicio do ano letivo, dos contetdos programaticos, objetivos, dos

critérios de avaliacdo e sobre as regras disciplinares que os alunos devem cumprir.

24. Evitar sempre que possivel a marcacao de testes de avaliacdo sumativa em dia em que 0s

alunos ja tenha outro teste marcado.
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25. Justificar as faltas no proprio dia ou na véspera comunicando & Escola que esté a faltar.
26. N&o exercer qualquer tipo de coacéo religiosa ou politica sobre os alunos. 156

27. Elaborar com cuidado os sumaérios, indicando o numero de licdo, matéria tratada na aula e

0 numero dos alunos que faltaram a aula.
28. Requisitar com antecedéncia necessaria 0 material que necessite para as suas aulas.
29. Respeitar o sigilo profissional.

30. Cumprir o regulamento interno.

CAPITULO XXIII

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 131°

(Direitos profissionais)

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado na legislagcdo em vigor, concretamente:

a) O direito a informacdo, com afixacdo da mesma em placards na sala de pessoal nao

docente e servigos de administragdo escolar;

b) O direito a formacdo, para aperfeicoamento e atualizacdo necessarios a uma maior

dignificacdo da carreira;
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c) Odireito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participagdo no processo educativo, sendo eleito para os 6rgaos de

administracao e gestdo da escola nos termos do presente regulamento. 157
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;
f) O direito a ter condicdes de trabalho dignas;

g) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacéo coletiva, nos termos da
lei geral.

2. Ser avaliado de acordo com o desempenho das suas funcgdes;

3. Apresentar ao Diretor quaisquer sugestdes e criticas para melhorar o funcionamento da
Escola.

4. Desempenhar o papel de apoio a acdo educativa, apoiando as acdes dos Professores e

contribuindo assim para a formacéo integral dos Alunos.
5. Participar em atividades culturais e recreativas da Escola.

6. Contar com o apoio dos Orgaos de Gestdo e Administracdo escolar para resolugio dos seus
problemas.

7. Colaborar com todos os Orgdos de Gestdo em tudo o que diga respeito a todos os

funcionarios, agentes e contratados.
8. Dispor de uma sala propria.
9. Dispor de um cacifo na sala de Pessoal N&do Docente para guardar os seus bens.
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10. Dispor de um pequeno intervalo, de acordo com a programacéo do servico.
Artigo 132° 158
(Deveres profissionais)
No ambito das suas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Refletir uma imagem positiva da sua organizacdo interna, dado tratar-se de um setor

aberto a populacéo escolar e ao publico geral;
b) Contribuir para a plena formacdo, realizagdo, bem-estar e seguranca dos Alunos;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Participar na organizagéo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das

atividades prosseguidas na Escola;

e) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor

medidas de melhoramento e renovacao;
f) Empenhar-se nas a¢des de formacdo em que participar;

g) Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificagcdo

de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencado urgente;

h) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos Alunos, respetivos

familiares e restantes utentes da comunidade educativa;

i) Acompanhar os alunos sinistrados a tratamento, quando for caso determinado pelos

responsaveis do A.S.E. ou por outra entidade escolar competente;

DE REFERENCIA
poDu =

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

J) Informar corretamente e com atualidade, ao Diretor ou ao responsavel pelo seguro
escolar, de quaisquer situagOes de risco ou de falta de seguranca, para que possam ser
tomadas medidas adequadas;

159

k) Impedir a presenca, na Escola, de pessoas estranhas a esta que, pelo seu porte ou
comportamento, possam perturbar o regular funcionamento das atividades escolares ou

0 sdo convivio na comunidade escolar;

I) Evitar que as atividades letivas sejam perturbadas por Alunos que se encontrem sem

aulas;

m) Ser assiduo e pontual e registar diariamente cada periodo de trabalho no respetivo

cartdo do reldgio de ponto;

n) Usar o cartéo de identificagdo da escola;

0) Permanecer no setor durante as horas de servicgo, a ndo ser em caso de forca maior;
p) Cumprir com assiduidade e empenho as tarefas que Ihe sdo atribuidas;

g) Encaminhar os Alunos para o local conveniente em caso de falta de Professor e evitar que

0S mesmos permanegcam nos pavilhdes, para que nédo perturbem os trabalhos escolares;

r) Vigiar os espacos circundantes dos pavilhdes e campos de jogos, zelando pela assiduidade

dos alunos devendo para isso verificar 0s seus horarios caso suspeite que o aluno esta a faltar;

s) Tentar resolver conflitos que surjam entre os Alunos e levar ao conhecimento do Diretor,

por escrito, 0s mais graves;

t) Cooperar com os colegas, auxiliar os Professores e prestar assisténcia aos Alunos, sempre

que necessario;
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u) Contribuir para o bom funcionamento das aulas com o material necessario, solicitado pelos

Professores;

V) E todos os demais previstos na lei. 160
PESSOAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 133°
(Chefe de Servigos de Administracio Escolar)

1. Ao chefe de Servicos de Administracdo Escolar em carreira subsistente compete participar
no Conselho Administrativo, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente
e arquivo, bem como do atendimento e informacdo aos alunos, encarregados de educacéo,

pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da Escola.
2. Ao chefe de Servigos de Administragdo Escolar em carreira subsistente cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das

suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela Diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servigos de apoio

administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho dos 6rgdos de administracdo e gestdo competentes

todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da Escola;
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e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas

pelo Diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientagfes do Conselho Administrativo, a elaboracao 161

do relatorio de Conta de Geréncia.

Artigo 134°
(Assistente técnico com funcdes de Tesoureiro)

Ao assistente técnico a desempenhar funcBes de tesoureiro, compete, sob a orientacdo do
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar, exercer as fungdes relativas aos movimentos de
tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operacdes de cobranga e pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder a levantamentos bancarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diério da tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do

Estado, guias de opera¢des de tesouraria ou outras;

g) Colaborar na elaboragdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo

financeira, a pedido do Conselho Administrativo.
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Artigo 135°
(Assistente técnico de Administragéo Escolar)

1. O assistente técnico desempenha, sob a orienta¢do do Chefe dos Servigos de Administracéo 6
Escolar, funcdes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
administrativa, designadamente gestdo de Alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade,

patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das funcbes mencionadas, compete ao assistente técnico de administracdo

escolar:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as

transacdes financeiras e de operacfes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de

assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventério patrimonial, bem como adotar medidas

que visem a conservacdo das instalacdes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢cdo de material e equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da Escola;

e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacédo entre os varios érgaos e entre

estes e a comunidade escolar e outros;
f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos Alunos;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos Orgdos de Gestdo e Administragio, ou

outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario.
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ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 136° 163

(Competéncias)

1. Aos assistentes operacionais competem funcbes de apoio aos Alunos, Docentes e

Encarregados de Educacao entre e durante as atividades letivas.
2. Ao coordenador dos assistentes operacionais compete:
a) Coordenar as tarefas delineadas pelo Diretor;

b) Distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua

dependéncia hierarquica;

c) Colaborar com o Diretor na formacgdo, gestdo e orientacdo do mesmo pessoal,

assegurando um correto desempenho profissional;

d) Colaborar com os Orgdos de Administracdo e Gestdo, propondo as solu¢des mais

adequadas para 0 bom funcionamento dos servicos.

3. Aos assistentes operacionais incumbe genericamente, no desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento, assegurar uma estreita colaboracdo no processo educativo e de
seguranca das criancas e dos jovens, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as

seguintes fungoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o
periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar um bom ambiente

educativo;

DE REFERENCIA
poDu =

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

b) Participar em acBes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas e

jovens e favorecam um crescimento saudavel;

c) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de 6i

enriquecimento do curriculo;

d) Exercer tarefas de engquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,

nomeadamente no ambito da animacao socio — educativa e de apoio a familia;
e) Cooperar com os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

f) Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

g) Exercer tarefas no dominio de prestacao de Servicos de Acdo Social Escolar;

h) Colaborar no despiste de situacOes de risco social, internas e externas, que ponham

em causa 0 bem - estar das criangas e jovens e da Escola;

i) Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criancgas e jovens na Escola;
J) Prestar apoio e assisténcia em situacdo de primeiros socorros;

k) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da Escola;

I) Providenciar a conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e

equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

m) Zelar pela conservacao e higiene ambiental dos espagos e das instalacbes a sua

responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica,;

n) Ter a responsabilidade do preenchimento dos cabecgalhos dos livros de sumarios e

registar as disciplinas de todas as turmas da Escola;
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0) Marcar no livro de ponto a falta correspondente & auséncia do Professor;
Assistentes Operacionais — Refeitério 65

Artigo 137°

(Competéncias)

1. Ao assistente operacional de cozinha compete organizar e coordenar os trabalhos na

cozinha e refeitorio;

2. Séo deveres dos assistentes operacionais os mencionados em legislacdo especifica,

concretamente:
a) Confecionar e servir as refei¢fes e outros alimentos;

b) Prestar as informacdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e controlar os bens

consumidos diariamente;

c) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios da

cozinha e do refeitério, bem como a sua conservacao.

Assistentes Operacionais — Guarda-noturno

Artigo 138°

(Competéncias)
Ao assistente operacional a desempenhar as fung¢6es de guarda-noturno compete:

a) Exercer a vigilancia noturna das instalagbes do estabelecimento de ensino, ndo

permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;
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b) Vigiar os logradouros e instalagdes, intervindo em qualquer situacdo de violéncia

ou noutras agdes danosas;

166

c) Efetuar rondas frequentes as instalacdes, verificando se as portas e janelas se

encontram devidamente fechadas;

d) Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e

agua sempre gue as circunstancias o exijam;

e) Solicitar o auxilio as forcas de seguranca e corpora¢do de bombeiros, quando

justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro do 6rgao de gestéo.
Assistentes Operacionais — Tratador de Animais

Artigo 139°

(Competéncias)
Ao assistente operacional a desempenhar as fungdes de tratador de animais compete:
a) Alimentar os animais de acordo com as caracteristicas de cada espécie;
b) Assegurar a limpeza e desinfecdo dos animais e dos alojamentos;

c) Cuidar da reproducdo dos animas, executando tarefas relacionadas com o

acasalamento e com a inseminacéo artificial;
d) Recolher os diferentes produtos resultantes da producgdo animal;
e) Comunicar sintomas de doenga nos animais;

DE REFERENCIA
poDu =

N .
GOVERNO DA REPUBLICA UNIAD EUROPEIA
PORTUGUESA Fundio Social Europeu

QUALIFICAR € CRESCER.



ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

f)

¥ GOVERNO DE

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

Cumprir normas de higiene e seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos.

Assistentes Operacionais — Auxiliar Agricola 67

Artigo 140°

(Competéncias)

Ao assistente operacional a desempenhar as fungdes de auxiliar agricola compete:

a)

b)

9)

h)

Cavar, lavrar, gradar e fertilizar a terra;

Semear, plantar arvores e executar outros trabalhos que respeitam a cultura de

prados, fruteiras, de produtos horticolas e outros;

Participar nos trabalhos de recolha de produtos;

Efetuar tratamentos fitossanitarios e preparar as respetivas caldas;

Utilizar maquinas e equipamentos diversos, zelando pela sua conservacao;

Executar trabalhos na exploracdo agropecudria da escola, manualmente ou com

recurso a maquinaria adequada.

Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instrumentos de trabalho, do material
que lhe estiver confiado e de todos os bens pertencentes a exploracao agricola da

Escola;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade global

da exploracgéo;
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i) Cumprir as normas de higiene e seguranca na utilizacdo de maquinas e

equipamentos.

168
Artigo 141°
(Modalidades de horérios)

1. O horario de trabalho sera elaborado genericamente para as varias categorias profissionais,
ou em especial para algumas delas, e poderdo além dos previstos na Lei 59/2009 de 11 de

setembro ter o regime de jornada continua;

a) A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, sem prejuizo do
direito a um periodo de descanso ndo superior a trinta minutos, que para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho e j& esta incluido na prestacdo diaria do

mesmo.

Artigo 142°

(Regime de jornada continua)

1. O periodo de trabalho diario do pessoal em regime de jornada deve ocupar,
predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reduc¢do do periodo normal de

trabalho diario nunca superior a uma hora.

2. Em circunstancias excecionais, devidamente justificadas, podem ser atribuidos outros

horarios.

3. Os horérios referidos nos nameros anteriores podem ser cumpridos em regime de

rotatividade, se nisso houver conveniéncia para o servico.

4. O regime de rotatividade referido nos nimeros anteriores pode ser diario, semanal e mensal
e serd determinado, em cada caso, pelo Diretor da Escola, ap6s a audicdo dos assistentes

abrangidos
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Artigo 143°
(Dispensa ao servico)

169
1. Compete ao Diretor Executivo autorizar a auséncia do servigo por um dia, durante 0s
periodos de presenca obrigatéria, por motivo de falecimento de parente ou afim do 3.° grau na

linha colateral.

2. A dispensa do servigo devera ser registada em impresso proprio.

CAPITULO XXIV

DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 144°

(Direitos e deveres gerais)

1. O direito e o dever de educacao dos filhos compreende a capacidade de intervencdo dos
pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei neste

regulamento interno.

2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacao estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestdo e neste regulamento, o poder e o dever de

educacéo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:
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a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer na
escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
170
b) Colaborar com os professores no @mbito do processo de ensino-aprendizagem dos

seus educandos;
c) Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢édo de regras de

convivéncia na escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus

educandos;

f) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola, no respeito
pela sua situacdo na comunidade educativa e pelas competéncias das restantes

instancias escolares;
g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos onde tém assento na escola.

h) Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de participar
ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se
relacione com a educacdo especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal, a

toda a informacéo constante do processo educativo.

i) Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagdo ndo exercam o
seu direito de participacdo, cabe a escola desencadear as respostas educativas

adequadas em funcgéo das necessidades educativas especiais diagnosticadas.
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j) Quando os pais ou encarregados de educacdo ndo concordem com as medidas
educativas propostas pela escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no
qual fundamentam a sua posi¢ao, aos servi¢cos competentes do ME.
171

3. Os pais e encarregados de educacdo tém ainda direito de associa¢do, nos termos da lei.

Parte Oito

Acesso as Instalacoes — Utilizacao dos Espacos e Equipamentos

CAPITULO XXV

ACESSO AS INSTALACOES E ESPACOS

Artigo 145°

(Acesso)

1. Os edificios escolares encontram-se localizados na Quinta da Lageosa, situada na freguesia
de Aldeia do Souto, concelho da Covilh&, Distrito de Castelo Branco, tendo como principal

acesso a estrada nacional n°18.

2. O acesso normal as instalacOes escolares faz-se através de duas entradas principais que

comunicam diretamente com a estrada nacional n°18.
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a) Entrada situada junto a paragem dos autocarros que se destina especialmente aos pedes

e que se encontra vedada por um portéo;
b) A outra entrada fica reservada a veiculos. 75

3. Para além dos canteiros, espacos verdes e culturas, que sdo zonas de acesso interdito e que
devem merecer os maiores cuidados de todos e o tratamento por quem for indicado, 0s

espacos exteriores compreendem as seguintes zonas:

4. Espago de Acesso ao Publico em Geral que corresponde as zonas de estacionamento, zona
de habitacao dos funcionarios e a zona de acesso a entrada principal do edificio;

5. Espaco de Acesso a Comunidade Escolar compreende os edificios principais e a Quinta em

geral.

6. Entende-se por espaco de acesso ao publico em geral aquele espago a que pode ter acesso
qualquer membro da comunidade educativa e da comunidade em geral, enquanto cidad&o e

utente de um servico publico.
Artigo 146°
(Parque e estacionamento)
1. Os locais para o estacionamento de veiculos estdo devidamente assinalados.

2. SO € permitida a circulacdo de veiculos de e para o parque de estacionamento, salvo o0s que

se destinam a cargas e descargas e a zona de habitacdo dos funcionarios.

3. No periodo de aulas, os professores e funcionarios poderdo utilizar o parque de

estacionamento junto ao edificio principal.

4. Aos alunos e publico em geral ficam reservados outros espagos de estacionamento.
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5. Para estacionamento de veiculos de duas rodas reserva-se uma zona do parque de
estacionamento junto ao edificio principal a assinalar.

173

6. E ainda permitido estacionar na zona de habitacdo dos funcionarios.

7. E interdito o estacionamento fora das zonas demarcadas.

CAPITULO XXVI

INSTALACOES E ESPACOS ESCOLARES

Artigo 147°

(Natureza instalacoes)

1. Embora, genericamente e formalmente falando, se possa conceber o ato educativo, sem 0

suporte material de um edificio, a educacao escolar esta associada a infraestruturas materiais.

2. As instalagdes da Escola compreendem:

O edificio principal, bloco B e C, refeitdrio, residéncia masculina e feminina, bloco
central (multiusos), zona residencial (funcionarios), casa para turismo rural, celeiro,
vacaria e ovil (velhos), pocilgas, forno, tulha, lagar, alambique, oficinas, vacaria, estufas,

ovil (Quinta das Pereiras), e todos o0s espacos envolventes.
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3. As instalacOes escolares, datadas no tempo, terdo as suas vantagens e inconvenientes, mas
elas devem ser sempre vistas como espaco educativo, quer enquanto espago onde se realizam
0s atos pedagdgicos no sentido rigoroso quer enquanto instalagfes de trabalho propriamente

4. Se é certo que o plano de uma Escola é um projeto pedagogico e que as construcoes
escolares e agropecuérias sdo reveladoras das intengdes pedagdgicas e educativas do poder
politico, também é verdade que a percecdo do espaco escolar depende da forca pedagogica

dos seus utentes e da vontade de dar forca vital a espacos e paredes sem rosto.

5. As instalacdes escolares e agropecudrias, enquanto espacos, devem ser objeto do maior
cuidado e respeito ndo s6 da razao do respeito que todos devemos uns aos outros mas também
do civismo que sempre deve acompanhar o0 ato educativo que tem em mente a formacdo do

cidadao.

6. Os espacos das instalacfes da Escola sdo geridos em funcdo dos alunos, tendo em conta a

rede escolar e os cursos por eles frequentados.

7. Qualquer atividade que venha a realizar-se nas instalacfes escolares, ou em qualquer dos
seus espacos, ndo poderd prejudicar o normal funcionamento das atividades escolares,
entendendo por atividades escolares as atividades letivas, as atividades de complemento
curricular ou outras consideradas de interesse formativo para os alunos por parte dos 6rgaos

da Escola.

8. Todos os servigos devem afixar um horario em local visivel.

9. Qualquer atividade deve respeitar as normas gerais e especificas de higiene e seguranca no
trabalho.
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CAPITULO XXVII

ESPACOS PUBLICOS
175
Artigo 148°

(Espacos de acesso ao publico)

1. Entende-se por espaco de acesso ao publico em geral, aquele espaco a que pode ter acesso
qualquer membro da comunidade educativa e da comunidade em geral, enquanto cidadéo e

utente de um servigo.

Artigo 149°

(Atrio da escola)

1. O éatrio é um lugar de acesso ao publico em geral, constitui-se como a porta de entrada do
edificio principal para todos os utentes da escola bem como para professores, funcionarios e

alunos.

2. A partir do atrio tem-se acesso aos Servicos Administrativos, Orgdo de Gestdo e Telefone.

3. No atrio da escola existe um gabinete reservado aos servicos de rececédo e de telefone que
se encontra sob a responsabilidade de um Auxiliar da Agéo Educativa.

4. O atrio é um lugar de rececdo, de atendimento, mas ndo é um lugar de recreio ou de
reunido, pelo que ndo e permitido permanecer ali, além do tempo necessario a leitura da

documentacdo afixada e atendimento.

5. As vitrinas existentes nas paredes destinam-se a afixacdo de avisos, pautas e outra
documentacdo prevista na lei e ainda outras informagdes que interessem ao publico em geral,
ndo sendo permitido afixar qualquer papel nas portas e janelas a ndo ser para a divulgagéo de

assuntos urgentes e de Ultima hora e com a devida autorizagéo do Diretor.
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Artigo 150°
(Posto de vendas)

176

1. Trata-se de um espaco destinado a venda de produtos agropecuarios a comunidade escolar e

ao publico em geral.
2. Este espaco devera funcionar com as devidas condi¢des de higiene.

3. O responsavel pelo posto de venda devera afixar em local visivel a lista dos produtos a

venda com 0s respetivos precos.
4. As restantes normas de funcionamento serdo estipuladas pelo 6rgéo de gestao.
Artigo 151°
(Casa de turismo)

1. Trata-se de um espac¢o destinado ao desenvolvimento de acBes diversificadas de turismo

ambiental e rural.

2. Esta estrutura serve também objetivos de natureza pedagdgica, sem descorar a sua

rentabilidade.

3. Este espago deve ainda respeitar objetivos que se prendem diretamente com o
desenvolvimento curricular do Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural, respeitando a

Lei Geral do Turismo.

4. As normas de funcionamento desta estrutura sdo definidas previamente pelo Diretor.
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Artigo 152°

(Cozinha tradicional)

1. A Cozinha Tradicional é um espaco destinado ao desenvolvimento de acdes diversificadas 177

no ambito de turismo ambiental e rural.

2. Esta estrutura constitui-se como uma extensdo dos servigos oferecidos pela casa de turismo

ambiental e rural.

3. Esta cozinha serve objetivos de natureza pedagdgica no desenvolvimento de acdes

curriculares do curso de turismo ambiental e rural.

4. Constitui-se também como uma estrutura de convivio para a comunidade educativa em
geral, podendo destinar-se a ser alugada ao exterior ficando sujeita a normas estabelecidas

pelo Diretor.
Artigo 153°
(Residéncia de apoio)
1. A residéncia de apoio ou casa do diretor € um espaco destinado preferencialmente ao

acolhimento de convidados da escola.

2. Esta residéncia pode ainda constituir-se como um complemento a casa de turismo e a

residéncia de estudante.

3. As normas de funcionamento s&o definidas pelo Diretor.
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CAPITULO XXVIII

ESPACOS RESERVADOS A COMUNIDADE ESCOLAR

178
Artigo 154°

(Considerac0es gerais)

Sdo considerados espacgos de acesso reservado aos membros da comunidade escolar todos 0s
espacos especificamente destinados as atividades letivas e outras atividades escolares de
apoio, salvaguardadas as normas de utilizacao definidas em artigos seguintes.

1. Os espacos de acesso reservado aos membros da comunidade escolar, sdo o0s seguintes:

a) Salas de Aula e seus espacos de acesso;
b) Laboratério e Salas Especificas;

c) Anfiteatro;

d) Biblioteca;

e) Polidesportivo;

f) Reprografia/Papelaria;

g) Refeitdrio;

h) Bufete/Bar;

1) Lavandaria;

J)  Queijaria;
k) Estruturas Pecuarias;
I) Oficina

Artigo 155°

(Salas de Aula e Espacos Envolventes)

1. As salas de aula constituem locais especificos, previamente definidos, onde se desenrola o

processo de ensino-aprendizagem.
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2. As salas de aula devem dispor de todas as condi¢des para um bom funcionamento.

3. E expressamente proibido fumar, beber ou comer nas salas de aula.
179
4. A sala de aula deve ser deixada limpa e arrumada de modo a que a atividade seguinte possa

decorrer com normalidade.

5. Os alunos ndo poderdo, durante os intervalos, permanecer nas salas ou nos espacos de

acesso as mesmas.

6. E interdita a posse de telemoveis, ativados.

Artigo 156°
(Laboratorio e Salas Especificas)

1. Entende-se aqui por laboratério todo o espaco com equipamento especifico e material
consumivel, designadamente as salas de Biologia e Ciéncias Fisico-Quimicas, Mecénica e
Informatica, devendo-se aplicar a cada caso as orientacdes seguintes, ressalvando as devidas

adaptacdes necessarias a cada espaco.

2. Atendendo a finalidade que deve presidir a utilizacdo e a preservacdo do equipamento e
material didatico, devem estas instalacdes ser utilizadas preferencialmente para atividades de

caréater pratico.

3. O professor responsavel das salas especificas e laboratdrios com a colaboracdo do grupo
utilizador elabora um conjunto de normas internas de utilizacdo e funcionamento das
respetivas instalacdes que deverdo ser afixadas em local visivel e acatadas por todos os

utilizadores.
4. Tém acesso as instalagoes:
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a) Os professores que nelas lecionam, em horario normal;

b) Os professores que pretendam realizar atividades experimentais ou de carater pratico,
em horéario disponivel das instalaces, devendo para isso informarem-se com o T
professor responsavel, com 24 horas de antecedéncia, sobre a possibilidade de o

fazerem;
c) Os funcionarios que exercam servico no setor correspondente as instalacdes;
d) Os alunos, desde que acompanhados pelo respetivo professor ou funcionario.

5. Os alunos sdo obrigados ao pagamento de despesas necessarias a aquisicdo ou arranjo do

equipamento ou material por eles danificado, por falta de cuidado.

6. O professor € responsavel pelo estado de conservacdo e funcionamento do material, durante
a aula, sendo seu dever comunicar qualquer anomalia verificada, clarificando as causas da

ocorréncia.

7. E dever do professor verificar, no final de cada aula, o nimero e estado de conservagio do

material utilizado na mesma.

8. O professor devera ter a maior compreensado e organizacao na utilizacdo das instalacoes, de

modo a facilitar o trabalho de todos.

9. Devem ser feitas anualmente pelo professor responsavel as devidas retificacdes no

inventario de modo a que este se encontre sempre atualizado.

10. Ao professor responsavel compete elaborar listas de requisi¢éo de equipamento, material e

produtos quimicos necessarios em cada ano letivo.
12. O professor deve assegurar o bom estado de conservagdo dos equipamentos.
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Artigo 157°
(Anfiteatro)

Espaco especifico destinado a palestras, coléquios, acGes de formacéo e outras atividades de T8l

ambito Pedagdgico.

2. Os utilizadores deste espaco e dos seus equipamentos devem assegurar o seu bom estado de

conservacao do espaco e dos equipamentos.

Artigo 158°
(Biblioteca)

1. Funcionamento:
a) A biblioteca conta com um Coordenador;
b) A biblioteca funcionara durante o periodo diurno, em horério a afixar;

¢) Nenhum livro podera sair da biblioteca sem que tenha sido lancada nota de saida nos

registos competentes;
d) O acesso sera livre e gratuito para toda a comunidade escolar;

e) Ao funcionario da biblioteca cabera zelar pela manutencéo, catalogacdo e registo de

livros e documentos, bem como garantir um bom ambiente de leitura e trabalho;

f) A sua frequéncia é permitida aos alunos, como complemento dos estudos, ocupagdo

dos tempos livres, ou ainda de estudo acompanhado;
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g) Todos os utentes devem contribuir para a manutencdo de um bom ambiente de trabalho

e limpeza das instalages;

h) A biblioteca deve dispor de um ficheiro, sempre atualizado e acessivel aos utentes. 18

2. Modo de Procedimento:
a) Os utentes devem preencher uma requisi¢édo, junto do funcionario.
b) O funcionario verificara o estado de conservacdo do material requisitado.

c) Apbs a utilizacdo o material sera devolvido ao funcionério, que verificard o seu estado

e o colocara no seu lugar.

d) Se, aquando da entrega do material, o funcionério detetar qualquer dano, o utilizador
sera responsabilizado pelo facto. Se o dano for grave o utilizador procedera a
substituicdo do material danificado ou ao pagamento de uma verba para a aquisi¢éo de
material igual.

3. Utilizacdo do material didatico:
a) Distinguem-se trés tipos de utilizacéo:
e Consulta exclusiva na biblioteca;
e Consulta na biblioteca e empréstimo por um periodo de 3 (trés) dias;
e Consulta na biblioteca e empréstimo por um periodo maximo de 15 (quinze) dias;
e Os trés tipos de utilizacdo ficam ao critério do responsavel da biblioteca.
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b) O ndo cumprimento dos prazos implica que:

¢ No dia imediatamente apds ter expirado o prazo do empréstimo, o utilizador sera

avisado que no dia seguinte deve impreterivelmente proceder a sua devolucao; 183
e Se 0 prazo indicado na alinea a) ndo for cumprido, a Escola reserva-se o direito

aplicar uma coima ou de n&o receber o material emprestado, devendo o utilizador

proceder ao seu pagamento.
Artigo 159°
(Polidesportivo)
1. O funcionamento deste espago obedece as normas gerais de utilizacéo.

2. O espaco podera ser alugado ou cedido mediante decisdo do Diretor sob orientacdo do

Conselho Administrativo.

Artigo 160°
(Reprografia/Papelaria)

1. Estes servigos tém como incumbéncia a reproducdo de documentos, e sdo constituidos

pelas seccdes de fotocdpias, encadernacao e papelaria.

2. A papelaria é um servico, para venda de artigos escolares, documentos oficiais e outros.
3. A papelaria pode ser utilizada por toda a comunidade escolar.

4. O preco da reproducdo de documentos deverd também ser afixado.

5. Sdo oficiais e gratuitas: as reprodugdes destinadas ao desenvolvimento curricular dos

cursos; as reproducdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da associagdo de Pais e
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Encarregados de Educacdo; as reproducdes destinadas a comunicacdo Escola/Comunidade
local; orientadores educativos, do desporto escolar, da associacdo de estudantes, dos clubes e
outras atividades de complemento curricular.
184
6. Para os restantes trabalhos serdo afixados precos, pelo Conselho Administrativo, de acordo

com os custos de producéo.

7. A reproducdo de documentacdo oficial, testes e fichas de trabalho tém prioridade sobre

quaisquer outros documentos.

8. Tém acesso a reprografia os Docentes, os Alunos e Pessoal Ndo Docente, Associacao de
Pais e Encarregados de Educacgéo, assim como outras entidades devidamente autorizadas;

9. Os trabalhos devem ser entregues com uma antecedéncia de 24 horas.

10. E da competéncia do responsavel pela reprografia: a requisicio dos materiais necessarios
ao funcionamento do seu setor; a inventariacdo das necessidades em termos de aquisicéo,
reparacao e conservacdo dos equipamentos; manter o inventario do seu setor atualizado;
manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento; executar 0s

trabalhos com cuidado, boa qualidade e atempadamente.
11. Na zona de servico é proibida a entrada a pessoas estranhas ao mesmo.

12. Este espaco deve dispor de condicfes de higiene e seguranca para o funcionario que nele
trabalha.
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Artigo 161°
(Cantina/Refeitorio)

1. O acesso as refeicOes far-se-4& mediante a apresentacdo de senha, ndo sendo permitida a 185

entrega de qualquer importancia em dinheiro.
2. O preco da refeicdo é determinado, anualmente, por lei.

3. A aquisicdo de senha tem de ser feita com oito dias de antecedéncia, até ao meio-dia, pelo

pessoal Docente e pelo pessoal Ndo Docente.

4. Em relacdo aos alunos fazem-se os registos correspondentes também com uma semana de

antecedéncia para o pedido das respetivas refeicGes.

5. No inicio de cada semana devera ser exposta, nas instalacbes do refeitério, no local de

aquisicdo de senhas e outros locais a ementa para essa semana.
6. O utente podera escolher uma das quatro opgoes.
7. Aos responsaveis e funcionarios do refeitorio compete:
a) Garantir que os produtos das refeicdes estejam em bom estado de conservacao;

b) Informar o Diretor da ndo conformidade com as normas da higiene e seguranga

alimentar e também de anomalias nas refeicdes fornecidas;
c) Requisitar produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock pequeno de produtos de higiene e garantir que ndo se esgote em
condi¢cdes normais; inventariar necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagdo ou

conservacao dos equipamentos;
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e) Manter um inventario atualizado tanto dos produtos de higiene como dos equipamentos

a Seu cargo,

f) Os funcionarios devem usar roupa adequada e zelar pelas condi¢Ges de higiene 186

adequadas;

g) Os funcionarios devem diariamente e em todas as refeicdes colher as respetivas

amostras.

1. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada, devendo respeitar essa ordem e manter

um comportamento correto durante a espera;

2. Apo6s o final da refei¢do, o utente coloca o tabuleiro no local proprio, deixando as mesas e

as cadeiras limpas e arrumadas;

3. As restantes normas especificas de funcionamento do refeitorio resultardo das medidas

legais em vigor e das diretrizes emanadas pelo Diretor.

Artigo 162°
(Bufete)

1. O bufete é também uma sala de convivio. E um servico de apoio social escolar onde os
alunos e restante pessoal da escola podem adquirir bebidas sem alcool e alguns produtos
alimentares, podendo utilizar o espaco nos seus tempos livres de acordo com as regras de

sociabilidade exigidas e utilizando os recursos ai existentes.
2. A aquisicdo de produtos do bufete exige o pré-pagamento.

3. Para um servigo eficiente deste espaco, 0s utentes deverdo aguardar a sua vez

ordenadamente.
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4. O horério do seu funcionamento devera ser permanente, de Segunda a Sexta-feira.
5. O horério deveré ser feito pelo Diretor e afixado em local bem visivel.
187
6. O preco dos produtos devera ser afixado em local visivel.
7. E expressamente proibida a venda e consumo de bebidas alcodlicas.

8. Ao responsavel pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos expostos em armazém e servidos estejam em bom estado de

conservacao e sejam manuseados nas melhores condicGes de higiene;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os produtos que ndo se apresentem em

condigdes de ser consumidos;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um pequeno stock de produtos e garantir que ndo se esgote em condic¢des

normais;

e) Inventariar necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos

equipamentos a seu cargo;

f) Os funcionarios devem usar roupa adequada e manter as condi¢cGes de higiene

apropriadas.
9. Nas zonas de servigo ndo € permitida a entrada a pessoas estranhas ao mesmo.

10. Espaco destinado a ocupacao de tempos livres da comunidade escolar.
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11. Espaco destinado a eventuais alugueres ao publico em geral, sujeito a normas

estabelecidas pelo Orgéo Executivo.

188
Artigo 163°

(Lavandaria)
1. E um espago destinado & lavagem e secagem de vestuério e roupa em geral .
2. E um servico para alunos residentes.
3. E ainda permitida a utilizacdo por parte de professores, funcionarios e alunos em geral,

destes servicos, somente quando se trate de fatos de trabalho.

Artigo 164°

(Queijaria)

1. A queijaria é um espaco onde se desenvolvem a transformacéo dos leites e acabamento dos

queijos.

2. Esta infraestrutura serve principalmente objetivos de natureza pedagdgica, sem contudo

descurar a sua rentabilidade.

3. Este espaco devera funcionar regularmente, respeitado a Lei Geral e normas definidas pela

area técnica, tecnolodgica e pratica e pelo diretor de instalacdes.
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Artigo 165°

(Estruturas Pecuérias)

1. Entende-se por estruturas pecuarias o conjunto de espacos onde se desenvolvem a 189

exploracdo das diferentes espécies — vacaria, pocilga, ovil e quinta pedagdgica.

2. Estas estruturas servem principalmente objetivos de natureza pedagogica, sem contudo

descurar a rentabilidade de cada setor.

3. Estes espacos devem respeitar a Lei Geral, bem como as normas definidas pela area

técnica, tecnologica e préatica e pelo diretor de instalacoes.

Artigo 166°
(Oficina)

1. A oficina € um espaco onde se desenvolve a observacdo e contacto com o equipamento

mecanico.

2. Este espaco serve objetivos de natureza pedagdgica e presta apoio a todo o equipamento da

escola.

3. Devera funcionar respeitado as normas definidas pela area técnica, tecnolégica e préatica e

pelo diretor de instalagGes.
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CAPITULO XXIX

ESPACOS DE ACESSO EXCLUSIVO
190
Artigo 167°

(Espacos)

1. S&o considerados espacos de acesso exclusivo todos 0s espacos em que se executam
funcdes de direcdo, administracdo e coordenagdo pedagdgica, bem como onde se realizam
outras tarefas de apoio e cujos servigos se encontram sob a supervisdo dos respetivos
responsaveis a quem compete, em Ultima instancia, a autorizacdo de entrada a pessoas
estranhas.

2.S80 0s seguintes 0s espagos de acesso exclusivo:

a) Gabinete dos Orgdos de Administracio e Gestdo

b) Servicos Administrativos (Secretaria);

c) Gabinete Especializado de Apoio Educativo e Insercao Profissional,
d) Gabinete de Orientadores Educativos;

e) Sala de Professores;

f) Gabinetes de Departamentos Curriculares;

g) Sala de Funcionarios;

h) Arquivo e Arrecadacéo;
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i) Cozinha e Dispensa;

J) Residéncia. ol

CAPITULO XXX

UTILIZACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Artigo 168°
(Utilizadores)

1.S80 utilizadores de maquinas e equipamentos agricolas os alunos, os professores e 0s
funcionérios da escola.

Artigo 169°
(Condicoes de Utilizago)

1. Os alunos s6 podem utilizar maquinas e equipamentos agricolas na presenca do professor /

monitor:

a) A conducdo de tratores por parte dos alunos, s6 é possivel quando estes sejam

portadores de carta de conducdo ou na aprendizagem da mesma;

b) Durante as aulas préaticas o professor pode ser ajudado no acompanhamento dos

alunos pelo funcionéario responsavel do setor;

¢) E de responsabilidade de cada professor o cumprimento destas recomendagdes.
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d) Os funcionarios sé devem utilizar equipamentos e maquinas agricolas que

estiverem afetas ao seu setor:

e) Devem comunicar ao Diretor qualquer incidente ou avaria; o

f) Um incidente ou avaria ndo comunicado oportunamente é da sua responsabilidade;

g) A utilizacdo de equipamentos ou de outros servigos, carece de autorizacdo prévia do

Diretor.

Parte Nove

A Escola Ao Servico da Comunidade

CAPITULO XXXI

CEDENCIA DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
VENDA DE PRODUTOS E SERVICOS
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Artigo 170°
(Principios Orientadores)

193

1.Pensar a escola enquanto parte de uma comunidade e também entender que 0S Seus recursos

podem e devem contribuir para a satisfagdo de necessidades do seu meio envolvente.

2.Servir a comunidade por parte do orgdo de gestdo da escola rege-se pelos seguintes

principios:

a) O servico e a abertura da escola a comunidade;

b) O respeito pela escola enquanto instituicdo educativa;

c) O respeito pela escola enquanto empresa agricola;

d) A solidariedade social e cultural.

Artigo 171°
(CondicGes de Cedéncia e Vendas)
1.A cedéncia das instalacdes e equipamentos rege-se pelos seguintes principios:

a) Sera gratuita quando a atividade a desenvolver for organizada por institui¢cbes de
natureza humanitaria, por organismos em que seja notdéria a cooperacdo com a
escola ou tenham objetivos claramente sociais e culturais e sem fins lucrativos,
independentemente de mesmo nestes casos poder ser cobrada uma taxa para

custear as despesas com o0 consumo (eletricidade, &gua, outros produtos

consumiveis)
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b) Para os casos ndo previstos no ponto anterior, a cedéncia sera onerosa, revertendo

a receita para o orgamento da escola;

¢) Qualquer cedéncia ficara sempre condicionada pela existéncia de recursos o4

humanos da escola;

d) As despesas provenientes de qualquer dano causado nas instalagbes ou no
equipamento, bem como as despesas com a limpeza e pessoal de servigo, sdo da

responsabilidade dos utentes;
e) A tabela de precos é da responsabilidade do Diretor, sob orientacdo do Conselho
Administrativo.
2. A venda de produtos e servicos resulta da grande potencialidade agricola e turistica da
escola.

3. O Diretor é responsavel pelas vendas, tendo em atencédo o seguinte:

a) SO se vendem produtos e servicos ndo necessarios ao normal funcionamento da

escola;

b) A tabela de precos definida pelo Diretor sob orientagdo do Conselho

Administrativo e deve estar de acordo com 0s pre¢os praticados na regiéo;

¢) Quando o montante o justifique as vendas devem ser feitas por publicitacdo do

produto e é aceitacdo de propostas de compra;

d) Os professores, alunos e funcionarios tém preferéncia na aquisigdo de produtos e

Servigos.
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Parte Dez

Consideragoes Finais e Transitorias 5

CAPITULO XXXII

CARACTERIZACAO DA MUDANCA

Artigo 172°
(O Carater deste Regulamento)

1. Em cumprimento da Lei n° 3/2008 de 18.Janeiro; do Decreto-Lei n® 75/2008,
de 22 de abril, do Decreto Lei 137/2012 de 2 de julho, elaborou-se o presente
regulamento que se atualiza perante 0 novo paradigma de escola integrando o
novo ECD (Lei n° 15/2007 de 19.janeiro); o Decreto Regulamentar n® 2/2008
de 10 de janeiro, o Decreto-Lei n° 3/2008 de 7.janeiro; o Decreto-Lei 200/2007
de 22.Maio e ainda a republicacdo da Lei n°® 30/2002 de 20 de janeiro e a Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 173°
(Entrada em Vigor e Normas Transitorias)

1. A implementacédo deste regulamento obedece aos principios seguintes:
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a) Apo6s a sua homologacdo, este regulamento entra imediatamente em vigor em tudo

aquilo que nédo esteja dependente das competéncias do Conselho Geral ou do

Diretor; 196
b) O atual Conselho Pedagdgico mantém-se em exercicio até 30 de julho de 2014;
c) A atual Direcdo mantém-se em funcdes até ao limite maximo de 30 junho 2017.
d) Em caso de davida, compete ao 6rgdo de gestdo superar as dificuldades o qual

devera ouvir para o efeito o Conselho Geral

Artigo 174°

(Omissoes)

1. As situacBes ndo regulamentadas serdo objeto de tratamento por parte dos Orgdos de

administracdo e gestdo da escola de acordo com 0s normativos legais.

CAPITULO XXXII

REVISAO

Artigo 175°
(A primeira Reviséo)

1. A primeira revisao tera lugar no ano letivo subsequente ao da eleigdo de uma nova Direcéo,

sendo da responsabilidade do Conselho Geral.

2. O Conselho Geral, por maioria absoluta dos votos dos membros em atividades de funcdes,

poder-lhe-4 introduzir alteragdes, em conformidade com o PEE.
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ANEXOS

197

- Planos dos Cursos

- Perfis Profissionais dos Cursos

- Regimento das Visitas de Estudo;

- Regulamento da Prova de Aptid&o Profissional;

- Regulamento da Residéncia.

- Documentos Avaliacdo Desempenho Docentes.

Ficha — autoavaliacdo;

- Fichado CDC;

- Ficha de Avaliacéo do Diretor ao CDC;
- Ficha Global;

- Calendario Observacdo de Aulas;

- Grelha de Observacdo de Aulas;

- Regras para elaboracéo do Portfélio.
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Regimento das Visitas de Estudo

Regimento das Visitas de Estudo 98

Este regimento serve para regular alguns aspetos que se prendem com as visitas de estudo a

realizar na Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa.
e PROJETO DE VISITA DE ESTUDO:

a) — Toda a visita de estudo exige a apresentacao prévia de um projeto, nos termos do
n® 2 do art.° 72° do RIEPAQL.

b) — O referido projeto deve ser arquivado nos dossiers de Curso e de Area

Curricular.
¢ NORMAS
As visitas de estudo devem:
1. Ser planeadas aquando da elaboracdo do Plano Anual de Atividades.
2. Abranger o maior niumero de alunos.
3. Ter cariz obrigatério para todos os alunos.
4. Ser transdisciplinar.
5. Desenvolver-se, de preferéncia, no 2° e 3° periodos, a excec¢ao do 3° ano.

6. No 3°ano circunscrever-se no 2° periodo.
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7. Serem comparticipadas monetariamente  pelos alunos, conforme

determinagdo do Conselho Administrativo, nos termos seguintes:

199
Comparticipacdo do POPH: 70%
Comparticipagdo Publica Nacional: 30%
8. Serem preferencialmente regionais.

9. Terem sempre que possivel, a duracdo de um dia.

10. Carecerem de autorizacéo escrita dos Encarregados de Educacgéo a entregar

ao Orientador Educativo.
e RELATORIO

No final de cada visita deve ser elaborado um relatério descritivo reflexivo do decurso

da visita. Este deve também ser anexado aos projetos de visita.
e AVALIACAO

As aprendizagens contempladas no projeto da visita de estudo devem ser avaliadas nas

disciplinas intervenientes.
e CASOS OMISSOS

Os casos nao contemplados no presente regimento serdo objeto de resolucédo especifica

por parte do Conselho Executivo da Escola.
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Regulamento

200

Prova de Aptidao Profissional

REGULAMENTO da PROVA de APTIDAO PROFISSIONAL

ARTIGO 1° - OBJETIVOS

1. A Prova de Aptiddo Profissional adiante designada por PAP, faz parte integrante da
avaliacdo curricular e tem por objetivo verificar os conhecimentos adquiridos pelos
formandos num contrato de execugdo de diferentes tarefas ou de concecdo de projetos

relacionados com as suas areas de formagéo.

ARTIGO 2°- AMBITO E NATUREZA

1. A PAP sera concebida de forma que se possa avaliar a transdisciplinaridade adquirida no

quadro de formacéo e ajustar-se-a ao perfil profissional exigido para cada curso.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal que deve ser estruturante do futuro
profissional do aluno e centrado em temas e problemas perspetivados pelo formando e

nele devem ser investidos saberes e competéncias adquiridos no quadro de formagao.

3. “Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional, quer se trate de exame no ambito dos
cursos cientifico-humanisticos ou dos cursos tecnolégicos, ndo ha lugar a elaboracéo de
provas de equivaléncia a frequéncia, sendo estas substituidas pelos respetivos exames
nacionais.”

“Ponto 2, Art° 19, Portaria 550-C, 21-05-2004"
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4. “Podem realizar provas de equivaléncia a frequéncia os candidatos autopropostos, nos
termos definidos nos numeros seguintes.”
“Ponto 3, Art° 19, Portaria 550-C, 21-05-2004"
201

ARTIGO 3° - TEMAS E PLANOS

1. Compete aos formandos escolher o(s) tema(s) sobre os quais pretendem realizar a PAP ,
devendo o(s) mesmo(s) ser(em) aceite(s) e acordado(s) com os professores acompanhantes

e o responsavel de curso.

2. A inscricdo na PAP é obrigatdria e devera ocorrer apos realizagdo dos 1° e 2° anos do

Curso.

3. Em casos excecionais, a PAP poder-se-4 iniciar durante o 2° ano do curso, quando por
razdes técnicas se justifique o deferimento do Conselho Executivo — carece parecer do

Conselho Pedagdgico.

4. A formalizagdo do anteprojeto a apresentar em Conselho Pedagdgico deve ser feita em
formulario proprio da Escola.

ARTIGO 4° - DURA(;AO- LOCAL DE REALIZA(;AO E ETAPAS

1. A PAP tem uma duracdo de execucéo de acordo com o plano curricular do curso.

2. A PAP pode ser realizada na Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa ou fora dela
em locais reconhecidos como idoneos pela Escola, quer sob o ponto de vista técnico, quer
sob o ponto de vista econémico e que garantam ainda, 0 acompanhamento dos formandos.

3. A PAP é um projeto pessoal de concecdo, preferencialmente assente em situagoes

concretas, podendo ser um prolongamento enriquecido das acBes j& desenvolvidas e

compreende quatro etapas:
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a) — Concecao do Projeto;

b) - Desenvolvimento do Projeto;

¢) - Concretizacdo em Relatério;

d) — Apresentacdo e defesa da PAP. o>

4. “A avaliagdo sumativa externa realiza-se através de exames finais nacionais organizados

pelos servigos centrais do Ministério da Educagdo.’

“Ponto 2, Art° 20, Portaria 550-C, 21-05-2004"
5. O desenvolvimento do projeto implica uma estreita ligacdo com o contexto de trabalho.

6. Salvo para casos especiais devidamente justificados, a ndo conclusdo do projeto dentro
dos periodos estabelecidos, obrigard o formando a nova calendarizacdo aprovada em
Conselho Pedagogico e & apresentagdo da prova em 22 época em datas previamente

definidas.
ARTIGO 5° - ORIENTAC;AO [ ACOMPANHAMENTO

1. Quando a PAP se realiza na Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, 0s
formandos serdo acompanhados por monitores (responsavel pela exploracéo agricola ou
responsaveis pelos diferentes setores de producdo) para além do professor acompanhante

designado especificamente para o efeito.

2. Sempre que a PAP se realize em empresas exteriores, e a Escola designara igualmente o
professor acompanhante e as empresas indicardo o orientador técnico que fardo o

acompanhamento e orientagdo da formacéo.

3. Nas empresas, os orientadores técnicos tém como funcdo especifica, a definicdo e
orientacdo das diferentes tarefas a realizar pelos formandos no local da formacéo, bem

como avaliar os formandos, segundo pardmetros constantes no dossier do aluno.

4. O professor acompanhante da PAP, tem como funcéo, o acompanhamento do formando
durante o periodo de duragdo da agdo, inteirando-se dos seus progressos e dificuldades, a
partir de informagfes recolhidas no local onde se desenvolvem as atividades, e

articulando-se com 0s respetivos orientadores técnicos. Estas informagdes devem assumir
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forma de avaliacdo continua, eminentemente formativa, que serd do conhecimento do
formando e registadas no dossier do acompanhante. No inicio do trabalho de apoio e de
orientacdo prestada ao formando, os critérios de avaliacdo serdo devidamente explicados

no inicio da execucéo do projeto.
203

5. Os professores acompanhantes visitardo o formando pelo menos trés vezes, reunindo com

ele e o orientador técnico.

6. De cada reunido sera lavrada uma ata onde conste o trabalho desenvolvido até ao
momento, bem como a avaliacdo por parte do aluno, do professor acompanhante e do
orientador técnico.

ARTIGO 6° - SUPERVISAO

1. Os responsaveis de curso em articulacdo com os professores acompanhantes, orientador

técnico e alunos coordenardo as diversas agdes inerentes ao desenvolvimento do projeto.
2. Os responsaveis de curso para casos de absoluto desinteresse e esgotadas todas as
tentativas de ajuda, propordo ao conselho pedagogico a anulagdo do projeto.
ARTIGO 7° - DOSSIER DE PROJETO

1. Findo o trabalho do desenvolvimento do projeto, o aluno com a ajuda do professor

acompanhante, elaborard um dossier onde constardo designadamente:
a) As realizacBes e 0s documentos necessarios a concretizagéo do projeto;
b) Os relatdrios de autoavaliacao das diferentes fases do projeto;

c) Os registos das avaliacdes intermédias dos professores orientadores e orientador

técnico da empresa;

d) O relatdrio escrito do trabalho desenvolvido.
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2. O relatorio referido na alinea d) do ponto 1, deve obedecer na forma ao estabelecido para a

elaboracdo de trabalhos escritos, conforme orientagcGes em anexo deste regulamento.
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3. Caso o relatorio ndo atinja os objetivos, o professor acompanhante deve devolvé-lo ao

aluno para uma reformulagéo.

4. Dos relatorios que merecem aprovacao do professor acompanhante, serdo entregues sete

clpias nos servigos administrativos.

5. Os relatorios que pelo seu conteido forem considerados de interesse para a Escola,
poderdo ser publicamente elogiados e merecedores de louvor especial, reservando-se a
Escola o direito da sua possivel publicacéo.

ARTIGO 8°- AVALIACAO DA PAP
1. Consideram-se quatro etapas fundamentais para a concretizacdo da P.A.P.:
a) Concecao do Projeto
b) Desenvolvimento do Projeto
c) Concretizagdo em Relatdrio
d) Apresentacdo e Defesa Publica
2. Sdo responsaveis pela avaliacdo de cada uma das etapas:

- Concecéo do Projeto.............. Professor Acompanhante e Aluno;

- Desenvolvimento do Projeto.... Orientador Técnico, Professor

Acompanhante e Aluno;
- Concretizagdo em Relatério....... Aluno e Professor Acompanhante;
- Apresentacdo e Defesa Publica.. Jari da PAP
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2.1 Estaavaliacdo é suportada por trés documentos de avaliacdo do projeto:

Documento 1 - Desenvolvimento e concretizacgdo do projeto da
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responsabilidade do Professor Acompanhante e do Aluno.

Documento 2 — Desenvolvimento e concretizagdo do projeto da
responsabilidade do Orientador Técnico.

Documento 3 — Apresentacdo publica do projeto da responsabilidade do Juri.

2.2 Ao documento de avaliacdo n° 1 é atribuido um peso no valor de 60% ou 40%,
caso exista avaliacdo do Orientador Técnico (documento n°2), esta tem um peso
de 20%.

O documento n° 3 é da responsabilidade do jari e assume uma percentagem de
40%.

A nota final da P.A.P. e 0 somatorio das notas obtidas com a aplicagdo das

percentagens anteriormente definidas.

Os documentos n°% 1 e 2 devem ser entregues devidamente preenchidos e

antecipadamente ao Presidente do Juri em carta fechada.

3. “Os candidatos com necessidades educativas especiais devidamente comprovadas
prestam em cada curso as provas de exame previstas para os restantes examinados,
podendo, no entanto, beneficiar de condicBGes especiais de avaliacdo ao abrigo da
legislagdo em vigor sobre necessidades educativas especiais.”

“Art° 21, Portaria 550-C, 21-05-2004"

4. A avaliacdo da apresentacdo e defesa publica efetuar-se-a a partir de discusséo oral com

uma duragdo minima de 30 minutos e maxima de 60 minutos.
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5. A urgéncia é feita pelo Jari, orientado pelo Presidente, devendo o professor acompanhante

intervir sempre que entender necessario.

6. Considera-se aprovado na PAP, o formando que obtenha uma classificacdo igual ou
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superior a 10 (dez) valores.

7. O juri de avaliacdo da PAP para deliberar, necessita da presenga de pelo menos, trés
elementos, sendo um deles um elemento das associacfes empresariais ou das associagoes
sindicais, tendo o Diretor Pedagdgico em caso de empate, voto de qualidade.

8. Sempre que a natureza dos trabalhos apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar

para a referida avaliagéo.

9. A ndo aprovacao por falta de qualidade do relatorio apresentado, permite ainda que o

aluno disponha de um més para o reformular, entregar e requerer nova avaliagéo.
A ndo aprovacdo da PAP , pela falta de qualidade na execucéo do projeto, implica que o
aluno tenha de o refazer, ou elaborar um novo projeto, dispondo de 12 meses para o efeito

(com custos inerentes a seu cargo).

O ndo cumprimento das datas e tempos apresentados implica a ndo conclusdo da PAP e

consequentemente do curso.

Os casos omissos serdo considerados individualmente pelo conselho executivo.
ARTIGO 9° - CALENDARIZACAO DA PAP

12 Epoca
- A definir no Conselho Pedagdgico em articulagdo com o calendario escolar.

22 Epoca
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- A definir no Conselho Pedagogico em articulacdo com o calendéario escolar.
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ARTIGO 10° - DISPOSIGCOES GERAIS

1. Durante a realizacdo da PAP o formando esté sujeito ao regime de faltas em vigor
na E.P.A.Q.L..

2. Durante o periodo de realizacdo da PAP o formando terd direito ao subsidio de
alimentacdo atribuido pela Escola para o respetivo ano letivo.

3. O formando que por motivos geograficos ndo possa deslocar-se diariamente entre
a sua residéncia/escola e o local de realizacdo da PAP tem direito a subsidio de

alojamento.

4. Para os casos em que seja possivel a deslocacéo diéria do formando utilizando os
transportes publicos, a escola podera subsidiar total ou parcialmente os respetivos

encargos.

5. Durante o periodo em que a realizagdo da PAP (externa), o formando permanece

sob protecdo da escola:

a) O formando esta coberto por um seguro escolar. Este seguro cobre todos

0s riscos provenientes de inaptiddo, inexperiéncia ou culpa do formando;

b) Em caso de acidentes corporais ocorridos na empresa ou no trajeto de, ou
para a empresa, o formando beneficia das mesmas garantias como se
tratasse de um acidente ocorrido na escola ou no trajeto de casa para a

escola.

c) Em caso de acidente, a empresa que recebe o formando tem orientagdes

no sentido de avisar a escola.
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ARTIGO 11° - REGRAS FORMAIS DE ELABORACAO DAS PAP’S

Com o objetivo de uniformizar os aspetos formais das PAP’s estabelecem-se um conjunto de regras
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que devem ser obrigatoriamente respeitadas.

ARTIGO 12° -CASOS OMISSOS

Os casos pontuais ndo contemplados no presente regulamento serdo objeto de resolucédo

especifica por parte da Direcdo da escola.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Projeto de Trabalho
Nome do Formando:

Curso: Ne

Data de Rececéo / /

Assinatura do Responsavel de Curso

1) - IDENTIFICACAO DO PROJETO:

2) - PROFESSOR ACOMPANHANTE:

3) - LOCAL DE REALIZACAO DO PROJETO:

3.1. Endereco / Telefone
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3.2. Ramo de Atividade

3.3. Responsavel da Instituicdo

4) — DESCRICAO DO PROJETO: 50

5) - OBJETIVOS DO PROJETO:
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6) - CONTEXTUALIZACAO CURRICULAR:
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7) - ORCAMENTO, MEIOS E MATERIAIS A UTILIZAR:

8) - METODOLOGIAS A ADOTAR (PROCESSO DE REALIZACAO):
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9) - CALENDARIZACAO:

10) - BIBLIOGRAFIA SUPORTE:
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REGRAS GERAIS PARA ELABORACAO DE RELATORIOS
Nota Introdutoéria

Este regulamento pretende estabelecer alguns parametros a fim de que se registe uma paridade
dos trabalhos em termos formais. E assim que se referem os requisitos a que devem obedecer
a Capa, a Sub-Capa, o Texto, a Bibliografia e o Indice.

Regista-se ainda que este é um tema abordado na disciplina de Portugués, pelo que este
documento ndo vem substituir os contetdos desse modulo mas antes contribuir com algumas

regras minimas para que os trabalhos assumam formas semelhantes.
| - CAPA

A Capa constitui-se como o “rosto” do trabalho, pelo que deve conter o seguinte:

¢ Nome da Escola no topo;
e Nome do Curso;

e Titulo do Trabalho;

e Nome do Autor;

e Més e Ano de Concluséo.
Facultativo:

e Podera conter uma fotografia ou imagem alusiva ao tema do trabalho;

QR e
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e A capa poderd ainda conter uma moldura a preto ou em cor e/ou ter um fundo

sombreado. Nesta opcdo o0 sombreado deve assumir uma tonalidade muito leve.
Il - SUB-CAPA 213

A Subcapa ou 22 capa deve estar separada da primeira por uma folha branca. A Subcapa deve
ser de carater simples, ou seja, ndo deve ter nenhuma moldura e/ou sombreado, assim como

ndo deve ter nenhuma fotografia ou imagem.

Para aléem de todas as inscricbes da primeira capa, deve constar o nome do professor

acompanhante e eventualmente um subtitulo. Assim:

e Nome da Escola no topo;

e Nome do Curso;

e Titulo do Trabalho e/ou subtitulo;

e Nome do Professor Acompanhante;
e Nome do Autor;

e Meés e Ano de Concluséo.
[l — AGRADECIMENTOS

Trata-se de um espaco localizado depois da Subcapa onde se procedem aos agradecimentos de
pessoas ou instituicdes/empresas que diretamente ou indiretamente colaboraram na feitura e

concretizacao do trabalho.

IV — RESUMO
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O resumo constitui-se como uma sintese de todo o trabalho, registado em poucas linhas (1/2

pagina ou 1 pagina).
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V — INTRODUCAO

A Introducdo constitui-se como um espaco de apresentacao daquilo que contém o trabalho.
Trata-se de uma oportunidade para cativar o leitor para o contetido e por consequéncia, para o
interesse do trabalho. E ainda o local indicado para se esclarecer o leitor para a:

e Natureza do tema;

e Contextualizagdo ou enquadramento;

e Importancia do tema ou problema;

e Razdes que motivaram esta abordagem;
e Relacdo entre outros estudos;

e Objetivos do trabalho;

e Estrutura sumaria do trabalho.

Trata-se pois de tornar o trabalho mais interessante e esclarecedor. De facto, ndo ha uma
obrigatoriedade de se abordarem todos estes itens, do mesmo modo que outros aspetos,
porventura pertinentes, deverdo ser acrescentados, desde que fundamentados.

VI -TEXTO

O teor do discurso deve ser feito tendo em conta a especificidade do tema, apresentando um

adequado encadeamento de ideias, a fim de que estas se tornem claras aquando da sua leitura.

e O texto deve ser escrito com letra tamanho 12 e com espacamento entre linhas de espago e

meio (1,5). Sugere-se como tipo de letra o Times New Roman.
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e Todas as palavras escritas em lingua estrangeira devem ser apresentadas em italico;
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e Sempre que se entenda necessario podem ser utilizadas ideias ou frases de outros autores,
as quais devem ser devidamente referenciadas no texto e posteriormente na bibliografia.
Existem vérios tipos possiveis de citagdes pelo que em todas elas devem ser
salvaguardadas o autor da obra, 0 ano e a pagina de onde foi tirada a ideia ou frase(s).

Neste documento sugerimos apenas dois tipos de citacfes que indicamos seguidamente:

Citacéo Direta — A frase ou frases deve(m) aparecer entre aspas e no fim deve ser colocado

entre parénteses 0 nome do autor e respetiva pagina de onde foi tirada a ciragéo.

EX: “ e ” (Silva 1999, p.18)

Citacdo Indireta por Paragrafo — O autor registara, por palavras suas, uma ideia que
pertence a um determinado autor, devendo no fim desta indicar entre parénteses que esta

conforme (Cfr.) o autor X, pagina Y.

Ex: (Cfr. Silva 1999, p.18)
VIl - CONCLUSAO
A conclusdo constitui-se como um espaco que relne todos os resultados do trabalho

apresentado, pelo que se deve reportar ao que foi feito e escrito. Deve surgir de forma
encadeada e ldgica. Pode ainda permitir sugestdes ou criticas.

VIl — BIBLIOGRAFIA E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Regista-se uma diferenca na aplicacdo destes dois titulos: Bibliografia assume-se quando se
registam todos os livros; os consultados; os lidos e os citados. Referéncias Bibliogréaficas

incluem apenas os livros de onde foram retiradas citagoes.
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Existem vérias formas de apresentacdo da Bibliografia. Sobressaem ainda algumas diferencas
sobretudo quando se trata de um livro ou artigo, neste sentido sugere-se o seguinte:

Bibliografia — Livros
Nome(s) do(s) autor(es) em letras mailsculas comecando pelo apelido, o ano entre parénteses
, titulo do livro a negrito, localidade e editora. Indicacdo das paginas ou pagina, Capitulo ou
Volume de onde foi tirada a citagdo ou ideia.
Ex: CROZIER, M., FRIEDEBERG, E. (1992), L acteur et le systéme, Paris, Seuil, p. 120.
Bibliografia — Artigos
Quando se trata de um artigo deve ficar registado em destaque (a negrito) a obra de onde foi
retirado; o titulo do artigo surge em primeiro lugar e entre aspas. O exemplo seguinte ilustra
esta situacgéo:
Ex: VALA, J., (1993) “Representagdes Sociais — para uma psicologia social do pensamento

social”, in J. Vala, B. Monteiro, 1993, Psicologia Social, Lisboa, F. C. Gulbenkian, Cap. XIII,
pp. 353 — 384.

Bibliografia — Internet

Quando se retiram dados e/ou informagOes da Internet deve ser mencionado o site (com o

respetivo endereco eletronico) e a eventual indicacdo do autor, para além do que deve ser

indicada a data em que foi recolhida a informacao.
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IX — INDICE

O indice pode assumir varios formatos, devendo ser apresentado, preferencialmente, no fim.
Neste sentido este item fica ao critério do autor do trabalho, podendo ser gerado 217

automaticamente no Processador de Texto.
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Regulamento da Residéncia de Estudantes

218

CAPITULO |
Definigdo e Objetivos
Artigo 1°

1. A Residéncia da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, destina-se
principalmente a acolher alunos de ambos os sexos que frequentam os cursos da Escola e
residam a mais de 50km, que ndo tenham transporte diario para casa ou ainda que, por
razfes econdmicas ou sociofamiliares, necessitem deste alojamento, conforme Despacho
Normativo n® 12/2009, artigo 12°, ponto 5.

2. A atribuicdo da possibilidade de acesso a Residéncia Escolar depende de uma analise a
situacdo do aluno e posterior aprovacdo da Direcdo da Escola Profissional Agricola

Quinta da Lageosa;

3. A Residéncia pode ainda servir outras escolas, autarquias ou coletividades durante o
periodo de férias dos alunos residentes ou ainda no periodo de aulas salvaguardando o

normal funcionamento da mesma.

4. A oferta de alojamento pretende ser uma resposta em condi¢fes economicas favoraveis,
que proporcionem aos alunos condi¢Ges de bem-estar, bom ambiente de estudo formacao,

que favorecam o sucesso escolar e uma plena integracao social;

5. A admissdo dos candidatos é formalizada através da assinatura de Contrato de

Alojamento, quer pelo aluno, quer pelo respetivo Encarregado de Educacéo.
6. Sao objetivos da Residéncia:

a) Contribuir para a realizacdo do aluno residente através do pleno desenvolvimento da
personalidade, da formacdo do carater e do sentido da responsabilidade tornando-o

parte ativa no funcionamento da residéncia;
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b) Contribuir para a realizacdo pessoal e formacéo global do aluno residente através da

participagcdo em programas de atividades socioeducativas;

c) Desenvolver a capacidade e o interesse pelo trabalho através da participacdo

. . c A - 219
consentida em tarefas programadas da vida da residéncia;

d) Criar um ambiente acolhedor e familiar ao aluno residente, de forma a minimizar a

separacdo do seu agregado familiar.

CAPITULO II
Gestao e Funcionamento
Artigo 2°

(Gestéo)

1. A gestdo da Residéncia Escolar deve respeitar os principios de utilidade e relevancia

social, da economia e da sustentabilidade orcamental.
2. O funcionamento da Residéncia é uma competéncia da Direcdo da EPAQL;

3. Para assegurar o seu funcionamento a Residéncia dispde de uma equipa diretiva
constituida por um Diretor, um ou mais Assistentes Operacionais e Representantes dos
Alunos;

4. A equipa diretiva deve trabalhar em estreita colaboracdo com a Diregdo da Escola,
consciente que da partilha das responsabilidades devera resultar uma unidade de acéo;

5. Compete a EPAQL assegurar 0s materiais e bens necessarios ao normal
funcionamento da Residéncia e a criacdo de boas condic¢des de habitabilidade e estudo

aos alunos.

6. A EPAQL néo se responsabiliza por extravio, perdas ou danos de objetos pessoais,

sendo cada aluno responsavel pelos seus pertences.
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Artigo 3°
(Receitas) %20

1. A Residéncia presta a todos os estudantes residentes um servigo a pre¢o bonificado.
No caso dos estudantes considerados carenciados essa bonificacdo sera sujeita a um

reforco em termos percentuais.

2. Constituem receitas da Residéncia as mensalidades a pagar pelos residentes, as

dotacdes atribuidas pelo POPH e outras receitas eventuais.

3. A mensalidade sera obrigatéria desde o inicio ao final do ano letivo, e sera

estabelecida anualmente pela Direcdo da EPAQL.

4. Qualquer proposta de alteracdo a mensalidade estipulada ser& submetida a aprovacéao
da Direcdo da EPAQL, acompanhada das razdes justificativas.

5. O pagamento da mensalidade deve ser feito até ao dia 8 de cada més.

6. Quando do ingresso na Residéncia os alunos entregardo um deposito. Este depdsito
ser-lhes-a devolvido no final do curso depois de descontadas as importancias devidas

por estragos causados.

Artigo 4°
(O Diretor)
1. O Diretor da Residéncia € nomeado pelo Diretor da EPAQL;

2. O Diretor da Residéncia €, preferencialmente, um professor exercendo as suas fungdes
em horario de estabelecimento, devendo, no entanto, a sua assisténcia a Residéncia ser
diaria e compatibilizada com o apoio a dar aos alunos nas horas de estudo e tempos

livres:

C QUADRO
poPu & ]

GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA UMIAD EUROPEIA

A

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



t38 GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

3. O Diretor da Residéncia é responsavel perante o Diretor da EPAQL pela gestdo da
mesma e compete-lhe:

a) A orientacdo pedagogica da vida da Residéncia;
221

b) Elaborar, em colaboracdo com a Direcdo da EPAQL e os Assistentes Operacionais

as normas reguladoras do Regulamento da Residéncia;

¢) Reunir mensalmente a equipa diretiva para divisao de tarefas e tracar em conjunto
as diretrizes fundamentais da vida da Residéncia, ou sempre que achar

conveniente.
d) Incentivar iniciativas de carater cultural, recreativo e social dos estudantes;

e) Desempenhar as funcgdes de Encarregado de Educagdo relativamente aos atos da

vida escolar dos residentes, quando julgado indispensavel,

f) Prestar regularmente aos pais ou responsaveis pelos residentes informacdes sobre a

vida escolar destes, bem como da sua integracéo na vida da residéncia;

g) Participar no Conselho Pedagdgico e nos Conselhos de Turma, quando for tido por

conveniente;

h) Executar as medidas de carater disciplinar, nos termos definidos neste

regulamento;

i) Propor a Direcdo da EPAQL a exclusdo dos residentes que sistematicamente
desrespeitem as normas constantes deste regulamento ou que, pelas suas atitudes e
comportamentos, coloquem em causa o normal funcionamento e a estabilidade da

Residéncia;

j) Reunir uma vez por periodo a Assembleia da Residéncia, informando-a e
esclarecendo-a das questdes que Ihe forem levantadas ou lhe forem superiormente

transmitidas e respeitem a vida da Residéncia;

k) Elaborar no final de cada ano letivo o relatério das principais atividades da

residéncia, necessidades desta, aspetos criticos do seu funcionamento, sugestdes e
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propostas para o seu aperfeicoamento, o que devera ser apresentado a Dire¢édo da
EPAQL;

I) Participar na reunido para selecdo de candidatos a Residéncia.
222
Artigo 5°
(Os Assistentes Operacionais da Residéncia)

1. Os Assistentes Operacionais da Residéncia Escolar sdéo nomeados pelo Diretor da

Escola e escolhidos de entre o pessoal ndo docente da escola;

2. Os Assistentes Operacionais da Residéncia exercem as suas fungbes em horario

flexivel, estabelecido pela Dire¢do da escola;
3. Sdo funcgdes dos Assistentes Operacionais da Residéncia Escolar:
a) Substituir o Diretor na sua auséncia ou impedimento;
b) Acompanhar os alunos durante o seu horéario de trabalho;
c) Verificar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno e das Regras;

a) Resolver situacdes de conflito;
b) Detetar caréncias e necessidades;

c) Informar o Diretor da Residéncia ou a Direcdo da Escola de situacbes anémalas

verificadas;

d) Elaborar e manter atualizado o inventario da Residéncia, informando no final de

cada ano letivo as alteracGes sofridas e as necessidades sentidas;

e) Manter a equipa diretiva ao corrente dos diferentes aspetos da gestdo da

Residéncia.
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Artigo 6°
(Os Representantes dos Alunos)

1. Os representantes dos alunos referidos no ponto 3, do artigo 2° sdo nomeados pela 553
Direcdo da EPAQL e pelo Diretor da Residéncia até 15 de outubro. Em cada setor,

havera uma Comissao de Alunos;

2. Cada Comissdo de Alunos tera um mandato com a duracéo de um ano letivo, podendo
ser exonerada a qualquer momento, pelo Diretor da Residéncia.

3. Cabe a essa Comissao:

a) Representar, junto da equipa diretiva, a vontade dos residentes;

b) Verificar e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno e do Regulamento da

Residéncia;
c) Resolver situacdes de conflito;
d) Detetar caréncias e necessidades;

e) Dar a conhecer aos Assistentes Operacionais ou ao Diretor da Residéncia situacdes

andmalas verificadas;

f) Atuar junto dos outros residentes como dinamizadores de acdes que resultem na
criacdo de um clima de estudo e de trabalho imprescindivel na residéncia, bem

como motivar as atividades de carater cultural, recreativo e desportivo.

Artigo 7°
(A Assembleia da Residéncia)

1. A Assembleia da Residéncia sera constituida pela equipa diretiva, pelos Assistentes
Operacionais e pela Comisséo de Residentes;
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E um 6rgdo consultivo que retine, em principio, uma vez por periodo. Reunira fora
desta periodicidade sempre que, por qualquer assunto relativo ao funcionamento da
residéncia, seja solicitado & equipa diretiva, que decidira sobre a necessidade ou ndo

de uma reunido extraordindria; 504

Devera ser elaborada ata de todas as reunioes.

CAPITULO Il

Funcionamento da Residéncia

Artigo 8°
(Periodo de Funcionamento)

O periodo normal de funcionamento da Residéncia corresponde ao periodo do ano

letivo, de acordo com o definido no Plano de Atividades da EPAQL;

Terminado esse periodo, ndo € permitido ao aluno permanecer na Residéncia, salvo
com autorizacdo prévia da Direcdo da EPAQL, a qual devera ser apresentado por
escrito, até 8 dias antes da data inicial pretendida, o motivo da necessidade da

permanéncia;

O horério semanal da Residéncia para alunos nacionais decorre desde as 18 horas de

domingo até as 18 horas de sexta-feira;

Os alunos devem sair, diariamente, da Residéncia até as 8:50 horas e s6 podem

regressar a mesma depois das 17:15 horas;
Todos os alunos devem recolher aos seus quartos e cumprir o siléncio até as 23 horas.

Os alunos devem, a partir das 24 horas, permanecer em absoluto siléncio;

DE REFERENCIA
poDu =

N .
GOVERNO DA REPUBLICA
; PORTUGUESA UNIAD EUROPEIA

QUALIFICAR £ CRESCER. Fundio Social Europeu



¥ GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
€ CIENCIA

Regulamento Interno

Artigo 9°
(Autorizacdes)
225
1. Alunos nacionais:

a) Os alunos nacionais s6 poderdo abandonar a Residéncia com autorizagdo escrita

do Encarregado de Educacéo;

b) Em casos excecionais, essa autorizacdo podera ser dada telefonicamente pelo
Encarregado de Educacdo ao Responsavel ou Diretor da Residéncia, o qual a

reproduzird na forma escrita.
2. Alunos lusofonos:

a) Os alunos lus6fonos s6 poderdo abandonar a Residéncia com autorizacdo do

Diretor da Residéncia ou por um dos elementos da Direcdo da escola;
b) Em casos excecionais, a autorizacao podera ser dada pelo Assistente Operacional;

c) A Autorizacdo de fim-de-semana, devera ser pedida até quinta-feira.

Artigo 10°

(Faltas)

1. Se por motivo de forga maior os alunos residentes tiverem que faltar, terdo de

comunicar os motivos de falta ao Diretor da Residéncia ou a Dire¢do da EPAQL;

2. As faltas injustificadas, serdo punidas, com uma semana de proibicdo de saida da
Escola ou outra sancdo a definir pelos responsaveis, e que poderd culminar na

exclusdo de frequéncia da residéncia;
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CAPITULO IV

Instalacdes %26

Artigo 10°
(Quartos)

1. Os alunos deverdo respeitar rigorosamente os horérios de entrada e saida dos

quartos, ndo sendo permitido o acesso aos mesmos fora dos horarios definidos;
2. Os quartos devem ser abandonados até as 8h50m;
3. Os pisos ficardo encerrados a partir das 9 horas;

4. Em caso de absoluta necessidade podem os residentes serem autorizados a irem aos
quartos, devendo ser sempre acompanhados por um Assistente Operacional;

5. Os alunos deverdo fazer a cama e arrumar roupas e artigos pessoais, antes de

abandonar os quartos;
6. N&o é permitido lavar e enxugar roupa nas camaratas e casas de banho;

7. Em caso algum podem os residentes de um sexo deslocar-se ao piso dos residentes

do sexo oposto;

8. E permitido a cada aluno dispor de alguns suplementos alimentares, a saber, agua,
bolachas e afins, fruta, sumos e leite achocolatado, desde que 0 seu consumo nao

prejudique a higiene da Residéncia.

9. E proibido consumir bebidas alcodlicas e substancias estupefacientes, assim como

fumar.

10. Os residentes sdo individual e coletivamente responsaveis pelo material do quarto
e pelos pertencentes dos outros utentes, assim como, pelo arrumo e conservacao dos

mesmos;
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Artigo 11°

(Casas de Banho) 227

1. Os alunos residentes devem cuidar pela conservacdo e higiene das casas de banho,

sendo individual e coletivamente responsaveis pelas mesmas;

2. SO podem utilizar as casas de banho que sdo afetas aos seus quartos.

Artigo 12°

(Salas)

1. A ssua utilizacdo deve ser realizada de forma a respeitar a higiene do local e o material.

2. O programa televisivo em visionamento deve corresponder a um acordo entre 0s

utentes; em caso de falta de acordo os alunos de servico resolverédo o assunto.

3. As residentes femininas podem frequentar a sala de estar da Residéncia Masculina.

Artigo 13°

(Refeitorio)

1. Os alunos residentes sdo obrigados a frequentar o refeitério, a todas as refei¢oes;

2. Os alunos ndo podem levar as refeicdes para a Residéncia, salvo em situacdo de

doenca e apos autorizacdo do Diretor ou do Assistente Operacional;
3. O horario das refeicdes tera de ser rigorosamente cumprido;
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4. O horario das refeigdes € a seguinte:
i.  Pequeno-almoco — das 8 horas e 30 minutos até as 9 horas;
ii.  Almoco —das 12 horas e trinta minutos até as 14 horas; 553
iii.  Lanche —das 17 horas e 15 minutos até as 18 horas;
iv.  Jantar —das 19 horas até as 20 horas;

5. Devera ser respeitada a ordem, disciplina e higiene no refeitério;

6. Qualquer reclamacdo devera ser comunicada ao Assistente Operacional de servico.

Artigo 14°
(Lavandaria)

1. Os alunos que necessitem de recorrer aos servicos de lavandaria devem entregar e
levantar a roupa nos dias definidos para o efeito.

CAPITULO V
Direitos e Deveres do Aluno Residente
Artigo 15°

(Direitos do Aluno Residente)

1. O aluno tem o direito de ser tratado com correcdo por qualquer elemento da
comunidade educativa;

2. O aluno tem direito a usufruir de todos os espagos comuns da Residéncia de forma

igual que os restantes colegas, bem como de todos os bens e equipamentos existentes;
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3. O aluno tem direito a usufruir de um quarto comum, que partilha com colegas. No
quarto o aluno tem direito a uma cama individual, uma mesa-de-cabeceira, uma mesa

para estudo e uma parte no roupeiro;

.. ~ ~ . 229
4. O aluno tem direito de apresentar sugestbes ou reclamacbes relativamente ao

funcionamento da Residéncia, através dos elementos da Comissdo de Residentes, dos

Assistentes Operacionais ou ao Diretor da Residéncia;

5. O aluno tem o direito de ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua

integridade fisica e moral;

6. O aluno tem o direito de ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de

acidente ou doenca subita;

7. Ser informado sobre o presente regulamento.

Artigo 16°

(Deveres do Aluno Residente)

1. O aluno tem o dever de manter o quarto e restantes instalagdes em boa ordem e

absterem-se da pratica de atos que possam afetar a sua conservacao e higiene;

2. Sdo da responsabilidade dos residentes os danos causados, voluntaria ou
involuntariamente em bens de equipamento, mobiliario, utensilios ou nas préprias

instalacdes;

3. Os Residentes sdo ainda responsaveis pelos danos causados a terceiros, sem prejuizo

da eventual responsabilidade criminal por quaisquer ilicitos dessa natureza;

4. Quando ndo puder ser identificado o autor material dos danos a responsabilidade sera
imputada a todos os residentes do quarto, do andar, do bloco ou Residéncia consoante

os factos apurados;
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5. Os alunos devem cuidar dos seus bens ou valores pessoais, sendo totalmente

responsaveis pelos mesmos;

6. Os alunos sdo responsaveis pela chave do seu quarto ndo podendo utiliza-la para se

230
fechar no quarto;

7. O Residente devera comunicar aos Assistentes Operacionais, ao Diretor da Residéncia
ou a Direcdo, com a urgéncia possivel, o extravio, ou furto, da chave bem como
qualquer anormalidade constatada no quarto ou nas instalacbes sob pena de

responsabilizacdo pelas consequéncias dai emergentes;

8. No ultimo dia do ano letivo, o aluno devera tirar todos os seus bens pessoais do quarto
e é obrigatdria a entrega da chave do quarto. Em caso de perda da chave o aluno

assumiré o custo relativo a producéo de um novo exemplar;

9. Na Residéncia é vedado o acesso a qualquer pessoa que ndo 0s proprios residentes,

Assistentes Operacionais, Diretor da Residéncia ou elementos da Diregé&o;

10. As visitas serdo recebidas em local proprio, e as restantes partes da residéncia s6
poderdo ser visitadas com autorizacdo dos responsaveis pela residéncia e na sua

companbhia;

11. O aluno deve promover a tranquilidade na Residéncia, através do uso razoavel dos
televisores e dos aparelhos de som, respeitando sempre o0s niveis de ruido permitidos

por lei, tanto nos espagos comuns, Como nos quartos;

12. N&o é permitido fumar nos quartos, casas de banho e corredores de acesso, tal como

nas restantes instalagdes da Residéncia Escolar;

13. O aluno nédo deve praticar atos ilicitos, nem comportamentos que perturbem a vida

normal dos seus colegas e vizinhos ou atos improprios de vida em comunidade;

14. O aluno tem o dever de ndo captar sons ou imagens, designadamente, sem autorizagdo
prévia dos professores ou dos responsaveis pela dire¢cdo da escola bem como, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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15. O aluno devera sempre mostrar respeito pelos seus colegas e pelos restantes elementos
da comunidade escolar e assumir atitudes de modo a ndo prejudicar nem os colegas,

nem a dignidade e o bom nome da Escola;
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16.Ndo é permitido ao aluno ausentar-se da Residéncia sem autorizagdo do seu

encarregado de educacdo ou, no caso de o aluno ser o seu préprio encarregado de
educacdo, sem o comunicar ao Assistente Operacional de servico ou ao Diretor da

residéncia;

17. Sempre que surja a necessidade do aluno se ausentar, devera apresentar o motivo da
auséncia, devidamente justificado ao Diretor da Residéncia ou a um elemento da
Direcdo da EPAQL;

18. O aluno tem o dever de comunicar ao Assistente Operacional ou ao Diretor da
Residéncia cada vez que se verifique algo de anormal relativamente ao funcionamento
dos equipamentos, ao estado das infraestruturas e ao ambiente social existente na

Residéncia;

19. Ndo é permitido ao aluno permanecer na Residéncia durante o fim-de-semana.
Sempre que o aluno necessite de o fazer, por razGes excecionais, devera justificar essa

necessidade, em documento escrito, dirigido ao Diretor da EPAQL.

CAPITULO VI

N&o Cumprimento do Regulamento

1. Os infratores as normas da residéncia e do regulamento interno incorrem nas seguintes

penas, que sao, da competéncia do Diretor da Residéncia e do Diretor da EPAQ:
a) Repreenséo;

b) Proibicdo da saida da escola por tempo a determinar;

c) Realizagdo de tarefas e atividades de integragéo escolar;

d) Suspensdo temporaria de frequéncia;
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e) Exclusdo de frequéncia.
CAPITULO VII
Exclusédo da Residéncia 53
1. Exclusdo da Residéncia verifica-se sempre que:
a) O aluno ndo cumprir o Regulamento da Residéncia;
b) O aluno ndo demonstrar capacidade de adaptacdo as normas vigentes;
c) Sempre que o aluno ndo cumpra sistematicamente os seus deveres escolares;

d) Sempre que o aluno néo tenha aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII
Disposic¢des Finais
1. Este regulamento faz parte integrante no Regulamento Interno da Escola;

2. Toda a equipa diretiva zelara por este cumprimento, responsabilizando-se por tal,

bem como todos os residentes;

3. Todos os residentes ficam vinculados a este regulamento e normas reguladoras

que sdo do seu conhecimento;

4. Qualquer omissdo a este Regulamento sera resolvida com o recurso ao
Regulamento Interno da Escola e ao Estatuto do Aluno (Decreto Lei n.°51/2012

de 5 de setembro)
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Documentos Avaliacao de Desempenho

233

MINISTERIO DA EDUCACAO

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

COD.® 404020

Auto Avaliacdao - Docentes

1. Identificacdo ”

Nome do Docente: Ano Letivo: /

Departamento: Ano Letivo: /

|| 2. Autoavaliacio ”

1 Cumprimento do Servico Letivo e dos objetivos individuais estabelecidos no ambito do Servigo Letivo?
2 Preparacgao e organizacgao das atividades letivas?

Objetivos.

Recursos e instrumentos utilizados.
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3 Concretizagdo das atividades letivas e Cumprimento dos Objetivos de Aprendizagem?

Dificuldades e estratégias usadas para superar as dificuldades.

4 Relagdo pedagdgica com os alunos?

Conhecimento de cada um. Que meios utilizou?

5 Apoio prestado a aprendizagem dos alunos?
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6 Avaliagao das aprendizagens dos alunos?

Objetivos estabelecidos.

Instrumentos.

Evolugao dos resultados escolares dos alunos.

7 Quantificar o Contributo para a resolugdo dos “Casos Problema” (Cfr. Ordem Servigo n° 5 de 24.10.2007)
N© Total de Alunos com mddulos para recuperar em outubro 2007 e em julho 2008. N° Total (Todos Cursos)

Outros.
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8 Contributo para a redugcdao do abandono escolar.

Agdes e Iniciativas que desenvolveu.~

9 Contributo para a vida da escola. Participacao em projetos e atividades previstas.
Quais.
10 Participacdo nas estruturas de orientacdo educativa e nos 6rgdos de gestdo.

Especificar os contributos dados para facilitar o seu funcionamento.
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11 Autoavaliagao dos conhecimentos cientificos e pedagégicos.

Capacidade de utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

12 Acgoes de formacgao continua realizadas e a classificagdao obtida.

Contributo de cada uma delas para o desempenho profissional.
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13 Identificar as necessidades de formacgao e de desenvolvimento profissional.

14 Projeto e Relagdo com a Comunidade.
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15 Outros elementos que considere importantes referir na sua avaliagdo
O avaliado ,em / /
Recebi. O avaliador , em / /

NACIONA g
ela GOVERNO DA REPUBLICA
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COD.® 404020

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES

AVALIACAO EFETUADA PELO DIRETOR

Nota Prévia

A avaliagdo de Desempenho dos Docentes da nossa escola para o biénio 2007/2009 é concretizada por Varios

normativos sendo a avaliagcéo efetuada pelo Diretor, apoiada por esta ficha.

A escala de referéncia esta situada de 1 a 5, nos termos que a seguir se explicitam:
1- N&o cumpre;
2- Cumpre com muitas deficiéncias;
3- Cumpre com algumas incorre¢des;
4- Cumpre muito bem;
5- Cumpre com grau de exceléncia,;
Esta escala serd utilizada em todos os indicadores com excecdo daqueles em que, nas fichas, estdo

definidos mais itens de avaliagéo, como por exemplo na assiduidade.

Cada item, que contribuird para a medi¢do do indicador, terd uma ponderacgdo igual sendo o indicador
calculado com base numa escala de 1 a 10. O total do parametro sera calculado de acordo com as ponderagdes

indicadas nas fichas.

INSTRUMENTOS DE REGISTO E INDICADORES DE MEDIDA

. . ) Instrumentos de ) ]
Indicador Indicadores de Medida ) Condic¢des de Aplicagéo
Registo

a) 100% Servigo — 10 P.

A.1. Assiduidade ao Faltas registadas no registo de | As faltas justificadas ndo sao

pou O =

NACIONA '
NACI GOVERNO DA REPUBLICA UNIAD EUROPEIA
PORTUGUESA Funde Sacial Eurapeu

QUALIFICAR € CRESCER.
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servigo letivo

b) 98% Servico — 8 P.
) 95% Servigo — 6 P.
d) 90% Servico — 3 P.

€) <90% Servigo — 1 P.

faltas - Servigos

Administrativos

contabilizadas de acordo com o
entendimento do Art.° 103 do ECD
(Dec.-Lei 15/2007 de 19 de janeiro).

A.2. Empenho para a
realizacdo - totalidade

das aulas previstas

a) 100% Servico — 10 P.
b) 98% Servico — 8 P.
) 95% Servico —6 P.
d) 90% Servigo — 3 P.

e) <90% Servigo — 1 P.

Registo das trocas de servigo
efetuadas ou das reposicdes de

aulas.

Os Professores que cumpram a carga
curricular/horéria atribuida a

disciplina.

A.3. Apoio as

aprendizagens alunos

a) Cumpre 0 servico e 0s objetivos

do apoio.

b) Desenvolve atividades de reforgo

das aprendizagens.

c) Desenvolve atividades de
enriquecimento das aprendizagens

orientadas para a recuperacéo.

d) Utiliza estratégias diversificadas

adaptadas ao nivel de cada aluno.

€) Monitoriza o progresso dos

resultados dos alunos.

Sumérios dos apoios.

Relatério Apio no final de

cada periodo.
Ata do Conselho de Turma

Registos efetuados pelos OE

Né&o seréo considerados os alunos que

se excluirem das atividades de apoio.
Pontuagéo:

10 P (Cumpre todos os Indicadores)
8 P (Cumpre 4 Indicadores)

2 P (cumpre menos de 4 Indicadores)

A.4 - Assiduidade ao

servigo nao letivo

a) 100% Servigo — 10 P.
b) 98% Servigo — 8 P.
) 95% Servigo — 6 P.
d) 90% Servico — 3 P.

e) <90% Servigo — 1 P.

Faltas registadas no registo de
faltas dos servigos

administrativos

As faltas justificadas ndo sdo
contabilizadas de acordo com o
entendimento do art 103 do ECD

TOTAL DO PARAMETRO A [A1+2 X (A2+A3) +A4] / 6

Indicador

Indicadores de Medida

Instrumentos de

Registo

Condicdes de aplicacdo

Avalia¢do com base nos objetivos

individuais do professor.

Meédia das classificagdes por
Professor / disciplina em cada

ano, (relatério do Professor ao

Os CDC. apresentam os relatérios ao

Diretor e ao C.P.

QUALIFICAR € CRESCER.
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B.1 — Melhoria

resultados

a) Havendo continuidade, compara-
se a taxa sucesso do ano X com ano
X-1.(2%, 5%, 8%, 10% )

b) Média turma/disciplina inicial
comparada com média final ano.
(0,5 - 1- 1,5- 2 valores)

c) Diferenca entre a Média da
turma/disciplina inicial com a média
inicial da escola (Método b)),
comparada com a mesma diferenga

no 3° periodo (= val.)

d) Diferencga entre a média da
disciplina na turma com a média

global da turma (= val.)

e) Diferenca entre o n° de médulos

no inicio do ano e no fim do ano.

CDC)

Meédia das classificagdes por
disciplina por periodo

apresentada pelos O.E.

Meédia das classificagdes por
Professor/ disciplina em cada
inicio de ano na avaliagéo
diagnéstico. (relatério do
Professor ao CDC).
Considerar a turma do
professor e ndo as turmas dos

horarios

Médias e desvios calculados

pelo OE e entregues ao D.

Meédias e desvios calculados pelos
oT.

Salvaguardar os diferentes tipos de

Cursos.

B.2 — Redugéo do

Define e concretiza estratégias para

prevenir o abandono, sendo o

Atas e registos dos servigos

administrativos.

N4o sdo contabilizadas transferéncias
de escola, de turma ou anulaces de
matriculas e alteragdo da disciplina

para escolher outra especifica

As exclusoes por faltas ndo devem

abandono objetivo 0%. ser contabilizadas como abandono.
TOTAL DO PARAMETRO B [2 X (B1)+B2]/3
. . . Instrumentos de ) ]
Indicador Indicadores de Medida Condic¢des de aplicacdo

Registo

C.1. Participagdo em
projetos e atividades,
constantes no PEE,
PAA.

Projetos/atividades em que participa

e que envolvam alunos

Organizacdo de um
projeto/atividade e participacdo em

trés ou mais — 10 pontos

Organizagéo de um

projeto/atividade — 8 pontos
Participacdo em trés — 6 pontos

Participacdo em dois — 4 pontos

Prof. Elabora relatério e

avaliacdo do Proj./Atividade.

Registo numa tabela por parte
do CDC, com base em

relatério e avaliagdo do Prof.

CDC. entrega ao CE.

Estabelecer a distingdo entre

organizador e participante.

Metodologia de avaliag¢do do estatuto
de organizador/ participante feita em
reunido de grupo
disciplinar/departamento ou outra

estrutura.

po(IH QF
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Participagdo em menos de dois — 1

ponto

a) Assiduidade nas estruturas e Registos de faltas Comissoes e estruturas aprovadas

6rgéos. pelos érgdos da escola 243
C.2- Participagdo nas Relator. Prof. entregue CDC.,
estruturas orientacdo e | b) Disponibilidade em participar em | tabela entregue ao Diretor (Incluir neste indicador CDC, Diretor
6rgéos gestdo equipas trabalho (Sempre, com de inst, secretariado de exames,

frequéncia, poucas vezes, raramente) equipas de horarios e constituicdo de

turmase ...)
¢) Cumpre objetivos nos prazos

estabelecidos (Sempre, com Freq.

poucas vezes, raramente)

d) Avaliagéo do publico-alvo,

quando se justifique

A considerar apenas para 0s

professores que participem em
C.3- Projetos de . . - Relatério Prof. entregue Comisséo do Conselho Pedagégico
projetos/ desenvolvam atividades

investigacéo, o L CDC, tabela entregue ao que avaliara os projetos candidatos
enquadraveis neste indicador, que

desenvolvimento e Diretor atribuindo uma classificacdo de 1 a 4.
envolvam alunos ou tragam

inovagao. .
¢ beneficios para o processo de

ensino.

Considerar:

- a obtencéo de prémios

- a publicacdo de artigos cientificos

- a participacdo em projetos

inovadores: Ciéncia Viva ...

- Empenhamento e qualidade da

participacdo do docente em projetos

de investigagdo, desenvolvimento e

inovacéo educativa.

TOTAL DO PARAMETRO C [2 X(C1+C2+C3)]/6
) _ _ Instrumentos de . L
Indicador Indicadores de Medida ) Condic¢des de aplicacdo
Registo
D- Formagéo continua | a) Formagéo realizada de acordo Classificacdo atribuida, numa | Classificagdo atribuida pela entidade

com o que esta definido na escaladelal0 formadora

legislacdo

[ QUADRO | ;.
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TOTAL DO PARAMETRO D 1XD

Indicador

Indicadores de Medida

Instrumentos de
Registo

Condig¢des de aplicagéo

E.1- Relagdo com a

a) Participagdo em (0, 1, 2,3 ou

mais atividades)

- Relator. Prof. entregue

CDC., tabela entregue Diretor.

Conceito de comunidade: pablico
para além dos alunos das turmas de

cada professor.

comunidade b) Reunides com os EE, (0,1,2,3 ou - Relatério Prof. entregue DC
+ reunides) e CDC, tabela entregue Tera a pontuagdo maior que obtiver
c) Parcerias promovidas e Diretor. num dado indicador de medida.
estabelecidas com institui¢es da
. . - Relator. Prof. entregue CDC,
comunidade. (Considerar apenas
tabela entregue Diretor.
para os professores que promoverem
parcerias; avaliagdo de acordo com o
mérito da parceria)
TOTAL DO PARAMETRO E 1XE1
) . . Instrumentos de . L
Indicador Indicadores de Medida Condig¢des de aplicagéo

Registo

F.1- Avaliagdo de
outros docentes

a) Planeamento da avaliacéo e

cumprimento do plano.

b) Aplicacdo a todos os docentes dos
mesmos instrumentos e realizagéo

dos registos necessarios.

¢) Utilizacédo de instrumentos de
avaliagdo diversificados tendo em

conta o tipo de aula, de atividade...

d) Utilizagdo de instrumentos que

diferenciem a avaliagao.

Andlise do dossier. Relatério

do CDC entregue ao Diretor

Avaliagdo de 1, 2, 3 ou 4 que
corresponde a nunca, raramente,

frequentemente, sempre.

TOTAL DO PARAMETRO F 1XF1

a) Marcacéo atempada de reunides

QUALIFICAR € CRESCER.
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para informagao e demais atividades | Analise do dossier. Relatério Avaliacéo de 1,2,3 ou 4 que

de coordenagdo, producéo de do CDC entregue ao Diretor corresponde a nunca, raramente,

G.1.1-Coordenacéo .
materiais, etc. frequentemente, sempre.

Departamento

b) Realizacdo do plano de

substituigBes a ativar no caso de 545

falta de professores.

¢) Promogéo do contributo do
Departamento para:

- PAA e PEE

-RI

- Tomadas de posi¢&o sobre as
mais diversas questdes

- etc.

d) Promocéo de reunides de trabalho
cooperativo entre os prof.s que
lecionam o mesmo

ano/ciclo/disciplina.

a) Implementagéo atempada das

decisdes do CP e Diretor.
Avaliacéo de 1,2,3 ou 4 que

b) ReuniBes e materiais produzidos corresponde a nunca, raramente,
G.1.2-Articulacdo Anadlise do dossier. Relatério
entre CDC frequentemente, sempre.
outras estruturas do CDC entregue ao Diretor
¢) Reunides e materiais produzidos
entre o CDC e os delegados de

grupo ou disciplina, caso existam

D) Acompanhamento e organizacéo
dos materiais produzidos pelos Prof.
do seu Departamento, relativos a
cargos noutras estruturas (dossier

pedagdgico, etc.)

a) Atividades junto dos Prof. que
facilitem a implementag&o das
atividades letivas e atividades ndo

letivas.

G.1.3- Dinamizacio e | b) Organizagéo dos materiais Anélise do dossier. Relatdrio Avaliagdo de 1,2,3 ou 4 que
acompanhamentodo | disponibilizados a todos os Profs do CDC entregue ao Diretor | corresponde a nunca, raramente,

trabalho dos docentes | que facilitem as atividades dos frequentemente, sempre.
mesmos.

¢) Acompanhamento dos docentes

nas suas atividades e inventariagdo

C QUADRO
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das suas necessidades de formagé&o.

G.1.4- Avaliagdo e

diagnéstico

a) Acompanhamento da avaliagdo

das atividades realizadas.

b) Acompanhamento e dinamizagéo
da aplicacéo de instrumentos que
permitam diagnosticar as

dificuldades dos alunos.

¢) Avaliacdo das necessidades
coletivas de formagcdo cientifica e

pedagégica dos professores.

Andlise do dossier. Relatério

do CDC entregue ao Diretor

Avaliacédo de 1,2,3 ou 4 que
corresponde a nunca, raramente,

frequentemente, sempre.

G.1.5- Avaliagdo

pelos outros docentes

a) Avaliacéo anual da atividade do
Coordenador pelos elementos do seu

Departamento

Inquérito que aborde F1,
G11,G12,G13,G14.

Inquérito tratado pelo CDC

entregue ao Diretor.

Avaliacéo de 1,2,3 ou 4 que
corresponde a nunca, raramente,

frequentemente, sempre.

TOTAL DO PARAMETRO G (G1.1+ G1.2+ G1.3+ G1.4+ G1.5)/5

TOTAL GLOBAL CDC [2X(A+B)+C+D+E+F]/8

TOTAL GLOBAL Diretor [2X(A+B+G)+C+D+E+F]/10

Guido para a criagdo do Portefélio

Estrutura

Normas

Dimensao da ADD

Documento a incluir

Capa

A4

Tipo de Letra

Margens

Espacamento entre linhas
alb.

indice

Classico

po(IH Q
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Identifica¢é@o Nome
Grupo de recrutamento
indice

Situacgéo profissional D47

Introducéo Definir Objetivos
(Até 1 pagina)

Servigo Componente letiva; Cépia do horario
distribuido Componente néo letiva;
Caracterizacdo das
turmas;

- Curso.

- Alunos.

Dimens6es Vertente profissional - Planificacbes
- Instrumentos de avaliagdo

das acdes.

Desenvolvimento do

ensino e da aprendizagem

Participacéo na escola e a
relacdo com a comunidade

escolar.

Desenvolvimento
profissional ao longo da

vida

Bibliografia

Gr QUADRO _
DE REFERENCIA ]
PO D H - ESTRATEGICO

NACIONA 5
AL GOVERNO DA REPUBLICA UNIAD EUROPEIA
PORTUGAL2007.2013
QUALIFICAR € CRESCER. PORTUGUESA Fundo Sacial Eurapeu



¥ GOVERNO DE

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA % PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E QENCIA

Regulamento Interno

MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

COD.® 404020 D48

CcDC

Descritores da Avaliacao de Desempenho a Aplicar pelo Coordenador de

Departamento Curricular aos Docentes

1. Identificacdo H

Nome do Docente: Ano Letivo: /

Departamento: Ano Letivo: /

Escala de Avaliagcao (opcional):

0 - Ndo Observado ou totalmente inadequado 1 - Com falhas significativas

2 - Com falhas pouco significativas. Eficaz 3 - Sem falhas. Muito Eficaz

A - Preparacgao e organizacao das atividades letivas

A1l - Correcdo cientifica, pedagdgica e didatica das planificagdes previstas para as atividades letivas

A planificagdo ndo enuncia | A planificagdo enuncia A planificagdo enuncia A planificagdo enuncia
estratégias aplicadas ao estratégias desajustadas a estratégias ajustadas a estratégias ajustadas a
desenvolvimento das duragdo do médulo e ao duragdo do médulo e ao duragdo do médulo,
atividades letivas. espaco de realizagao das espaco de realizagao das aplicando estratégias
aulas. aulas. que diferenciam os

conhecimentos teoéricos e

competéncias praticas.

DE REFERENCIA
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[ ]

[]

[]

A2 - Adequacgdo das estratégias de ensino e aprendizagem aos moédulos

Nao ha adequacgdo das
estratégias com os
conteldos dos médulos.

[

Ha adequagdo das
estratégias com os
contelidos dos médulos.

[ ]

Diferencia estratégias
em funcgdo dos contetidos
dos maddulos.

[ ]

Diferencia estratégias
em fungao dos contetudos
dos moédulos e amplia os
objetivos de

aprendizagem.

A3 - Adaptacgdo das estratégias de ensino e aprendizagem aos diferentes ritmos de aprendizagem

Nao ha adaptagdo das
estratégias com os
diferentes ritmos de

aprendizagem.

[

Ha adaptacgdo das
estratégias mas nao
diferencia ritmos de

aprendizagem

[ ]

Diferencia estratégias
em funcgao dos diferentes

ritmos de aprendizagem.

[]

Diferencia estratégias
em fungao dos diferentes
ritmos de aprendizagem
e amplia os objetivos de

aprendizagem.

[]

A4 - Diversidade das metodologias e de recursos utilizados

Nao diversifica
metodologias nem
recursos pedagogicos.

]

Diversifica metodologias,
mas nao diversifica os

recursos pedagogicos.

[]

Diversifica metodologias

e recursos pedagdgicos.

[ ]

Diversifica e explora
adequadamente
metodologias e recursos

pedagogicos.

[ ]

poIH >
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B - Realizagao das atividades letivas

250

B1 - Capacidade de comunicagdo e estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem

Capacidade de Capacidade de Boa capacidade de Capacidade de
comunicagao reduzida e comunicagao suficiente comunicagao reduzida comunicacgao excelente e
auséncia estimulos para com estimulos ocasionais com estimulos regulares estimulos frequentes
captar a atencdo dos para captar a atencdo dos para captar a atencédo para captar a atencédo
alunos. alunos. dos alunos. dos alunos.

[ ] [ ] [ ] [ ]

B2 - Utilizagdo de recursos inovadores

N3ao utiliza recursos Utiliza recursos inovadores Utiliza recursos Utiliza recursos
inovadores. esporadicamente. inovadores inovadores e consegue o
regularmente. envolvimento dos alunos.

|| || [] []

B3 - Promogao do trabalho autéonomo dos alunos e aquisicdo de competéncias e métodos de estudo

Nao promove. Promove pouco a Orienta trabalhos Sistematiza guides de
realizacdo de trabalho individuais, em grupo e trabalho e promove o
individuais/grupo/praticos. | de cariz pratico, trabalho pratico numa

selecionando conteiidos perspetiva do saber
e estabelecendo prazos. fazer.

] [] [] []

DE REFERENCIA
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C - Relagdo Pedagdgica com os alunos

251
C1 - Promogao de um clima favoravel a aprendizagem

N&o promove. Raramente promove. Promove Promove

frequentemente. sistematicamente.

L] [] [] []

C2 - Concessao de iguais oportunidades de participacdo, promogao da integracdo dos alunos e da adogdo de

regras de convivéncia, colaboragdo e respeito.

Nao define nem adota Define regras mas nao as Define regras mas com Define regras e aplica-as

regras. faz cumprir. falhas de aplicagao. com eficacia.

[ [] L] L]

C3 - Disponibilidade para o apoio e para o atendimento dos alunos

Nunca. Raramente. Frequentemente. Sistematicamente.

[ ] [ ] [ ] [ ]

C4 - Autoridade e adequagdo das acdes conducentes a manutencgao da disciplina na sala de aula

Nunca. Raramente. Quase sempre. Sistematicamente.

[l [ ] [ ] L]
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D - Avaliagao das aprendizagens dos alunos

252
D1 - Adequac3do e rigor das avaliagdes diagnostica, sumativa e pratica das aprendizagens

N&do procedeu a avaliagdo Procedeu a avaliagdo Procedeu regularmente a | Procedeu de forma

diagnostica e sumativa diagnostica e sumativa das | avaliagdo diagnostica e regular e rigorosa a

das aprendizagens. aprendizagens, com pouca sumativa e pratica das avaliagao diagnostica e
frequéncia. aprendizagens. sumativa e pratica das

aprendizagens incluindo
a sua apresentagdo em
tempo Gtil aos alunos.

[] [] [] |

D2 - Utilizacao dos resultados da avaliagdo dos alunos na preparacgao, organizagao, reformulacao e realizacdo

das atividades letivas.

Nunca. Raramente. Quase sempre. Sistematicamente.

[ ] [ ] [ ] [ ]

D3 - Observancia na avaliagao dos critérios de resolugdo dos casos problema (Alunos com mais de 5 médulos

para recuperar)

Nunca. Raramente. Quase sempre. Sistematicamente.

[l [ ] [ ] [ ]

D4 - Promogao da autoavaliacao dos alunos

[ QuADROD _
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N&o promoveu a Promoveu mas nao teve Promoveu e teve em Promoveu a
autoavaliagdo dos alunos. em consideragao a consideragao a autoavaliagdo dos alunos
autoavaliagdo dos alunos. autoavaliagdo dos levando a reflexdo do
alunos. seu envolvimento no 253

processo de ensino

aprendizagem.

O ] ] —

O Avaliador - CDC: Data / /
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MINISTERIO DA EDUCACAO
ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA
COD.® 404020
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CDC
Grelha de Observacao de Aulas - Docentes
Identificacdo H
Nome do Docente: Ano Letivo: /
Data da Observacgao: /_/
Departamento:
Observagdo nimero:
Disciplina: Médulo: Tipo de Aula:
Escala de Avaliacdo (opcional):
0 - Ndo Observado ou totalmente inadequado 1 - Com falhas significativas
2 - Com falhas pouco significativas. Eficaz 3 - Sem falhas. Muito Eficaz
Competéncias a Observar Critérios Registo Escala
Avaliagédo
Comunicagao - Clareza na comunicagao;

- Linguagem adequada ao nivel do grupo turma.

Adequacgdo da - Estratégias adequadas aos objetivos do grupo
estratégia/atividades turma;

- Atividades adequadas a estratégia;

- Adesdo dos alunos as atividades;

QR %0 Bl
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Utilizagdo e eficacia dos - Utilizagdo de momentos ou de instrumentos
recursos utilizados de reflexdo para avaliacao das aprendizagens;
Adequacao e eficacia dos - Materiais adequados; 255

recursos utilizados

- Materiais diversificados;

Relagdo Pedagodgica - Clima de Entendimento;

- Clima de disciplina e segurancga.

O avaliador
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