9652

3.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do mérito da sua candidatura.

3.5 — As candidaturas podem ser entregues nos servigos adminis-
trativos (Escola-sede do Agrupamento), contra recibo, ou enviadas por
correio (Largo das Lameirinhas da Rosa, 3505-459 Mundao) registado,
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas.

3.6 — O requerimento e os documentos referidos nos niimeros an-
teriores deverao ser encerrados em envelope opaco, fechado, contendo
no exterior, para além da identificagdo do candidato, a seguinte mengéo:
“Procedimento relativo ao recrutamento do diretor do Agrupamento de
Escolas de Mundao — Requerimento e documentos relativos a forma-
lizagdo da candidatura”.

4 — Processo de avaliagdo das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo com o definido no
artigo 22 — B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, sendo obrigatoria-
mente considerados:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio de fungdes
€ 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Mundao visando apreciar a respetiva relevancia, a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato
que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a)
e b) deste ponto, visa apreciar as motivagdes da candidatura e as capa-
cidades do candidato em fungdo do perfil e das exigéncias do cargo a
que se candidata.

5 — Lista de candidatos admitidos e excluidos

a) Sera elaborada e afixada na pagina eletronica do Agrupamento,
na escola sede (atrio principal e sala de docentes) a lista provisoria dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos (acompanhada da
indicacdo sumaria do motivo) a concurso, no prazo maximo de 10 dias
uteis apos a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo estas,
as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

b) Os candidatos excluidos dispordo de dois dias uteis, contados
apos a fixacdo da lista provisoria, para eventualmente exercerem o seu
direito a reclamagao, por escrito, de forma concisa e concreta, dirigida
ao presidente do Conselho Geral e entregue nos servigos administrativos.
A reclamagio tera os efeitos previstos e sera decidida nos termos do
ponto 4, do artigo 22.° - B, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

¢) A lista torna-se definitiva caso ndo existam reclamantes, ou ime-
diatamente apds a comunicagdo da decisdo da reclamagio.

27 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Carlos
Faria de Oliveira.
310459947

Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
Aldeia do Souto — Covilhd

Declaracao de Retificagédo n.° 308/2017

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 83, de 28 de abril de 2017, o aviso n.° 4624/2017, que anuncia
a abertura de concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola
Profissional Agricola Quinta da Lageosa, Covilha:

No primeiro paragrafo, onde se 1é:

«Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de
julho e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, Covilha»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Diretor da Escola Profissional Agricola Quinta
da Lageosa, Covilha»

2 de maio de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Maria de Sousa Salvado.
310466564

Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 18 de maio de 2017

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilha

Aviso n.° 5546/2017

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que
se referem os artigos n.”22.° e 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril pela sua atual redagdo no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de
julho, cujo resultado foi comunicado a Dire¢ao-Geral da Administragao
Escolar em 24/02/2017, informa-se que foi conferida posse a Jodo Paulo
Ramos Duarte Mineiro, no dia 20/03/2017, para o exercicio de fungdes
de Diretor da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras.

5 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Celina Maria
dos Reis Prata Vieira.
310412511

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 5547/2017

Abertura de Procedimento Concursal
para Recrutamento de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.°22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se ptblico que se en-
contra aberto, pelo prazo de dez dias titeis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para recrutamento do Diretor do Agrupamento de Escolas
Rosa Ramalho.

2 — Os requisitos da admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministragdoe gestdo os docentes que preencham uma das condi¢des
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, so6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo
ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na
alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo.

5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio aprovado em anexo a este
regulamento e disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.aerosaramalho.pt) e nos seus servigos administrativos,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Prova documental dos requisitos de admissao e qualificagdo, men-
cionados no n.° 2 deste regulamento, referentes aos niimeros 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo
atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar;

¢) Projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho,
datado e assinado em todas as paginas, de que conste, designadamente,
mas sem limitar, a identificagdo de problemas, a defini¢do da missdo,
das metas e das grandes linhas de orientagdo da ag@o, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — A prova do vinculo, categoria e o tempo de servico do candidato
devera ser apresentada através de documento autenticado pelo servigo
de origem.

8 — A prova documental dos elementos constantes do curriculum
vitae € obrigatoria, com excegdo daquela que se encontre arquivada no
respetivo processo individual, desde que este se encontre nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho.

9 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

10 — O requerimento e 0s seus anexos podem ser entregues pesso-
almente nos servigos administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, no horario de abertura ao publico (das 9:00 as 17:00), ou
podem ser remetidos por correio registado com aviso de rececdo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas,



