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GRELHA DE MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO - PIT

Nome do/a aluno/a: Ano/Turma: Ano Letivo:

DOMINIOS DE AVALIAGAO

= Avaliagao*
Relacionamento Interpessoal:
Reconhecer e aceitar a autoridade dos supervisores/
Relagdes interpessoais com supervisores e outros trabalhadores 10p 20p 30p

- ldentifica e aceita a necessidade de suporte para iniciar, realizar ou concluir uma
tarefa, pelos supervisores.

- Aceita adverténcia face a algo que tem de ser modificado no seu trabalho.

- Modifica / corrige uma tarefa menos bem executada.

- Interage positiva e adequadamente com supervisores e outros trabalhadores.

- Apresenta adequada integragdo na instituicdo.

Respeitar as regras

- Ildentifica e cumpre as regras do seu contexto laboral.

- Identifica e aceita as consequéncias do ndo cumprimento das regras.

- Reconhece as vantagens de um comportamento assertivo.

Assiduidade e pontualidade

- Identifica e cumpre o horario de trabalho.

- Identifica os motivos especificos para faltar ao trabalho.

- Valoriza a assiduidade e pontualidade.

Autonomia e motivagao

- Adquiriu autonomia na execugdo de tarefas (realiza-as sem o recurso siste matico de
ajuda).

- Adquiriu responsabilidade na realizagdo e no cumprimento das tarefas que lhe sdo
atribuidas.

- Coopera na realizagdo das tarefas com persisténcia e motivagao.

- Tenta resolver os problemas que surgem em contexto laboral.

- Solicita ajuda quando necessario (quando sente dificuldades na execugdo das tarefas).

Area Vocacional

- Cumpre as atividades definidas no PIT (cf. documento).

- Desenvolve as competéncias estabelecidas no PIT (c¢f. documento).

* Avaliagdo:

INS | Insuficiente

SF Suficiente

B Bom

MB | Muito Bom

Monitorizagdo e avaliagdo do PIT:

[ No 3¢ periodo/final do ano letivo;

Cloutro (especifique):
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Apreciacio Global/Final.
Observagoes:

12 Periodo
Intervenientes no processo de monitoriza¢io/avaliagio:

Data: / /

Responsavel/Monitor/a:

Docente de Educagdo Especial:

Diretor/a de Turma / Orientador/a Educativo/a:

Encarregado/a de Educagéo:

22 Periodo

Data: / /

Responsavel/Monitor/a:

Docente de Educagdo Especial:

Diretor/a de Turma / Orientador/a Educativo/a:

Encarregado/a de Educac3o:

32 Periodo

Data: / /

Responsavel/Monitor/a:

Docente de Educagdo Especial:

Diretor/a de Turma / Orientador/a Educativo/a:

Encarregado/a de Educacdo:

A Coordenadora da EMAEI:

Data: / /




