" Resultados Resultados )
o Plano Agdo ] Plano ] . |Resultados final Plano
. Objetivo Momentos final ano ) finalano [Plano Melhoria . )
Indicador especifico observagio (2020/2021 letivo Melhoria letivo 2022/2023 ano letivo Melhoria
2021/2022 2022/2023 2023/2024
) 2020/2021 / 2021/2022 / /
Taxa conclusao dos cursos 4a 32 periodo 73.00% a) 73.00% 89.47% 75% 80.00%
Situar a taxa de desisténcia 1 27.00%
Taxa desisténcia 19,22 e 32 perio¢ 27.00% 5.12% 10.53% 25% 20.00%
Melhorar as taxas de sucesso
de cada médulo das diferentes 2 73.00% 73%
disciplinas
Taxa sucesso de cada modulo 19,22 e 32 perio¢ 76.00% 96.69% 76.00% 96.34% 80% 95.59%
Taxa de transi¢do 32 periodo 91.00% 94.88% 91,00% 88.89% 85% 78.95%
Taxa de transigdo para o 32
ano curricular sem modulos 32 periodo 81.00% 82.35% 81.00% 77.77% 75% 61.11%
em atraso
Aumentar o niimero de alunos
que terminam a PAP com 3 a) 73.00% 100% 91% 93.75%
sucesso
Avaliacdo FCT t
"I\\;Iau:icsaBoom" no patamar 3¢ periodo | 81.00% 20% 73.00% 0% 30% 53.33%
Taxa sucesso PAP 32 periodo 91.00% a) 73.00% 100% 91% 93.75%
Potenciar o relacionamento 4
com os pais/EE
P i0es dos EE
c;en:eo":;:as reunioes dos 12,22 e 32 perio{ 63.00% 47% 56.00% 80% 80% 87.25%
AgOes anuais direcionadas para 30 periodo 4 b) b) 1 3 5
os EE
Cri.agéo de uma Associagao de 10, 22 e 3¢ periodo b) 0 1 0
Pais
Taxa colocagao apos conclusao
5 a)

do curso
Reforgar as redes e as
parcerias com as empresas da
regido, intensificando as 1 c) 1

dinamicas de trabalho
colaborativo escola-meio




Aulas com sessOes técnicas
Com recurso a empresarios

19, 22 e 32 perio

c)

15

10

Visitas de estudo a empresas

19, 22 e 32 perio

Promover a realizagao de
acoes de procura de emprego
e workshops sobre
empreendedorismo

Sessdo anual de procura de
emprego

32 periodo

Workshop anual sobre
empreendedorismo para o 32
ano

32 periodo

Elaboragdo CV e, portugués e
inglés para os finalistas

32 periodo

Utilizacao das competéncias
adquiridas no local de trabalho

Percentagem de alunos que
completaram o curso e que
trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com
o curso/area de educagio e
formagao que concluiram

32 periodo

90.00%

a)

25.92%

70.59%

Adequar o perfil do aluno ao
local de FCT

, 22 e 32 periodo

Avaliagdo da FCT no patamar
"Muito Bom"

32 periodo

81.00%

73.00%

0%

30%

53.33%

Estreitar a relagao da escola
com o tecido empresarial

Aulas com sessOes técnicas
Com recurso a empresarios

19, 22 e 32 perio

15

10




Visitas de estudo a empresas

19, 22 e 32 perio

Novos protocolos

19, 22 e 32 perio

Percentagem de
empregadores que estdo
satisfeitos com os formandos
que concluiram um curso de
EFP

6.b

32 periodo

100.00%

100%

Atualizar constantemente os
conhecimentos técnicos
ministrados na EPAQL,
promovendo experiéncias de
aprendizagem inovadoras,
recorrendo a novas técnicas e
tecnologias, apreciadas e
exigidas pelo mercado de
trabalho

Realizagdo sessbes técnicas na
EPAQL

19, 22 e 32 periodo

15

10

Realizagdo de visitas de estudo

19, 22 e 32 periodo

Monitorizar a utilizagao das
competéncias adquiridas no
local de trabalho

Aplicagdo de questionarios de
satisfacdo aos empregadores
dos ex-alunos

32 periodo

100%

100%

Formagao

Participagdo do pessoal
docente e ndo docente em
acdes de formagao

, 22 e 32 perio

Pessoal
Docente 100%
Pessoal ndo
docente ndo
fizeram agdes
de formacgdo

Verificou-
seum
decréscimo
de volume
de
formacgao
de pessoal
Docente e
um

NUmero de
Participagdo
em Acdes de

Formacgdo

PD- 26

AT-10

AO-1

TS-6

Recursos




AQUISTCdU Foram
de uma alcangados os
nova linha objetivos
Gandtica da
propostos
Instalacio neste item. ,
de vedagdo Refere-se,
Aluguer de para cabril. contudo, o
grade de disco aumento
. . pesada Ambpliacdo pomar de
Modernizar os equipamentos , , pliag .
da EPAQL , 22 e 32 perio rebocavel. do pomar Melhorar as | pomdideas em
Aquisicdo de de instalacBes colaboragdo
obstaculos macieirase | Horticolas | com a DRAPC,
hipismo. da vinha. cuja
Remocio Melhorar as  [continuidade se
do amianto instalagOes do deseja
dos parque das prosseguir
L aves ampliar o numa
pavilhGes o
da escola pomar de envolvéncia
— pomoideas plena com os
= Dar
uma agao e
permanente continuidade a
de uma
proximidade intervencdo
com toda a multifuncional
comunidade como centro de
apoio as
escolar exerce P )
ndo uma acdio aprendizagens,
de curadoria e como estrutura No
~ A BE i
de agregagdo . ﬂf:'vel de desempenho
assumiu acolhimento e
de ~ ) - das suas
uma agao de inclusdo.

conteudos. Ass

fungbes a




Dinamizar a utilizagdo da
biblioteca escolar como
recurso educativo

, 22 e 32 perio

umiu também
um papel
dindmico na
concretizagdo
dos diferentes
dominios dos
curriculos,
literacias e
aprendizagens,
mas também
em projetos e
parcerias que
através da BE.
Contou
sempre com o
envolvimento
dos diferentes
atores
educativos,
que na sua
acaoe
capacidade
interventiva
ajudaram a
desenhar
solugdes para
as
problematicas
especificas

faliT=NallaTalNNalN

ae
proximidad
ecoma
comunidade
escolar
num ano de
pandemia.
Fezo
levantamen
tode
conteudos
que
partilhou
como
corpo
docente
para
facilitar
acdo
didatica das
disciplinas.

Facilitar os
processos da
recuperagao

das
aprendizagens,
disponibilizando
0s seus

recursos e

meios.

Reforgar as
dimensdes
pedagdgicas e
digital;
proporcionar o
desenvolviment
ode
competéncias
de leitura e de
escrita
multimodais.

Dar o seu
contributo para
a consolidagdo
de uma cultura
humanista e de

integragao

profissional.

Biblioteca
Escolar (BE)
promoveu o
acesso aos

Curriculares a
promogao da
leitura e das
aprendizagens
o
desenvolviment
o de projetos e
parcerias de
realcar o apoio
permanente da
BE na
promogao das
aprendizagens
eo
desenvolviment
o do projeto
Escola a Ler.




Melhoria Comunicagdo

Utilizagdo do WhatsApp, do
email e telefone da escola e da
plataforma Teams/Office 365
na comunicagdo com
delegados de turma

, 22 e 32 perio

Facilitar os
processos da
recuperagao

das
aprendizagens,
disponibilizando
0s seus
recursos e
meios.

Reforgar as
dimensdes
pedagdgicas e
digital;
proporcionar o
desenvolviment
ode
competéncias

Dar o seu
contributo para
a consolidagdo

operacionais

operacionais e

aDiretaor da
Ian) pdsllld) udasS

de uma cultura Cumpridas
humanista e de
integragdo
profissional.
EXTSTE um EXTSTE Um
grupo criado grupo
Utilizagdo do WhatsApp na no WhatsApp criado no Reunides
comunicagdo com assistentes , 22 e 32 perio com WhatsApp ) ) Cumpridas
. trimestrais
assistentes com

assistentes

operacinnai
RS Pagirtas Dar

RAS Pdillids Uds

Promover a divulgacdo das

redes sociais,

da escola sdo

dasredes | continuidade

sociais, da [an ann anterior

redes sociais,
da escola




oscnla

ecilina FOAV/FT

ativioages, projetos e tualizad Ia <5 ;
. L atualizadas escola sdo oram
informacdes Util para a tualizad Incrementar a tualizad
. , sempre que atualizadas icinacs atualizadas
comunidade envolvente , 22 e 32 perio ha participacdo da
. . L. aja sempre que sempre que
através da pagina oficial da ivid (j : ) q escolaem hp q
L atividades, ou aja ; 410 ouve
escola e das redes sociais o o feiras temdticas o .
a publicagdo atividades, locais e atividades, foi
(Facebook e Instagram) . )
das atividades oua regionais. feitaa
ranlizadac nubhlicac3a nuhli 3o dac
Foi feita na
reunido Geral
de Professores,
no inicio do
ano 22/23
sobre a
matéria.
. Reunido Geral | Durante o ano,
e Foi feita na .
Foi feita na o da abertura do o tema foi
- - i reunido .
Realizagdo de uma agdo de reunidao Geral Geral d ano letivo para sempre
. N eral de
divulgagdo sobre o Quadro , de professores abordado ao
. , 22 e 32 perio Professores, . ,
EQAVET, antes do inicio das Professores, . assistentes nivel das
L no inicio L. .
aulas no inicio do q técnicos e diversas
o ano ]
ano 20/21 assistentes estruturas.
21/22 L
operacionais.
Também junto
dos assistentes
operacionais, o
tema foi
abordado
varias vezes.
— = — REUnTdao REUunTdo
Promover agGes de formagdo Reunido com .
. . K coma dirigida a
dirigidas especificamente a a empresa
. . , empresa professores,
implementagdo e , 22 e 32 perio que presta 1
. L N que presta coordenada
concretizagdo dos objetivos do assessoria a N .
assessoria a | pela Diregdo e
EQAVET escola




Estabelecimento de um
cronograma relativo ao
trabalho da equipa de
autoavaliagdo

, 22 e 32 perio

Sim

Sim

Reunido
dirigida a
professores,
coordenada
pela Diregdo e
equipa EQAVET.

Sim

Integragdo do vetor felicidade
na qualidade

Participagdo do

N3o se realizou

, pessoal por
Palestras 19 periodo
P docente no dificuldades de
Workshop: "A calendario

AcOes de formagdo

P2 e 32 periodd

Participacdao
dos elementos
da equipa
EQAVET na
acdo de
formacao
"Qualidade e
Felicidade nas

N3ao se realizou
por
dificuldades de
calendario




