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PLANO DE MELHORIA

Finalizado o ano letivo, todas as estruturas refletem no seu relatério, sobre o trabalho desenvolvido,
analisando a eficdcia, ou ndo, das estratégias implementadas, assim como propde as novas respostas a
desenvolver, face aos constrangimentos encontrados, de forma a atingir os objetivos estabelecidos no plano de

acao.

O foco deste plano de melhoria esta, direta ou indiretamente, centrado no aluno, como esta consubstanciado
na legislacdo de suporte a educacdo inclusiva e na flexibilidade curricular, corroborado pelo Quadro EQAVET.
Stakeholders, internos e externos, devem estar alinhados num conjunto de procedimentos promotores de um
trabalho colaborativo, cuja articulagdo se traduz no desenvolvimento de competéncias que sustentam a qualidade
da formacdo desejada, capacitando os alunos para uma vida profissional capaz de responder a demanda da

realidade empresarial, mas também para uma vida pessoal que lhes permita o acesso a cultura e a cidadania ativa.

Indicador n? 4- Taxa de conclusdo dos cursos

Metas/objetivos
Reduzir a taxa de desisténcia para 25%

Mecanismos Intervenientes Fontes de Calendarizagdo = Responsdveis Prazo de
informacgao da pela implementagao
monitorizagdo = monitorizacao
- Identificacdo de

moddulos em atraso, | -Diretor de

falta de assiduidade, @ Turma,

- 'Oc.orréncias - Coordenador - Diretor de

SIS T, e, - Registos de i turma,

-Pro.b.lemas - Docentes, contatos com D|'ar|o, - Equipa de Até julho 2023
familiares, - Professor . trimestral ..

- Interveng¢do no mediador, o8 pals/EE ?vallagao

sentido de - Psicdlogo, Interna.

colmatar/resolver - Pais/EE,

problemas - CPClJ.

identificados.
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Metas/objetivos

Situar as taxas de sucesso de cada maddulo das diferentes disciplinas acima de 80%

Situar a taxa de transi¢cdao acima 85%
Situar a taxa de transi¢ao para o 32 ano curricular acima 85% dos alunos sem modulos em atraso.

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

Mecanismos Intervenientes Fontes de Calendarizagao
informacgao da
monitorizagao
- Planificar as
aprendizagens de acordo
. . : o - Grelha de
com o ritmo individual e .
. . avaliagao
estilos de aprendizagem
modular,
dos alunos,
. - - Docentes - Pautas
diversificando . . .
. . Diretores de trimestrais e
estratégias de ensino e .
. curso, anuais,
instrumentos de .
- - - Registo de .
avaliagao, , Trimestral, no
. Coordenadores  mddulos em )
- Proporcionar aulas de final de cada
. de atraso, ,
apoio e L. periodo e no
Departamento, - Relatérios .
acompanhamento aos final do ano
e coordenadores | das aulas de .
alunos com dificuldades, . letivo.
o de DT, apoio e
- Realizagdo de ~
~ , - CFAEBI, recuperagao
recuperacao de modulos ,
- EMAEI, de médulos,
de acordo com R, .
. - CAA. - Registo da
- Ouvir os alunos ~
I formacgao
aquando da planificagdo .
- - realizada pelos
de estratégias de ensino,
docentes.

- Promover a formagéo
periddica dos docentes.

Metas/objetivos
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Responsaveis
pela
monitorizacao

- Equipa de
avaliacao
interna.

Situar a avaliagdo da FCT para no minimo 30% dos formandos no patamar “Muito bom”.
Situar as taxas de sucesso da PAP acima 91%.

Mecanismos

- Adequar o local de realizagdo

da FCT ao perfil e competéncias

do formando,

- Apoio na gestdo de eventuais
obstaculos que surjam, adogdo
de politicas de fazer mais e
melhor,

- Apoio na preparagdo das PAP,
- Fomentar a componente
pratica das PAP, privilegiando a
originalidade.

Intervenientes Fontes de Calendarizacdo = Responsaveis
informagao da pela
monitorizagdo = monitorizagdo
oT cad X - Diretor de
-l “Laderneta -\ jetade do Turma,
- Diretor de de estagios , .
periodo de - Diretor Curso
Curso, dos . .
. realizagdo da orientador e
- Orientadores e = formandos, .
it q Grelha d FCT, monitores de
monitores de - oreina de - Final da FCT, FCT,
FET, avaliacdo - Final da PAP - Avaliagdo
~SPO. das PAP. - ¢
interna.
#2020 B B

(Crire]
-~

Prazo de

implementacao

Até julho 2023

Prazo de
implementagao

Até julho 2023



Metas/objetivos

Situar a taxa média de presengas nas reunioes com os Diretores de Turma em 80%

Realizagao de 3 ag¢des anuais direcionadas aos EE

Criagao de uma associagao de pais.

Mecanismos Intervenientes Fontes de Calendarizaca
informagao oda
monitorizagao
- Manter as reunides
trimestrais de entrega de
avaliagdes como momento .
A - Registo de
privilegiado de
. . contactos
relacionamento com pais/EE,
com os
- Estabelecer, sempre que - DT, .
.. pais/EE,
necessario contactos - Coordenador .
L i - Registo de
telefénicos ou reunides com do DT, resencas - Didrio
pais/EE, registando em cada - Pais /EE, P ¢ i o
L . nas reunides - Trimestral,
contacto, flexibilidade no - Direcdo,
.. . com DT, - Anual
horario de atendimento aos - Professor .
. . registo de
pais/EE, mediador,
. presencas
- Fazer anualmente eventos - Psicélogo. o
. nas acoes
da Escola que sejam abertos .
e/ou direcionados a SIS
pela EPAQL

participagdo dos pais/EE,
fomentar a criagdo de uma
associagdo de pais.

Indicador n? 5- Taxa colocacao apds conclusao de cursos de EFP

Metas/objetivos

Promover aulas com sessoes técnicas com recurso a empresarios da regido 3
Desenvolver pelo menos 3 visitas de estudo a empresas, por ano letivo

Mecanismos Intervenientes

- Dinamizar sessoes
técnicas, envolvendo

Fontes de
informagdo

Calendarizagao
da monitorizacdo

- Relatérios das

- - Diretor de sessoes técnicas -
empresarios, com 0s . - Avaliagdo anual,
alunos curso e das visitas de INQU&ritos

; .

. . - Docentes. estudo q
- Organizar visitas de .

realizadas.

estudo a empresas.

Cofinanciado pos:

B 195520

Prazo de
implementagao

Responsaveis
pela
monitorizagao

- Coordenador

de DT Até julho 2023

Prazo de
implementacao

Responsavel pela
monitorizagao

- Equipa de
avaliagao
interna.

Até julho 2023
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Metas/objetivos
Realizar pelo menos 1 sessdo anual de técnicas de procura de emprego.
Realizagao pelo menos 1 Workshop anual sobre empreendedorismo para turmas finalistas.
Promover a elaboragao de Curriculo Vitae em portugués e inglés pelos alunos finalistas.
Mecanismos Intervenientes Fontes de Calendarizagao Responsaveis Prazo de
informagao da pela implementagao

- Dinamizar sessoes
sobre técnicas de
procura de emprego
e
empreendedorismo,
- Elaboragdo de CV
(intervengdo de
docentes de Area de
Integracdo, Inglés e
Portugués).

- Docentes
(intervengao
de docentes
de Area de
Integragao,
Inglés e
Portugués),
- SPO

- BE.

- Relatdrios das
sessOes técnicas de
procura de
emprego e
empreendedorismo,
-CVeminglése
portugués
realizados pelos
formandos e
arquivados no
dossier das diregdes
de curso.

monitorizagao

- Anual

Indicador n2 6- Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

monitorizagao

- Coordenadores

de
departamento,
- Diretores de
curso,

- Equipa de
avaliagdo
interna.

Até julho 2023

6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com
curso/area de Educagdo e Formacgédo que concluiram

Metas/objetivos

Situar a avaliagdo da FCT para no minimo 30% dos formandos no patamar “Muito bom”.

Mecanismos

- Adequar o local de
realizagdao da FCT ao
perfil e
competéncias do
formando, apoio na
gestdo de eventuais
obstaculos que
surjam,

- Adogdo de politicas
de fazer mais e
melhor, feedback
constante com tutor
da FCT.

Intervenientes

- DT,

- Orientadores
e tutores de
FCT.

Fontes de
informagao

- Caderneta de
estagios dos
formandos,

- Registo de
contactos
efetuados com
empresas onde
sdo realizadas as
FCT.

o por

B 195520

Calendarizagao
da monitoriza¢ao

- Avaliagdo no
final dos periodos
de realizagdo da
FCT.

Responsaveis
pela
monitorizagao

Diretor de
Turma,
orientador de
FCT, equipa de
avaliagdo interna.

'/ caraNTiA 04 CUALIDADE

Prazo de
implementagao

Até julho 2023
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Metas/objetivos

Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios da regiao 5
Desenvolver pelo menos 3 visita de estudo a empresas por ano letivo

Estabelecer 1 novo protocolo de parceria por ano letivo.

Mecanismos Intervenientes Fontes de
informagdo

- Dinamizar sessoes

técnicas, envolvendo
empresarios com os
alunos,

- Relatérios das
sessoes técnicas
- Diretores de e das visitas de

. .. curso, estudo
- Organizar visitas de .
N - Docentes realizadas,
estudos as empresas, .
orientadores - Novos
- Estabelecer novas
S —- de FCT, protocolos
- BE. estabelecidos
empresas, com as
-BE.
empresas.

Calendarizagao
da monitorizagao

- Avaliagdo anual,
- Inquéritos

Responsaveis Prazo de
pela implementacao
monitorizagao

- Diretores de
curso,

- Equipa de
avaliagdo interna.

Até julho 2023

6b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

Metas/objetivos
Realizagao de sessGes técnicas na EPAQL-5
Realizacao de visitas de estudo-3

Mecanismos Intervenientes Fontes de
informagdo

- Realizar sessdes
técnicas na EPAQL
assim como visitas
de estudo tendo em
vista introduzir nas
aprendizagens
abordagens

. - DT, - Relatérios das
inovadoras e novas ; o
. - Orientadores = agdes
tecnologias, .
e tutores de desenvolvidas,
~UEALIErR @ FCT Inquéritos
feedback das q

empresas onde sdo
realizadas as FCT
e/ou empregadoras
de alunos
diplomados na
EPAQL.

Cofinanciado pos:

B 95520

Calendarizagao
da monitorizagao

- Avaliagdo no
final do ano
letivo.

Responsaveis Prazo de
pela implementagao
monitorizagao

- Equipa de

o Até julho 2023
avaliagdo interna.
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Metas/objetivos

Aplicagao de questiondrios de satisfacao aos empregadores dos ex-alunos.

Mecanismos

- Realizar
anualmente
inquéritos de
satisfacdo aos
empregadores dos
ex-alunos.

Metas/objetivos

Intervenientes

- Diretores de

Fontes de
informacao

- Inquéritos
realizados

Melhoria da comunicagao Interna e externa

Mecanismos

- Utilizagao do

WhtsApp, do email e
telefone da escola e

da plataforma

Teams/office 365 na

comunicagdo com

delegado de turma,

- Utilizagao do
WhtsApp na
comunicagdao com
assistente
operacionais,

- Promover a
divulgacao das

atividades, projetos e
informacgdes util para

a comunidade

envolvente através da

pagina oficial da
escola e das redes

sociais (Facebook e

Instagram).

Intervenientes

- Diretores de

- Coordenador

Fontes de
informacao

- Registo e
relatérios
trimestrais.

o por:
PORTUGAL

Calendarizagao
da
monitorizagao

- Janeiro 2023
para os alunos
que terminaram
em julho de 2022

Calendarizagao
da
monitorizagao

- 12 Periodo
- 22 Periodo
- 32 Periodo

e & 5620 -

Responsaveis
pela
monitorizagao

- Equipa de
avaliagao
interna.

Responsaveis
pela
monitorizagao

- Diregao,

- Equipa de
avaliagcao
interna.

'/ caraNTiA 04 CUALIDADE

Prazo de
implementacao

Até julho 2023

Prazo de
implementacao

Até julho 2023
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Metas/objetivos
Divulgacao do Quadro EQAVET aos novos stakeholders internos e externos.

Mecanismos Intervenientes Fontes de Calendarizagdo = Responsdveis Prazo de

informacao da pela implementagao
monitorizagdo = monitorizacao
- Realizagdo de uma
acao de divulgacao
sobre o quadro
EQAVET no inicio do
ano letivo, N
. - Direcao,
- Promover agdes de .
I - Equipa de L.

formacgao dirigidas . . , - Diregao,
especificamente & avaliagdo - Registo e - 12 Periodo, - Equina de
imp lementacio e interna, relatérios - 22 Periodo, av:Iiapéo Até julho 2023

e . f - Escola Digital, = trimestrais. - 32 Periodo. . 5
concretlzagao dos -PD interna.
objetivos EQAVET, _PND.

- Estabelecimento
de um cronograma
relativo ao trabalho
de equipa
autoavaliagdo.

Metas/objetivos

Capacitagao digital de docentes, assistentes técnicos e assistentes operacionais

Mecanismos

- Solicitacdo de
acoes de formacao
para a capacitagao
digital junto do
centro de formagao,
- Realizagdo de
acoes de formacao
interna, com base
nos recursos da
escola.

Intervenientes

- Diregao,

- Equipa de
avaliagcao
interna,
-Escola Digital,
-Pessoal
Docente,
-Pessoal ndo
Docente.

Fontes de
informacao

- Registo,

- Relatdrios
trimestrais da
avaliacdo interna

o por:
PORTUGAL

ek & 92020

Calendarizagao
da
monitorizagao

- 12 Periodo
- 22 Periodo
- 32 Periodo

Responsaveis
pela
monitorizagao

- Diregado,

- Equipa de
avaliagcao
interna.

'/ caraNTiA 04 CUALIDADE

Prazo de
implementagao

Até julho 2023
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Metas/objetivos
Recursos

Mecanismos Prazo
implementacgao
Instalacao de um capril
Aquisicao de livros para a biblioteca
Melhorar o piso dos picadeiros
Equipar uma sala com equipamentos tecnoldgicos
Melhoria da estufa

Até julho 2023

Integragdo do vector felicidade na qualidade
Metas/objetivos

Recursos
Mecanismos Intervenientes Fontes de = Responsaveis Prazo de
informacao pela implementacao
monitorizagao
Participag¢do do pessoal docente no Workshop: "A Docentes Certificados
Felicidade na Escola" de 12 Periodo

participagao
Participa¢ao dos elementos da equipa EQAVET na Equipa EQAVET Certificados

:géolde ZOrmigéoE"OAt:/aE!-i;iacllfNZ;zgcidade nas de 29 e 32 Periodo
scolas (desafios EQ, e para as participacio
Escolas)"

e o por:
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