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Número de candidato Nome Método de Seleçao

8425780101 Ana Beatriz Rodrigues Pinto Avaliação curricular
2093561425 Ana Carolina Feliciano Teixeira Prova de conhecimentos
7455348452 Ana Filipa Caetano Santos Avaliação curricular
4318184684 Ana Margarida Miguel Rogeiro Avaliação curricular
2322325597 Ana Isabel Barata Marques Avaliação curricular
6745197251 Ana Rita Lopes Afonso Prova de conhecimentos
4275929462 Ana Rita Ventura Brissos Prova de conhecimentos
8874369573 Ana Teresa Gonçalves Mendes Prova de conhecimentos
8700299049 Beatriz Oliveira Pires Prova de conhecimentos
9937918618 Carla Sofia da Costa Pereira Avaliação curricular
8426613950 Catarina Couto da Graça Avaliação curricular
6317018812 Catarina de Almeida Coelho Avaliação curricular
6653186989 Elisa Pina Gomes Prova de conhecimentos
4564508563 Filipa Alexandra Carvalho Gomes Avaliação curricular
3999391049 Inês Soraia Pereira de Brito Avaliação curricular
6219878752 Júlio Craveiro Mendes Prova de conhecimentos
8405471685 Leda Cristina Brito dos Santos Fernandes Avaliação curricular
7093826377 Marcely Lima da Penha Avaliação curricular
6535870022 Marina Isabel Matos Alecrim Avaliação curricular
7168733095 Nelson Daniel Nogueira Silva Prova de conhecimentos
8342089363 Patricia Alexandra Pires de Matos Avaliação curricular
9962017513 Patrícia Campos Martinho Prova de conhecimentos
9707028211 Rita Margarida da Silva Cunha Prova de conhecimentos
1684342392 Rita Rodrigues Glória Borges Baptista Prova de conhecimentos
9235673046 Rui Braz Sobreiro Barata Dão Prova de conhecimentos
2588727034 Sofia Patrício Gomes Avaliação curricular
8407662097 Sónia Patricia Baltazar Reis Gouveia Prova de conhecimentos
6588430736 Tânia Soraia Andrade Augusto Prova de conhecimentos
8583996792 Vera Lúcia Rosa Vilhena Henriques Avaliação curricular

Quinta da Lageosa, 9 de julho de 2026
O Júri

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a 

carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista assegurar necessidades permanentes (e 
constituição de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho)

 Nos termos do art.º21º da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril alterado pela Portaria n.º12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se pública a lista dos candidatos admitidos e excluídos ao 
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico 
Superior - Psicólogo

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E MÉTODO DE SELEÇÃO


