REPUBLICA

GARANTIA DA Qc\pmcymm
PORTUGUESA

MA EDUCACAO £ FORMACAG PROFISSIONAL

I. Apresentacgao da ,:mzﬁ:mnmo L ERYIE m::mmmm face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrdénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

QUINTA DA LAGEOSA — APARTADO 32; 6254-909 BELMONTE
TELEFONE +351275910200
MAIL direcao@epagql.edu.gov.ptMi

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

AGOSTINHO FERNANDO DUARTE FERREIRA
(DIRETOR
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REPUBLICA
PORTUGUESA

\ GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

- Incluir e valorizar a arte nos espacos rurais e naturais

- Desenvolver e participar em projetos com outras entidades que visem a experimentac3o e o ensaio de novos métodos ou tecnologias, ou a preservagdo do patriménio
genético, na prossecucdo da agricultura regenerativa;

- Abrir-se a comunidade em todos os dominios cujo contributo seja relevante.

A miss3o definida pela escola tem na sua génese a visdo daquilo que ela é e poderd ser. S3o inimeros os desafios que a hipermodernidade nos coloca, decorrentes dos
processos sociais e econdmicos materializados nos Ultimos anos. Desse percurso sobressai principalmente, um afastamento da matriz natural e uma concegdo utilitarista da
natureza cujas consequéncias estdo bem patentes na crise climatica que se vem manifestando e nas respetivas consequéncias que se projetam. O paradigma consumista e a
leveza da abordagem na construgdo do social que nos caracteriza atrofia-nos os horizontes e limita-nos o discernimento, comprometendo-nos a sustentabilidade de um futuro
coletivo.

A EPAQL deve assumir-se como uma escola aprendente, atenta aos sinais do presente mas assente nas aprendizagens do passado, sobretudo no vasto patriménio cultural que
a humanidade foi capaz de construir, criar e modificar. Deve assumir-se como um espaco de reflex3o, capaz de partilhar cultura, saberes e inquietagdes com a comunidade real
e virtual com a qual coexiste.

A construcdo do social teve sempre por base um conjunto de valores, também eles préprios sujeitos a evolugio dos sistemas sociais. A lei de bases do sistema educativo
estabelece as diretrizes conducentes ao estabelecimento dos valores fundamentais para a criagdo de uma sociedade mais justa, resiliente e sustentavel. Assim, sublinha um
conjunto de valores inerentes: 3 defesa da identidade nacional e para o reforgo da fidelidade & matriz histérica de Portugal, através da consciencializagdo relativamente ao
patriménio cultural do povo portugués, no quadro da tradi¢do universalista europeia e da crescente interdependéncia e necessdria solidariedade entre todos os povos do
Mundo;

- a realizagdio do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formag3o do carécter e da cidadania, preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os
valores espirituais, estéticos, morais e civicos e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico;

- a formacao civica e moral dos jovens;
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Q GARANTIA DA Qc>:o>g
NA mﬁcn}ﬂho € FORMACAO PROFISSIINAL

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

Conselho Geral

Conselho Pedagogico

Conselhos de Turma

Departamentos i uicas

Associacio de Estudantes €2 Direglo w €3 Externos ,.
g \
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NA EDUCAGAQ € FORMACAO PROFISSIONAL

REPUBLICA p 4 GARANTIA DA UALIDADE
>% PORTUGUESA >ZQ Ef \ Q

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagbes eletrénicas.

PProjeto Educativo: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos
Plano Atividades: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos

Regulamento Interno: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos

Avalia¢do Externa: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/avaliacao

Documentos EQAVET: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/eqavet _

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagido de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo n3o aplicdvel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em /[ /.
- Selo EQAVET, atribuido em, 27/03/2024

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo 3 ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo realizada e com o intuito de melhorar o processo de garantia de qualidade da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, apresentamos
as seguintes recomendacdes de melhoria, dando continuidade ao trabalho ja realizado no ultimo triénio:
- Reforcar na comunicagdo interna as questdes de alinhamento do quadro EQAVET, dando visibilidade ao trabalho desenvolvido e ao selo EQAVET.

- Promover o estreitamento das relagdes com stakeholders externos, reforgando a visibilidade da sua participagdo nas atividades da Escola e, ao mesmo tempo, promovendo

eventuais atividades e casos de sucesso dos mesmos.
- Reforgar a comunicacdo de atividades, projetos e informac3o Util para a comunidade envolvente, através dos meios digitais ao dispor;

- Reforcar a participacdo dos alunos em concursos e projetos locais, regionais e/ou internacionais. Importa continuar a documentar o processo, de modo a existirem evidéncias

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 7/23
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GARANTIA DA Qc»mQEm

NA EDUCAGCAO E FORMAGAQ PROFISSIONAL

mh REPUBLICA
%L~ PORTUGUESA

Relativamente aos resultados “ntimero de alunos que terminam a PAP com sucesso” e “avaliagdo da FCT no patamar “Muito Bom”, ficaram alinhados com o plano de melhoria.
Relativamente ao objetivo especifico 2, do indicador 4, “taxa de sucesso em cada médulo” e “taxa de transi¢do para o 32 ano sem médulos em atraso” ndo foram alcangadas as

metas propostas, no entanto, deve ser realcado que alguns alunos tém apenas um médulo/UFCD em atraso, significando que o problema identificado é facilmente ultrapassado.

Importa ainda realgar que as caracteristicas sécio econémicas dos nossos alunos e das suas familias, tém uma implicagdo direta no seu aproveitamento, ou seja, ndo se pode
ignorar que a escola esta localizada num ambiente rural e em territérios de baixa densidade, implicando diretamente com a disponibilidade das familias em trabalhar para o
processo de ensino aprendizagem dos seus educandos. De frisar, que alguns alunos quando se deslocam para as suas casas, encontram uma natural indisponibilidade das familias
para os apoiar, pela sua baixa formag3o académica, ndo dominando estas matérias, sendo antes a sua prioridade o apoio nas tarefas agricolas e pecudrias. Com efeito, a escola

debate-se, permanentemente, com esta realidade fragil. _

- N Resultados Plano Itados final
o _ | Resultados Plano finalano | Melhoria | anoletivo | plano | Resultados
Indicador mwc““..m_\%o RMH.MMHMM AMWM@WMWMV *___..mn__wnuo Melhoria letivo 2022/2023 | 2022/202 | \elhoria  final ano letivo
P ¢ ~o~mo 2021 | 2021/2022 2021/2022 3 2023/2024 2023/2024
0, 0 0,
Taxa conclusdo dos cursos 4 32 periodo 73,00% a) 73,00% T Ity Eo00X 5% 69:23%
Situar a taxa de desisténcia 1 27,00%
o 2o 4 [y 0, 0, 0, 0,
Taxa desisténcia 19, N~ e3 27,00% 5,12% 10,53% 25% 20.00% 25% 30,77%
periodo N |
Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das 2
diferentes disciplinas
o 70 Q 9, 0, [ 0, 0,
Taxa sucesso de cada médulo Hmmwwomw 76,00% 96,69% 76,00% 96,34% 80% 95,59% | 90% 89,49%
Taxa de transicio 39 periodo 91,00% 94,88% 91,00% 88,89% 85% 78,95% 80% 96,9%
T det ica 3¢ i 77,77% 75% 61,11% 75% . 60%
mwm e transi¢do para o 32 ano curricular sem 30 periodo 81,00% 82,35% 81,00% b b b b b
maodulos em atraso
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€2/0T es0a8e7 ep ejuIny ejod18y |euOISSOId Bl0dSI/|enuy dY
T ovo:wxn 124 op |edoj oe oun|e op jiiad o senbapy
5€95C 5l
wesn|dpuod anb oejewiro}
(e a YT = 2 oeSeanpa ap ease/0sind 0 WoI sepeuoidelds
%6S'0L %26°ST PALTILA Heligtiat 9 2judwela.p saossiold wa weyjeqesy snb
(p %0b 3 0s4n3 0 weleja|dwod anb sounje ap wadejuadlad
oyjeqes)
9 ap [e20] ou seplnbpe sepudadwos sep oeSeziin
1 T 1 1 1 (e T opouad ¢ seasjjeuyy so esed s3|3ul @ sandnyiod ‘s A oeSesoqe)]
oue
s 1 8 T z (e g opoyad s 5€ o eued owslopapusaidwa a1qos jenue doysyIop
z 1 1 1 0 T opouad ¢ o08a.dws ap eindodd 3p jenue 0EssIS
owssiiopapuaasdua auqos sdoysyiom o ofaidwa
z 4 8 T € ap eindoud ap soode ap oedezieas e 1onowosd
(o] T ovo._._wm sesaudwa e opniss ap SeUSIA
L € 14 € T 5€935C 5T
€ (] € ovo_‘_w\a souesaldwa e 051N23J WO SEIIUIP] SIQSSIS WO sejny
0T L ot S ST 5€95C 5T
OI3W-B[03SD OAJIR.I0G )]0
{2 oyjeqesl ap sedwetip se opuedljisudlul ‘oe1dal
I I I ep sesaidwa se wod selddled se 3 sapau se Jediofay
%0L (e g 0s4nd op oesn|auod sode oe5es0]0d exe|
{q ouotw.a sied 3ap oedeossy ewn ap oedel)
0 T 0 T 0 €9 35C 51
(] {q v oponad ¢ 33 so eied sepeuodIp sienue S90Sy
9 € S € T 7 P
‘ %0095 %LY %00'€9 o_uotmm_ 1Q SO Wo3 33 SOp S301UN3J Seu e5uasaId
%08 . %08 %SC'L8 %08 %08 € 95C ol
33/sled so W0 ojuaweuO|dIR|3L O JRPUIIOY
%ST'V6 %16  %SL'E6 | %16 %00T %00°EL (e %00°T6 opojiad g€ dvd 0ss90ns exe|
%99 %09 %EEES %0€E %0 %00°€L %0¢ %0018 opolad 5¢ LJwog ouny, Jeweled ou D4 oeeleay
%00°EL (e 05530NS Wod
%SY'v6 %16 %SL'E6 %16 %00T dVd e weuitiial anb sounje ap 0J3wnu o JejusWNY

TUNDISSISONE QYIVHNDA 3 OYIVONGT YN
IQVaIVNT) VA VILNVYYD e

¥SINDNLI0d mw
voranazs 6



W REPUBLICA
L~ PORTUGUESA
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N& EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

Avaliagdo da FCT no patamar "Muito Bom" 32 periodo 81,00% 73,00% 0% 30% 53,33% mmx 66%
Estreitar a rela¢do da escola com o tecido
empresarial |18
19,22¢ 32 15 5 10 7 10
Aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios . 3 1 3
periodo
19,22 32 1 3 4 3 7
Visitas de estudo a empresas s 1 c)
periodo ) -
19,22 32 6 1 1 1 1
Novos protocolos , 2 c)
periodo
Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos 6.b 3¢ periodo £00/00% 100% 80,00% 80% d)
com os formandos que concluiram um curso de EFP B .
Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos
ministrados na EPAQL, promovendo experiéncias de
aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas c)
técnicas e tecnologias, apreciadas e exigidas pelo
mercado de trabatho
. 12,2232 15 5 10 7 10
Realiza¢do sessdes técnicas na EPAQL . c)
periodo g
2, 2%2¢ 32 2 1 6 3 7
Realizag5o de visitas de estudo 1 N. e3 c)
periodo S
Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas
no local de trabalho L g ]
Aplicagdo de questiondrios de satisfacdo aos 3¢ periodo 100% 100% 100% 100%
= 0
empregadores dos ex-alunos P
Formagao .
Pessoal Verificou-se Disponibi
Docente um Numero lizar
Participac¢do do pessoal docente e ndo docente em 19, 2%¢ 32 100% decréscimo de formagdo A equipa
agdes de formagdo periodo Pessoal de volume Participa considera EQAVET
ndo de ¢doem da frequentou |
docente formagdo Agbes de pertinent | aagdo
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 11/23
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Dinamizar a utilizagdo da biblioteca escolar como
recurso educativo

12,22 32
periodo

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa

A BE
assumiu
uma agao
permanent
ede
proximidad
e com toda
a
comunidad
e
escolar exe
rcendo
uma ac¢ao
de
curadoria e
de
agregacao
de
conteudos.
Assumiu
também
um papel
dindmico
na
concretizag
do dos
diferentes
dominios
dos
curriculos,
literacias e
aprendizag
ens, mas
também
em
projetos e
parcerias

ANCYEP

ML FRCENSIGNAL 1

A BE
assumiu
uma agao
de
proximidad
ecoma
comunidade
escolar num
ano de
pandemia.
Fezo
levantamen
to de
contelidos
que
partilhou
com o corpo
docente
para
facilitar
acdo
didatica das
disciplinas.

Dar
continuid
adea
uma
interveng
ao
multifunc
ional
como
centro de
apoio as
aprendiz
agens,
como
estrutura
flexivel
de
acolhime
nto e de
inclusdo.
Facilitar
0s
processo
sda
recupera
¢do das
aprendiz
agens,
disponibil
izando os
seus
recursos
e meios.
Reforgar
as
dimensd
es

GARANTIA DA h.ﬂc»uc.yom

NA EDUTAGAO E FORMACAC PROFISSIONAL

No
desempe
nho das
suas
fungdes a
Bibliotec
a Escolar
(BE)
promove
uo
acesso
aos
Curricula
resa
promoga
oda
leitura e
das
aprendiz
agens o
desenvol
vimento
de
projetos
e
parcerias
de
realgar o
apoio
permane
nte da BE
na
promogca
odas
aprendiz

agens e o |

desenvol

No
desempenh
o das suas
funcbes a
Biblioteca
Escolar (BE)
promoveu
0 acesso
aos
Curriculares
a promogdo
da leitura e
das
aprendizag
enso
desenvolvi
mento de
projetos e
parcerias
de realgar o
apoio
permanent
e da BE
como
centro de
apoio as
aprendizag
ens.
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| sempre que

através da alunos e sde
[ plataforma professores. | turma.
Teams
Existe um Existe um
grupo grupo
criado no criadono | Reunibes | Cumprid
WhatsApp WhatsApp | trimestra as
Utilizagdo do WhatsApp na comunicagdo com 19,22 ¢ 32 com com is
assistentes operacionais periodo assistentes assistentes
operaciona operacionai
iseo s e 0 Diretor ,
Diretor da da Escola ,
Escola
As paginas As
- das redes Dar paginas
As paginas L. -
sociais, da | continuid | das redes
das redes - ..
L escola sdo ade ao sociais,
sociais, da R
. atualizadas ano da escola
escola sdo .
atualizadas sempre que | anterior. foram
Promover a divulgagdo das atividades, projetos e cembre haja Incremen | atualizad
informagdes util para a comunidade envolvente 19,22 32 e hm.m atividades, tara as
através da pégina oficial da escola e das redes sociais periodo mmsamuw oua participa | sempre
(Facebook e Instagram) oua ' publicagdo ¢do da que
ublicaco das escola houve
P Qmmo atividades | em feiras | atividade
- realizadas | temdtica s.
atividades .
. s locais e
realizadas L
regionais
Foi feita na Reunido
reuniao Geral da
. « . " Geral de abertura
Realizagdo de uma acdo de divulgagdo sobre o Quadro 19,22 e 32 Professore Foifeitana | do ano
EQAVET, antes do inicio das aulas periodo L - . e
s, o inicio reunido letivo Foi feita
do ano Geral de para na
20/21 Professores, | professor | reunido

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa

Cumpridas

As paginas
das redes
sociais e da
escola
foram
atualizadas

houve
atividades.
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Felicidad | calendari
e na ) ,‘
Escola"
Participa
¢do dos Participagd
elemento o de trés
sda elementos
equipa numa
EQAVET | N&ose formagdo
naacdo | realizou sobre
de por "Qualidade
formagdo | dificulda e Felicidade
" = . "Qualida | desde nas Escolas
AcGes de formagdo 2¢ e 39 periodo daE calendari (desafios
Felicidad o EQAVET e
e nas UNESCO
Escolas para as
(desafios Escolas)"
EQAVET
e
UNESCO
para as
Escolas)" R B

d) Ainda ndo foi atingido, ndo foi ainda concluida a recolha de informagao

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descri¢cdo do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢io da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
_OH Reduzir a taxa de desisténcia para 25%.
AM1 Taxa de Conclusdo dos cursos
02 IMelhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 17/23
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3.2. ldentificacdo das agbes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
- . 1 . Data Inicio Data Conclusdo
Area de Melhoria  Acao Descricao da Ac¢ao a desenvolver . .
(més/ano) (més/ano)
linterveng3o inicial do SPO na deteg¢do de potenciais sinais indicadores de potencial abandono;
loutubro 2024 Julho 2025
Praticas educativas motivadoras;
OE1l
Intervengdo da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; Outubro 2024 lulho 2025
IDesignagao do professor mediador como reforgo na agdo Outubro 2024 bulho 2025
PPraticas educativas motivadoras; Outubro 2024 bulho 2025
__:ﬂmzm:nmo da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; _O:Ew_d 2024 _E_:o 2025
ﬁ_ummmm:mnmo do professor mediador como reforgo na agéo; ﬁOcE_u_‘o 2024 r:_:o 2025
OE2
AM1 ﬁ_Bu_mBmZmnmo do plano de mentorias ﬂor_E_uﬂo 2024 rc_:o 2025
_xm*o_.no na ag¢3o de apoio e recuperagdo das aprendizagens; _OcE?o 2024 _._c_:o 2025
_mo__n:mnmo da interveng¢do do encarregado de educagso para reforgo das agdes implementadas. ﬁOcEg‘o 2024 m._c_:o 2025
OE3 Envolvimento dos alunos na escolha dos projetos; Outubro 2024 bulho 2025
oE3 IAcompanhamento do professor orientador Outubro 2024 butho 2025
Realizag3o de atividades extracurriculares com participagdo direta dos alunos; Outubro 2024 lulho 2025
OE4 _3030<m_. eventos de carater formativo e/ou ludico nas instalacdes da escola, abertos e/ou Direcionados para a _OcEc_,o 2024 Tc_:o 2025
participagdo dos E.E:
Utilizagio do WhatsApp do Teams/Office 365, da pagina de Facebook na divulgagio das atividades da turma. Outubro 2024 Julho 2025
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 19/23
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Ama4 OE10 IDinamizar a utifizag3o da biblioteca escolar como recurso educativo Outubro 2024 Uulho 2025
AMS5 loE11 [Desenvolvimento de competéncias digitais adaptadas aos contextos socioeconémicos prevalecentes; Outubro 2024 Julho 2025
AMS5 OE11 _vﬂ_o_ﬁmnmo de métodos de comunicagio de eficicia e de alcance mais elevados; _ochao 2024 __c_:o 2025
AMS OE11 |Utilizagdo da plataforma Teams/Office 365; loutubro 2024 Julho 2025
AMS OE11 Estabelecimento de métodos alternativos nos casos de eficicia reduzida. [Outubro 2024 Julho 2025
_>_<_m _omHH _cz_._Nmnmo do WhatsApp, do email e telefone da escola e da plataforma Teams/Office 365 na comunicagdo com delegados
lOutubro 2024 Julho 2025
de turma;
AMS OE11 Utilizagio do WhatsApp na comunicaggo com assistentes operacionais; Outubro 2024 bulho 2025
AMS {OE11 Promover a divulgacdo das atividades, projetos e informagdes Util para a comunidade envolvente através da pagina oficial
Outubro 2024 Dulho 2025
da escola e das redes sociais (Facebook e Instagram).
AMS5 OE12 Realizagso de uma ago de divulgagdo sobre o Quadro EQAVET, antes do inicio das aulas; Outubro 2024 Dutho 2025
AMS5 loE12 Promover a¢des de formacio dirigidas especificamente a implementagdo e concretizagdo dos objetivos do EQAVET; Outubro 2024 utho 2025
!
AMS5 OE12 Estabelecimento de um cronograma relativo ao trabatho da equipa de autoavaliagdo Outubro 2024 Dulho 2025
_>_<_m _Ome _mo_. itagdo de agdes de formacdo para capacitagdo digital junto do centro de formacdo; _O:E_US 2024 fc_:o 2025
AM6 OE13 Realizagdo de agBes de formagao interna, com baso nos recursos da escola. outubro 2024 Julho 2025
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 21/23
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