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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsdvel da entidade formadora.

Teresa Paula Runa da Silva Reigones (DIRETORA)

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante. .

{a preencher, se aplicavel)

Ministério da Educagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagio e formagio profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengdo.

Releva-se como missdo da Escola a formagdo de profissionais competentes para atuar nos setores agricola e florestal, da equinicultura e do ambiente, dotados dos saberes
socioculturais, afetivos, cientificos e tecnoldgicos necessdrios. Para tal fundamenta a sua agdo numa oferta formativa e educativa diversificada e adaptada aos grupos alvo de
alunos que elegem a EPAQL para o seu percurso formativo. Em conformidade com os seus recursos e as necessidades regionais, fazendo da EPAQL um parceiro na senda do
desenvolvimento sustentével da regido, visdo que norteia este projeto. Assim, a sua miss3o procura:

- Educar, no sentido mais lato do termo, os seus alunos, dotando-os de competéncias tais capazes de responder aos desafios da sociedade do seu tempo, Qmsm*oﬂBm:wao-mh

- Fomentar o empreendedorismo;

- Valorizar o seu patriménio;

- Contribuir para a redug¢éo das assimetrias sociais dos seus alunos;

- Abrir as suas portas e disponibilizar os seus recursos a outros agrupamentos de forma a inclui-los nos seus projetos educativos;

- Contribuir para o desenvolvimento de competéncias/atenuagdo de condicionantes de utentes de instituices de solidariedade social ou de outros estabelecimentos de

ensino;
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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.25
Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio 09 /2024 Fim 08/2025

I. Apresentacao da mswmzcamo e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designag¢do da Escola, Centro de Formag3o ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informacio a sede, no caso de haver outras unidades orgéanicas)

QUINTA DA LAGEOSA — APARTADO 32; 6254-909 BELMONTE
TELEFONE +351275910200
MAIL direcao@epagl.edu.gov.ptMi
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- Participar na protecdo e conservagdo da biodiversidade;

- Promover a cultura no ambiente rural, reduzindo a sua desvalorizagdo face ac ambiente urbano;

- Implementar praticas no caminho da agricultura regenerativa;

- Incluir e valorizar a arte nos espagos rurais e naturais

- Desenvolver e participar em projetos com outras entidades que visem a experimentagdo e o ensaio de hovos métodos ou tecnologias, ou a preservagdo do patriménio
genético, na prossecugdo da agricultura regenerativa;

- Abrir-se a comunidade em todos os dominios cujo contributo seja relevante.

A missdo definida pela escola tem na sua génese a visdo daquilo que ela é e poderd ser. Sdo indmeros os desafios que a hipermodernidade nos coloca, decorrentes dos
processos sociais e econémicos materializados nos Ultimos anos. Desse percurso sobressai principalmente, um afastamento da matriz natural e uma concegdo utilitarista da
natureza cujas consequéncias estdo bem patentes na crise climatica que se vem manifestando e nas respetivas consequéncias que se projetam. O paradigma consumista e a
leveza da abordagem na construcgdo do social que nos caracteriza atrofia-nos os horizontes e limita-nos o discernimento, comprometendo-nos a sustentabilidade de um
futuro coletivo.

A EPAQL deve assumir-se como uma escola aprendente, atenta aos sinais do presente, mas assente nas aprendizagens do passado, sobretudo no vasto patriménio nEEB_
gue a humanidade foi capaz de construir, criar e modificar. Deve assumir-se como um espaco de reflexdo, capaz de partilhar cultura, saberes e inquietagdes com a comunidade
real e virtual com a qual coexiste.

A construgdo do social teve sempre por base um conjunto de valores, também eles proprios sujeitos a evolugcdo dos sistemas sociais. A lei de bases do sistema educativo
estabelece as diretrizes conducentes ao estabelecimento dos valores fundamentais para a criagdo de uma sociedade mais justa, resiliente e sustentavel. Assim, sublinha um

conjunto de valores inerentes: 3 defesa da identidade nacional e para o refor¢o da fidelidade a matriz histdrica de Portugal, através da consciencializagdo relativamente ao
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patriménio cultural do povo portugués, no quadro da tradi¢do universalista europeia e da crescente interdependéncia e necessaria solidariedade entre todos os povos do
Mundo;

- a realizagdo do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formagdo do caracter e da cidadania, preparando-o para uma reflexdo consciente sobre
os valores espirituais, estéticos, morais e civicos e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico;

+ a formagdo civica e moral dos jovens;

+ ao direito a diferenga, mercé do respeito pelas personalidades e pelos projetos individuais da existéncia, bem como da consideragdo e valorizagdo dos diferentes saberes e
culturas;

- a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa sélida formag&o geral, uma formacio especifica para a ocupagio de um justo lugar na vida ativa que permita
ao individuo prestar o seu contributo ao progresso da sociedade em consonancia com os seus interesses, capacidades e vocacado;

- a realizagdo pessoal e comunitaria dos individuos, ndo sé pela formagio para o sistema de ocupagdes socialmente Uteis, mas ainda pela pratica e aprendizagem da cs_WNmmmo
criativa dos tempos livres.

Face aos atuais desafios que se colocam a humanidade, urge desenvolver um sentido de respeito pelo ambiente que adote um conjunto de regras capazes de:

- preservar a biodiversidade;

* promover uma gestdo racional da agua;

- promover a reciclagem e a reutilizacdo de materiais;

- fomentar praticas baseadas na sustentabilidade dos ecossistemas;

- reconhecer que ndo somos exce¢do no contexto da vida, mas que fazemos parte de um todo.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Comselho Geral

| Sttt

Diregio Externos

!

Conselho Pedagégico

Asscciaciio de Ostudantes C

Departamentos Conselhos de Turma

= F ) o
y,
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

{ajustar o nlimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgao

N.2 de Alunos

(Totais por curso,

Tipologia ) F
T ES Designag¢do do curso em cada ano letivo) *
21/22 22 /23 23/24 /25
o o N.2 o o i a
N.2 T/GF N.e AL Trer : Ne T/GF  N.e AL N T/GF
Curso profissional Técnico Produgdo Agropecuaria 27 3 42 3 35 3 34 25
Curso w_.ommmmo:m_ Técnico de Gestdo Equina 12 3 16 3 17 3 20 22
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 6/18
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* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletronicas.

Projeto Educativo: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos
Plano Atividades: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos

Regulamento Interno: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos

Avaliacdo Externa: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/avaliacao

Documentos EQAVET: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/eqavet _

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagio de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa a situa¢do n3o aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em / /.
- Selo EQAVET, atribuido em, 27/03/2024

1.9 Apresentar uma stimula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo realizada e com o intuito de melhorar o processo de garantia de qualidade da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
apresentamos as seguintes recomendacg&es de melhoria, dando continuidade ao trabalho ja realizado no dltimo triénio:

- Reforgar na comunicagdo interna as quest8es de alinhamento do quadro EQAVET, dando visibilidade ao trabalho desenvolvido e ao selo EQAVET.

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 7/18
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- Promover o estreitamento das relagdes com stakeholders externos, reforgando a visibilidade da sua participagdo nas atividades da Escola e, ao mesmo tempo, promovendo
eventuais atividades e casos de sucesso dos mesmos.

- Reforgar a comunicagdo de atividades, projetos e informagdo Gtil para a comunidade envolvente, através dos meios digitais ao dispor;

- Reforgar a participagdo dos alunos em concursos e projetos locais, regionais e/ou internacionais. Importa continuar a documentar o processo, de modo a existirem evidéncias
que comprovem todas as acGes que efetivamente sdo realizadas e seus resultados, bem como a avaliagdo destes ultimos, de modo a se aferir o real impacto e eventual
necessidade de continuidade ou de alteragdo/ajuste.

Para corresponder as recomendag8es atras indicadas, estdo em curso multiplas a¢Ges, a saber:

- na comunicagdo interna das atividades passaram a ter como referéncia os indicadores e objetivos especificos do quadro EQAVET; atualizagdo da pagina da escola;

- no estreitamento das relagbes com stakeholders externos, foram evidenciadas as atividades destes parceiros nas redes sociais permitindo a sua replica¢ao;

-continuacdo da participagdo em projetos internacionais como valorizacdo da formag3o ministrada (ERASMUS +; Green Sklis 4 VET; Agrochallenge 2024- na Esténia).

1. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigao dos nmwm«:oqmm EQAVET/praticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)
nm_mﬂzﬂ.:ﬂ%m aos resultados constantes no indicador 4, verifica-se que ndo foram atingidas as metas propostas para a “taxa de conclusdo dos .ncwmo%o assim como para m,_
“taxa de desisténcia”. Com efeito, ha varias razdes que estdo na origem deste desvio. Assim, foram aplicadas medidas e estratégias, com enfoque na recuperagdo dos
médulos/UFCDs, concedendo-se oportunidades aos alunos para concluirem estas recuperagdes. Foi solicitado, frequentemente, o envolvimento dos Encarregados de

Educagdo (EE), para além dos pedidos igualmente frequentes junto do corpo docente no sentido do cumprimento das tarefas e na criacdo de materiais de apoio para os
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alunos. Foram também criados apoios pds-letivos a fim de se minimizar esta problematica. Estas medidas e estratégias foram ainda sensiveis a exequibilidade das tarefas, ou
seja, em horarios e em dias em que os alunos pudessem realiza-las. Contudo, os objetivos ndo atingiram os valores esperados. Deste modo e para ultrapassar esta situacdo
foram tomadas medidas adicionais para superar estes resultados, nomeadamente a abertura da Biblioteca Escolar durante o horario de almogo e a criagdo de um apoio pds
letivo, em determinadas areas disciplinares. Contudo, os resultados obtidos ficaram aquém do desejado atendendo ao elevado niimero de alunos do Ensino Especial. Também
é de real¢ar o aumento de alunos provenientes de familias desestruturadas e com elevado déficit de aprendizagem. Assim, e como proposta de melhoria, propde-se

acrescentar medidas de mentoria junto dos alunos com médulos em atraso, de forma a fomentar a recuperacdo dos mesmos.
Relativamente aos resultados “nlimero de alunos que terminam a PAP com sucesso, ficou alinhado com o plano de melhoria.

Relativamente ao objetivo especifico 2, do indicador 4, “taxa de sucesso em cada médulo” e “taxa de transigdo para o 32 ano sem médulos em atraso” ndo foram alcangadas
as metas propostas, no entanto, deve ser real¢cado que alguns alunos tém apenas um modulo/UFCD em atraso, sighificando que o problema identificado € facilmente

ultrapassado.

Importa ainda realgar, mais uma vez, que as caracteristicas sécio econdmicas dos nossos alunos e das suas familias, tém uma implicagao direta no seu aproveitamento, ou
seja, ndo se pode ignorar que a escola estd localizada num ambiente rural e em territérios de baixa densidade, implicando diretamente com a disponibilidade das familias em
trabalhar para o processo de ensino aprendizagem dos seus educandos. De frisar, que alguns alunos quando se deslocam para as suas casas, encontram uma natural
indisponibilidade das familias para os apoiar, pela sua baixa formacio académica, ndo dominando estas matérias, sendo antes a sua prioridade o apoio nas tarefas agricolas

e pecudrias. Com efeito, a escola debate-se, permanentemente, com esta realidade fragil. _
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Indicador Momentos observagdo

Plano Acdo
(2020/2021)

Resultados final ano
letivo 2020/2021

Plano Methoria
2021/2022

Resultados final ano
fetivo 2021/2022

Plano Melhoria
202272023

Resultados final ano
letivo 2022/2023

Plano Melhoria
2023/2024

Resultados final ano
fetivo 2023/2024

Plano Melhoria
2024/2025

Resultados final ano
letivo 2024/2025

Plano'Melhoria
2025/2026

Taxa concluso dos cursos 4 3¢ periodo

73,00%

al

73,00%

82A47%

75,00%

80,00%

75,00%

6330%

75,00%

64,80%

75,00%

Situar a taxa de desisténcla 1

Taxa desisténcia 1¢, 22 e 32 periodo

27,00%

5,12%

10,53%

25,00%

20.00%

25,00%

30,77%

25,00%

35,20%

25,00%

Meihorar as taxas de sucesso de
cadamédulo das diferentes 2
disciplinas

Taxa sucesso de cada médulo 12,22 e 32 perfodo

76,00%

96,69%

76,00%

96,34%

80,00%

95,59%

90,00%

89,40%

90,00%

93,87%

50,00%

Taxa de transigdo 32 perfodo

91,00%

94,88%

91,00%

88,89%

85,00%

78,95%

80,00%

96,60%

80,00%

92,10%

80,00%

Taxa de transigdo para o 32 ano

B o 32 periodo
curricular sem médulos em atraso P

81,00%

82,35%

81,00%

77,77%

75,00%

61,11%

75,00%

60,00%

70,00%

35,29%

70,00%

Aumentar a niimero de alunos
que terminam a PAP com 3
Sucesso

Avaliagdo FCT no patamar "Muito
:n s ! 32 periodo
Bom!

81,00%

20,00%

73,00%

0,00%

30,00%

53,33%

50,00%

66,00%

55,00%

46,51%

55,00%

Taxa sucesso PAP 32 perfodo

91,00%

a)

73,00%

100,00%

91,00%

93,75%

91,00%

94,45%

91,00%

10000,00%

91,00%

Potenciar o relacionamento com
o5 pais/EE

Presenga nas reunies dos EE com

0,20a3¢
05 DT 19,29 &3¢ perfodo

63,00%

47,00%

56,00%

80,00%

80,00%

87,25%

80,00%

80,00%

80,00%

81,00%

80,00%

AgBes anuais dil
EE

ionadas para os
P 32 periodo

b)

b)

Criagdo de uma Associagdo de

29 & 32 peri
pais 12,29 e 32 periodo

b)

Taxa colocagdo apés conclusdo
do curso

Reforgar as redes e as parcerias
com as empresas daregiSo,
intensificando as dindmicas de 1
trabalho colaborativo escola-
meie

Aulas com sessdes técnicas com

. 12,22 ¢ 32 perfodo
recurso a m:._n:muﬂ_Om

b)

15

10

Visitas de estudo a empresas 12,22 e 32 periodo

b)

Promover a realizago de agdes
de procura de emprego e
workshops sobre
empreendedorismo

Sessdo anual de procura de

3¢ periodo
emprego

Workshop anual sobre

N 3¢ period
empreendedorismo para o 32 ano periodo

a)

Elaboragdo CV em portugués e
glés para os finalistas

3¢ periodo

a)

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa
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Indicador

Objetivo
o

Momentos observacio

Plano Acdo
(2020/2021)

Resultados final ano
letivo 2020/2021

Plano Melhoria
2021/2022

Resultados final ano
letivo 2021/2022

"~ Plano Melhoria
2022/2023

" Resultados final ano
letivo 2022/2023

Plano Melhoria
2023/2024

Resultados final ano
fetivo 2023/2024

Plano Melhoria
2024/2025

Resuttados final ano
letivo 2024/2025

Plano Melhoria

2025/2026

Utilizac3o das competéncias
no local de trabalho

6

Percentagem de alunos que
completaram o curso € que

6a

Adequar o perfil do aluno ao local
de FCT (% alunos com "Muito
Bom" no Plano Individual de FCT}

12,22 e3¢ periodo

55,00%

Avaliagdo da FCT no patamar
“Muito Bom"

32 periodo

81,00%

73,00%

0,00%

30,00%

53,33%

50,00%

686,00%

55,00%

46,51%

55,00%

Estreftar a relagfio da escola com
o tecido empresarial

Aulas com sess&es técnicas com
recurso a empresarios

12,22 e 3¢ periodo

15

10

10

10

Visitas de estudo a empresas

12,22 e32 periodo

b}

Novos protocolos

12,22 e3¢ periodo

b}

Percentagem de empregadores
que estio satisfeitas com os
formandos que conclufram um
curso de EFP

B.b

Atualizar constantemente os
conhecimentos técnicos
ministrados na EPAQL,
promovendo experiéncias de
aprendizagem Inovadoras,
recorrendo a novas técnicas e
tecnologias, apreciadas e exigidas
pelo mercado de trabalho

Realiza¢fio sessdes técnicas na
EPAQL

18, 22 e 32 periodo

b}

15

10

10

10

Realizagdo de visitas de estudo

12, 22 e 32 periodo

b}

10

Monitosizar a utilizagio das
tompeténcias adquiridas no local
de trabatho

Aplicacdo de questionarios de
satisfagdo aos empregadores dos
ex-alunos

3¢ periodo

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Formagéo

Participacdo do pessoal docentee
ndo docente em agdes de
formacdio

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa

12,22 ¢3¢ periodo

Pessoal Docente 100%
Pessoal ndo docente
ndo fizeram agSes de

formagdo

Ves
decréscimo de volume
de formagdo de pessoal
Docente e um aumento
de formagdo que em
19/20 tinha sido
residual

icou-se um

Nimero de Participagio
em Agdes de Formacio

PD-26

AT-10

AO-1

Disponibilizar formacao
considerada pertinente
pelo PD e PND
considerada pertinente

para além da
il pelo.

T5-6

CFAE B!

Disponil ar formagdo
considerada pertinente
pelo PD e PND
considerada pertinente
paraalémida
disponibilizada pelo
CFAEBI

Os professores.
realizaram formaggo ao
longos do ano letivo,
cumprindo o niimero de
créditos quethe foi
proposto
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Indicador Objetivo Momentos observacio Plano Agdo Resultados final ano Plano Methoria Resultados final ano Plano Melhoria Resultados final ano Plano-Melhoria Resultados final ano Plano‘Melhgria Resultados final ano Plano-Melhoria
especifico B {2020/2021) letivo 2020/2021 2021/2022 fetivo 2021/2022 2022/2023 letivo 2022/2023 2023/2024 letivo 2023/2024 2024/2025 letivo 2024/2025 2025/2026
Recursos
quisi¢ao de uma nova Foram alcancados os b i
linha Genética de suinos objetivos propostos delaboratério, material
ittt Melhorar as instalacges | Nesteitem. Refere-se, | Aquisigio de mobilidrio dedesporto um«m, mw.
Instalagio de vedagdo 3 o aulas de EF eresidéncia
Horticol contudo, 0 aumento escolar, aquisi¢do de
Aluguer de grade de para cabril. ROIERES ) B q daescola,
Modernizar os equipamentos da disco pesada rebocével. pomzrdepoméideas Sqdipamento/de Continyar coma i t
EPAQL L 12,22 e 32 periodo - deobsts [ Ampliaggo do pomar de em colaboragdo coma | protegdo individuale | Objetivos alcangados | melhoria das instalagdes: equipamentos
Aquisicio de obstéculos macieiras e da vinha. DRAPC, cuja Lidade & equipamentos. motomanuais aulas
hipismo. ~ L . préticas. Melhoria das
Melhorar as . sedeseja instalagdes da
Remogdo do amianto do parque das aves, prosseguir numa uvademesa. e <
o N N residéncia. Foi adquirida
dos pavilhdes daescola.| ampliar o pomar de envolvéncia plena com )
" uma carrinha de nove
pomdideas 0s alunos. 4
A BE #8sumiu ura'agi Dar continuidade a uma
Permancnte . intervencéo
vEx.:.iwum.noS todaa multifuncional como
comunidade centro de apoio s
escolar mxm,nm:n.o uma aprendizagens, como
agdo de curadoria ede estrutura flexivel de
agregagiio de iR ede No d ho das
contelidos. Assumiu inelusdo. suas fungbes a No desempenho das ABiblioteca Escolar (BE)
também um papel ABE assurmiv uma aclo ibli Escolar (BE) suas fungdes a Fotovey o'aceszolabs
dindmico na - iy ar 0s processos dal promoveu o acesso aos. Biblioteca Escolar (BE} p N
de a Curricula, reforgou 2
concretizagdo dos N das Curriculares a promoggo promovel o acesso aos ) . N
~ e comunidade escolar di N N N fiteracia em vérios
diferentes dominios dos N aprendizagens, da leitura e das curricula, a promogdo ~
g - P YN num ano de 9 S : : o dominios das .
Dinamizar a utilizagdo da curriculos, literacias e Fez 0 levantamento de os ] da leitura edas Reforgar na Biblioteca o aprendiz 5 Reforgar na Biblioteca o
1,29 e 32 periodo aprendizagens, mas ddos que Seus recursos e meios desenvolvimento de - aprendizagens e 0 Centro de Apoio as Uﬂmho?mz wnmmﬁ.nca_ Centro.de Apcio as
educativo nm.:ww.: em Eo_.m».cm e partilhou com o corpo | Reforgar as dimensdes u-&mﬁo_m e um_.nm‘.am de . " ¢ ..._m_u Aprendi: a participagso de Aprendizagens.
MM,MBMM n:m”&ﬁﬁ ah docente para facilitar | Pedagogicas e digital; . nm_.w m%o__wﬂ uqo_”eu_m Mﬂuwwnﬂ_wom, 9 stakholders externos
-ontou sempre co| agso didatica das proporcionar o A e R ¢ " tendo em
o envolvimento dos i d promogéo das permanente da BE na =
= e n - socializagdo prof
diferentes atores 5 ; prend eo promogdo das
de leitura 7 dos nossos alunos.
educativos, que na sua e de escrita desenvolvimento do aprendizagens.
3530 e capacidade multimodais projeto Escolaa Ler.
interventiva ajudaram a
desenhar solugdes para Dar o seu contributo
as problemiticas para a consolidagdo de
especfficas que os uma cultura humanista
nossos alunos edeintegraciio
apresentam. profissional.
Melhoria Comunicagdo
Utilizagdo do WhatsApp, do email Os contactos realizados Distribui¢do de Reunibes trimestrais Manter a utilizago dos Manter a utilizago dos Manter a utilizago dos
etelefone daescolaeda 12,28 e3¢ periodo foram feitos através da computadores atodos com delegados de Cumpridas meios digitais como Cumpridas meios digitais como Cumpridas meios digitais como
i na otuufnrmg Teans alunos & prof IuIma fovma e comunicacso forma de fa. forma o
Utilizagdo do WhatsApp na Existe :”_ grupo criado mx_mnm&r.: w..nuo criado Manter a utilizagdo dos Manter a titilizagdo dos Mantera utilizagio dos:
comunicagdo com assistentes 12,22 e 32 periodo no Whats/App n.oa . :.ﬂ 3tsApp nwa | ReuniBes trimestrais Cumpridas meios digitais como Cumpridas meios digitais como Cumpridas meios-d
operacionais mayistentessoparacjonaky [asiskentes pparagjonei) forma de comunicacdo. forma de comunicagio. forma de comunicagdo.
eo Diretor da Escola e o Diretor da Escola
Dar continuidade ao As paginas das redes
ano anterior, A
. 0 5 . sociais da escala foram ™
Promover a divulgagdo das As paginas das redes As paginas das redes As paginas das redes sendo atualizadas, Reestruturagio da
| atividades, projetos e informagGes sociais, da escola séo sociais, da escola sdo sociais, da escola foram ) ’ pégina de intemet
G " N N As paginas das redes sempre gue houve .
0til para a comunidade envolvente atualizadas sempre que atualizadas sempre que atualizadas sempre gue L institucional da EPAQL,
) 12,22 32 periodo Incrementara - sociais da escola foram Manter atividades e na N
através da péagina oficial da escola haja atividades, ou a haja atividades, ou a houve atividades, foi -~ ) tendo em vista facilitar a
s gedes soriis (Facebook e publicaggo das blicagso d pariclpagh da escola | 1 e publicag d gndo.tyshzadas. publicaséo de comunicagdo coma
" " . . ubli publicagdo das em feiras teméticas eita a publicagfio das N
(l ﬁw%tm q\»mwno a ﬂA_.Oﬁ_ sional A m:no_m Ruinta da _.mmmo atividades realizadas atividades realizadas atividades realizadas At EEQQM comunidade educativa.

locais eregionals.

que envolviaa
comunidade escolar.
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ISt PROSISIONES. ¢

a) No ano letivo 2020/2021 n3o houve 122 anos na EPAQL
b) A¢Bes gue sofreram constrangimentos devido & pandemia COVID-19

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa

Objetivo . . Plano Agdo Resultados finat ano Plano Melhoria Resultados final ano Plano Melhoria | Resultados final ano Plano Melhoria | Resultados final ano Plano Melhoria Resultados final ano Plano Methoria
ifi (2020/2021) letivo 2020/2021 2021/2022 letivo 2021/2022 2022/2023 letivo 202272023 2023/2024 letivo 2023/2024 202472025 letivo 2024/2025 2025/2026
Foi feita na reunido
Geral de Professores, no
inicio do ano 22/23
F sobre a matéria, Durante i .
Reunido Geral da © ano, o tema foi Reunido Geral da Reunido Geral da Reunido Geral da
A " . . e i abertura do ano fetivo g aberturado ano letivo abertura do ano letivo abertura.do ano letivo
Reglizacso deupaagio del Foi fefta na reunido Foifeita na reunido ara professores Sempregbordadore ara professores ara professores ara professores
divulgag3o sobre o Quadro 12,22 ¢ 32 periodo Geral de Professores, no Geral de Professores,no| __ Pera Proresso! nivel das diversas el Cumpridas s Cumpridas B e,
e e P assistentes técnicos e assistentes técnicos e assistentes técnicos e assistentes técnicos e
EQAVET, antes do infcio das aulas inicio do ano 20/21 inicio do ano 21/22 estruturas. N . N
assistentes assistentes
operacionais Também junto dos operacionais. opeéracionais operacionais.
assistentes
operacionais, o tema foi
abordado vérias vezes.
. B Reunido dirigida a Manter afiguangemea
Promover agdes de formagao ; -
jdas efpecificamente 3 Reunido com a empresa Reunido com a empresa professores, metodolgia EQAVET no
9 70e30 i i
implementacdo e concretizagio 12,22 e 32 perfodo Que presta mm_mmmmo:m 2 que presta mm_mmmmo:m a Mo.o:_.m:mn_m v.m_m 1 1 . =_ow:_m_ o 1 1
dos objetivos do EQAVET escola escola iregdo e equipa esenvolvimento das
EQAVET.
Estabelecimento de um Reunido dirigida a
cranograma relativo ao trabalho 192,29 ¢3¢ periode Sim Sim professores, Sim Sim Sim Sim Sim Sim
da equipa de autoavaliagso nooa.m:mnm pela
Direcdo e equipa
Integragdo do vetor felicidade na
[ quatidade
Participagdo do pessoal Naio se realizou por
Palestras 12 perfodo docente no Workshop: dificuldades de B . 1
4 Falieil natscola” 1.
Participagdo dos.
elementos da equipa Os professores
EQAVET na agdo de - realizaram formagdo ao
f S0 "Qualidad: N2 se realizou pory longos do ano letivo,
AgBes deformagso 2¢ 32 periodo ormagho "Qualidadee | g idadec e Aagendar B e 1
dade nas Escolas i cumprido o nimero de
calenddrio y .
{desafios EQAVET e créditos que the foi
UNESCO para as proposto.
Escolas)"
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3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Area de Melhoria

Descrigdo da Area de Melhoria

Objetivo

Descri¢cdao do objetivo e metas a alcangar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

o1 Reduzir a taxa de desisténcia para 25%.

‘>_<_H T.mxm de Conclus3o dos cursos _ON __,\_m_:oﬂmﬂ as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas
*OA _voﬁm:nwm_. o relacionamento com pais /EE
7Om Reforgar redes e as parcerias com empresas da Regido, intensificando as dindmicas de

. . . trabalho colaborativo escola-meio.

_>_<_N j.mxm colocagdo apés conclusdo de cursos de EFP
_Om _vqogo.a.mo de ac¢Oes de procura de emprego e workshops sobre empreendedorismo.
_Ou Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes

T_S _cz_ﬁmnmo de competéncias adquiridas no local de diretamente relacionadas com o curso/area de educagdo e formacdo que concluiram

3
trabalho 08 Percentagem de empregadores que est3o satisfeitos com os formandos que concluiram um
curso de EFP

_Ow ?oam_.:nm_, os equipamentos da EPAQL

i>_<3 _xmncaom
*Opo _Uwsmaﬁm_. a utilizagdo da biblioteca escolar como recurso educativo

_>_<_m _noac:_nmnmo gopp _Zm_:oﬂmq e dar mais consisténcia a comunicag¢do interna e externa

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa
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~>_<_m WoB:ES&o _OHN _no:dﬂm_.:‘ robustez a equipa de autoavaliagdo EQAVET

lame _mo_.anmo _Opw __uo::mnmo de pessoal docente e ndo docente em areas inovadoras

3.2. Ildentificacdo das agGes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

2 Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Acao Descricao da A¢ao a desenvolver . 1
{més/ano) {més/ano)
__3mq<m:nmo inicial do SPO na deteg¢do de potenciais sinais indicadores de potencial abandono; Praticas ﬁO:E_uqo 2024] __:_:o 2025]
educativas motivadoras;
Ol Intervengsio da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; Outubro 2024] f_:o 2025]
_Umm_m:mnmo do “professor mediador” como reforgo na agdo *OS:EO 2024] f:_:o 2025]
_va&nmm educativas motivadoras; AOcEUS 2024] t:,_:o 2025]
|
AM1 Interveng3o da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; Outubro 2024] | lulho 2025)
OE2 __BU_mBm:Hmnmo do plano de mentorias _OcEU_,o 2024] __c_:o 2025]
_xmﬁo:mo na acdo de apoio e recuperagdo das aprendizagens; _o:E_uB 2024] __:_:o 2025]
_wo:n:mnmo da intervengdo do encarregado de educacdo para refor¢o das agdes implementadas. _oﬁcv_d 2024] __c_:o 2025]
OE3 Envolvimento dos alunos na escolha dos projetos; loutubro 2024] | [lutho 2025}

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 15/18
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OE3 lAcompanhamento do professor orientador loutubro 2024] | Jlulho 2025}
Realizagio de atividades extracurriculares com participag3o direta dos alunos; Outubro 2024] | Julho 2025]
oEa Mv_,o_jo<mq m.<.m3:wm de carater formativo e/ou lidico nas instala¢gdes da escola, abertos e/ou Direcionados _O:EUS 2024] _._:_:o 2025]
para a participag¢do dos E.E:
Utilizagdo do WhatsApp do Teams/Office 365, da pagina de Facebook na divulgagio das atividades da _O:EUS 2024] _._:__.6 2025]
turma.
Promover um maior envolvimento dos antigos alunos como Stakeholders ou como parceiros no Projeto ﬁocﬁ:_u_‘o 2024] __:_so 2025]
Educativo da Escola;
Realizar visitas de estudo a empresas onde os ex-alunos trabalham para virem a escola dar o seu _O:EUS 2024] rc_:o 2025]
testemunho de sucesso;
OES
Aplicar inquéritos de satisfacio aos alunos apés as acdes se sensibilizag3o; Outubro 2024] | lulho 2025]
_>_<_N koqmmsﬁm_. sessdes técnicas com empresdrios e especialistas nas diversas areas de formacio; _o:Ev_.o 2024] f:_:o 2025]
Realizagiio de um coléquio tematico por trimestre, tendo como convidados empresarios locais; Outubro 2024] | Julho 2025
Promover sesses anuais de técnicas de procura de emprego; Outubro 2024] | lulho 2025]
OE6 Realizar sessBes de simulagio de entrevistas de emprego; Outubro 2024] | Jlulho 2025]
Realizacdo de uma entrevista a um empresario local, sobre as suas histérias de sucesso e de insucesso, bem _OcEU_‘o 2024] __c_:o 2025]
como da forma como ultrapassaram essas dificuldades
Inquiri¢do de 5 entidades empregadoras sobre as novas competéncias que pretendem ver desenvolvidas MO:E_Q_‘O 2024] _._c_ro 2025]
i>_<_w o7 nos novos colaboradores.
_mmﬁm_um_mnmamsﬁo de um protocolo anual para a participag¢do direta dos alunos no desenvolvimento de _o_:c_ﬁo 2024] _._:_:o 2025]
ensaios ou eventos tematicos, dentro e fora da escola,
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 16/18
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?3332 visitas a empresas da regido. _OcEw_.o 2024] f:_:o 2025]
_omm ?mm_nmnmo de 1 inquérito de satisfagdo, junto das entidades empregadoras dos alunos finalistas. ‘OE:UB 2024] t:_:o 2025]
oE9 IMelhorar as instalagdes Horticolas; Outubro 2024] | Julho 2025]
_Omm ﬁ_,\_m_:oqm_. as instalagbes do parque das aves; _OcEU_.o 2024] f:_:o 2025]
T_,\E 70mw TB_u:m_, o pomar de pomdideas; ﬁor_EUﬂo 2024] f:_:o 2025]
OE10 Dinamizar a utilizag3o da biblioteca escolar como recurso educativo Outubro 2024] fc_:o 2025]
ﬁompp ﬁ_ummm:<o_<m3m:8 de competéncias digitais adaptadas aos contextos socioecondmicos prevalecentes; 705:33 2024] fc_:o 2025]
OE11 ?_.ﬂo_.ﬁmnmo de métodos de comunicagdo de eficicia e de alcance mais elevados; 65:?.0 2024] | lulho 2025)
OE11 _cz_ﬁmnmo da plataforma Teams/Office 365; _or_.n:c_‘o 2024] t:_:o 2025}
OE11 Estabelecimento de métodos alternativos nos casos de eficacia reduzida. loutubro 2024] | Julho 2025]
OE11 Utilizac3o do WhatsApp, do email e telefone da escola e da plataforma Teams/Office 365 na comunicagdo
AMS loutubro 2024] | lulho 2025}
com delegados de turma;
OE11 lutilizacio do WhatsApp na comunicagio com assistentes operacionais; _05:50 2024] rc_:o 2025]
70m5 Promover a divulgacdo das atividades, projetos e informagdes (til para a comunidade envolvente através da
loutubro 2024] | utho 2025)
pagina oficial da escola e das redes sociais (Facebook e Instagram).
VOmHN ?mm_ﬁmnmo de uma agdo de divulgagdo sobre o Quadro EQAVET, antes do inicio das aulas; _OcEc_‘o 2024] _._:_:o 2025]
T_,\_m ﬁompm _mmamcm_mn_Bm:ﬁo de um cronograma relativo ao trabalho da equipa de autoavaliagdo _OEE_QS 2024] tc_:o 2025]
RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa 17/18
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IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

| continua da oferta de EFP

Na prossecugdo dos objetivos inerentes ao quadro EQAVET, consideram-se as quatro fases _=_n_m_3m3m propostas como pegas E:amamnnm_m do ciclo EQAVET. Uma vez concluida a fase de

planeamento e desenvolvendo-se a fase de implementacéo, realizaram-se sucessivamente as fases de avaliagdo e revisdo, de forma a responder as mudangas inerentes as préprias dindmicas
sociais que caracterizam a comunidade escolar. O desenvolvimento do ciclo EQAVET é uma pega crucial na concretizacdo de uma escola aprendente, sempre atenta as suas estratégias
pedagdgicas e aos resultados atingidos, sempre na senda de uma escola inclusiva e redutora das assimetrias sociais. Os resultados obtidos n3o estdo, na sua maioria, alinhados com as metas.
Assim, e face ao exposto, além da continuidade com as medidas ja propostas pela pertinéncia da sua importancia, acrescenta-se a introdugdo de uma medida de acréscimo motivacional,

individualizada e mobilizadora de recurso de psicologia. ~

xm%mwmmmmw w %Mmg??@ 2048

(Localidade e data)
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