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NA EDUCAGAT B FORMACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.Q 1 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avalia¢do (més/ano) — Inicio 10 /2020 Fim 10 /2021

1. Apresentagao da instituigéd e dasua situacao face a gaE;ﬁtia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formacdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA QUINTA DA LAGEOSA

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrénico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

QUINTA DA LAGEOSA — APARTADO 32; 6254-909 BELMONTE
TELEFONE +351275910200

MAIL direcao@epaql.edu.gov.ptMi

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

AGOSTINHO FERNANDO DUARTE FERREIRA (DIRETOR)
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

Ministério da Educagdo

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicio para a educacdo e formagdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Releva-se como missdo da Escola a formagdo de profissionais competentes para atuar nos setores agricola e florestal, da equinicultura e do ambiente, dotados dos saberes socioculturais,
afetivos, cientificos e tecnoldgicos necessarios. Para tal fundamenta a sua acdo numa oferta formativa e educativa diversificada e adaptada aos grupos alvo de alunos que elegem a EPAQL para
o seu percurso formativo. Em conformidade com os seus recursos e as necessidades regionais, fazendo da EPAQL um parceiro na senda do desenvolvimento sustentavel da regido, visdo que
norteia este projeto. Assim, a sua missao procura:

- Educar, no sentido mais lato do termo, os seus alunos, dotando-os de competéncias tais capazes de responder aos desafios da sociedade do seu tempo, transformando-a;

- Fomentar o empreendedorismo;

- Valorizar o seu patriménio;

- Contribuir para a redu¢do das assimetrias sociais dos seus alunos;

- Abrir as suas portas e disponibilizar os seus recursos a outros agrupamentos de forma a inclui-los nos seus projetos educativos;

- Contribuir para o desenvolvimento de competéncias/atenuac¢io de condicionantes de utentes de instituicdes de solidariedade social ou de outros estabelecimentos de ensino;

- Participar na protegdo e conservagdo da biodiversidade;

- Promover a cultura no ambiente rural, reduzindo a sua desvalorizagdo face ao ambiente urbano;

- Implementar praticas no caminho da agricultura regenerativa;

- Incluir e valorizar a arte nos espagos rurais e naturais;
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- Desenvolver e participar em projetos com outras entidades que visem a experimentacdo e o ensaio de novos métodos ou tecnologias, ou a preservacdo do patriménio genético, na
prossecuc¢do da agricultura regenerativa;

- Abrir-se a comunidade em todos os dominios cujo contributo seja relevante.

A missdo definida pela escola tem na sua génese a visdo daquilo que ela é e podera ser. Sdo inimeros os desafios que a hipermodernidade nos coloca, decorrentes dos processos sociais e
econémicos materializados nos ultimos anos. Desse percurso sobressai principalmente, um afastamento da matriz natural e uma concegdo utilitarista da natureza cujas consequéncias estdo
bem patentes na crise climatica que se vem manifestando e nas respetivas consequéncias que se projetam. O paradigma consumista e a leveza da abordagem na construcdo do social que nos
caracteriza atrofia-nos os horizontes e limita-nos o discernimento, comprometendo-nos a sustentabilidade de um futuro coletivo.

A EPAQL deve assumir-se como uma escola aprendente, atenta aos sinais do presente mas assente nas aprendizagens do passado, sobretudo no vasto patriménio cultural que a humanidade foi
capaz de construir, criar e modificar. Deve assumir-se como um espaco de reflexdo, capaz de partilhar cultura, saberes e inquietacdes com a comunidade real e virtual com a qual coexiste.

A construgdo do social teve sempre por base um conjunto de valores, também eles préprios sujeitos a evolucdo dos sistemas sociais. A lei de bases do sistema educativo estabelece as diretrizes
conducentes ao estabelecimento dos valores fundamentais para a criagdo de uma sociedade mais justa, resiliente e sustentavel. Assim, sublinha um conjunto de valores inerentes: a defesa da
identidade nacional e para o reforgo da fidelidade a matriz histdrica de Portugal, através da consciencializacdo relativamente ao patrimdnio cultural do povo portugués, no quadro da tradicdo
universalista europeia e da crescente interdependéncia e necessaria solidariedade entre todos os povos do Mundo;

- a realizagdo do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formagdo do caracter e da cidadania, preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os valores
espirituais, estéticos, morais e civicos e proporcionando-lhe um equilibrado desenvolvimento fisico;

- a formacdo civica e moral dos jovens;

- ao direito a diferenca, mercé do respeito pelas personalidades e pelos projetos individuais da existéncia, bem como da consideracdo e valorizacdo dos diferentes saberes e culturas;

- a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa sélida formagdo geral, uma formag3o especifica para a ocupagdo de um justo lugar na vida ativa que permita ac individuo prestar
o0 seu contributo ao progresso da sociedade em consonancia com os seus interesses, capacidades e vocagdo;

- a realizagdo pessoal e comunitaria dos individuos, ndo so pela formacdo para o sistema de ocupacgdes socialmente tteis, mas ainda pela pratica e aprendizagem da utilizagdo criativa dos
tempos livres.

Face aos atuais desafios que se colocam a humanidade, urge desenvolver um sentido de respeito pelo ambiente que adote um conjunto de regras capazes de:
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- preservar a biodiversidade;

- promover uma gestdo racional da agua;

- promover a reciclagem e a reutilizagdo de materiais;

- fomentar praticas baseadas na sustentabilidade dos ecossistemas;

- reconhecer que ndo somos exce¢do no contexto da vida, mas que fazemos parte de um todo.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.
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Diregdo } <> Stakehioldars

,

Equipas Leenico Pedautuivas Conselhos ¢e Tunua

Departamentos

[ Conselho Pedagégico
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag&o do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,
Designacao do curso

H *
do curso em cada ano letivo)

20/21

N.e T/GF

Curso profissional Técnico Producdo Agraria 1 16 2 27 3 42

Curso profissional Técnico de Gest3do Equina 1 3 2 12 3 16

* Se aplicdvel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrénicas.

Projeto Educativo: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos
Plano Atividades: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/documentos

Regulamento Interno: https://www.gquintadalageosa.pt/index.php/documentos

Avaliagdo Externa: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/avaliacao

Documentos EQAVET: https://www.quintadalageosa.pt/index.php/eqavet

1.8 Preencher a situacao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuidoem __ / /.
- Selo EQAVET, atribuido em 23/09/2020.

”

1.9 Apresentar uma sumula das recomendacfes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Na sequéncia da visita de verificagdo realizada e com o intuito de melhorar o processo de garantia de qualidade da Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, apresentamos as seguintes
recomendagdes de melhoria: - Destacar no site institucional a informac&o relativamente ao EQAVET, nomeadamente documentos e relatérios e resultados da avaliagdo efetuada;

- Criar um mecanismo de sistematizacdo de sugestdes, dos varios stakeholders (internos e externos);

- Criar um manual de procedimentos sistematizando os documentos, relacBes e prazos associados as atividades previstas no ambito do sistema;

- Especificar, no plano de atividades, quais contribuem para o cumprimento do alinhamento EQAVET e de que forma o fazem;

- Destacar as decistes de agdo/atividades a realizar, contidas em atas ou relatérios, em planos de a¢do que possam ser mais facilmente geridos/acompanhados;
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- Considerar no plano de formagdo, a¢8es dirigidas especificamente para suportar a implementacio e concretizagdo dos objetivos do sistema EQAVET; (plano de formagao)

- Reforgar a participacdo dos alunos em concursos e projetos locais, regionais e/ou internacionais; [alunos vdo participar no Erasmus, tem sido adiado devido ao Covid]

-Reforgar a comunicagdo de atividades, projetos e informagdo Util para a comunidade envolvente, através dos meios digitais ao dispor; (https://www.quintadalageosa.pt/;

https://www.instagram.com/guintadalageosa/ e https://www.facebook.com/EscolaProfissionalAgricolaQuintaDalageosa )

- Valorizar e reforgar os antigos alunos seja como stakeholders, seja como parceiros importantes no projeto educativo da escola. (Devido as contingéncias do Covid, foi possivel fazer apenas

uma atividade}|

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecibnados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Da analise dos dados, permite-nos concluir que relativamente ao indicador N2 4, foi alcancado o objetivo. Embora ndo tenha havido alunos no 32 ano, a taxa de sucesso em cada modulo situa-
se nos 96,69%, valor este que nos remete para um alinhamento das metas EQAVET. Por outro lado, a presenca de pais e EE na escola, apesar dos condicionalismos inerentes a situagdo
pandemia, "dispersdo das residéncias dos alunos e a enorme caréncia de transportes ptiblicos, o valor atingido esta desalinhado com as metas do plano de acdo EQAVET.

No que diz respeito aos Stakeholders externos, embora tenha ocorrido de forma limitada atendendo a situagdo de pandemia, constitui uma area que deve ser melhorada.}

Indicador Obje’Fi\./o Momentos observacio Plano Agdo Resultados final ano letivo Plano Melhoria
especifico (2020/2021) 2020/2021 2021/2022

Taxa conclusdo dos cursos 4a 32 periodo 73,00% a) 73,00%
Reduzir a taxa de desisténcia 1 30,00%
Taxa desisténcia 1¢, 2¢ e 32 periodo 27,00% 5,12%

(l;lils:\:r::;sa;iz;(;?nies sucesso de cada médulo das 2 73,00%
Taxa sucesso de cada médulo 19, 22 e 32 periodo 76,00% 96,69% 73,00%
Taxa de transigao 32 periodo 91,00% 94,88% 73,00%
Z:(thrzst;ansigﬁo para o 32 ano curricular sem médulos 39 periodo 81,00% 82,35% 73,00%
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Aumentar o nimero de alunos que terminam a PAP com a) 73,00%
sucesso

Avaliagdo FCT no patamar "Muito Bom" 3¢ periodo 81,00% 20% 73,00%
Taxa sucesso PAP 39 periodo 91,00% a) 73,00%
Potenciar o relacionamento com os pais/EE

Presencga nas reunides dos EE com os DT 19, 29 ¢ 32 periodo 63,00% 47%

Ag¢Oes anuais direcionadas para os EE 3¢ periodo 4 b)

Criagdo de uma Associagdo de Pais 19, 22 e 32 periodo b)

Taxa colocagdo apds conclusdo do curso 5 a)

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da

regido, intensificando as dindmicas de trabalho b)

colaborativo escola-meio

Aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios 19, 22 e 32 periodo 3 b)

Visitas de estudo a empresas 12, 29 e 32 periodo 1 b}

Promover a realiza¢do de agdes de procura de emprego e

workshops cobre empreendedorismo

Sessdo anual de procura de emprego 3¢ periodo 1

Workshop anual sobre empreendedorismo para o 32 ano 3¢ periodo 1 a)

Elaboragdo CV e, portugués e inglés para os finalistas 32 periodo 1 a)

Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de 6

trabalho

Percentagem de alunos que completaram o curso e que

trabalham em profissdes diretamente relacionadas com 6.2 3¢ periodo 90,00% a)

o curso/area de educagio e formagio que concluiram

Adequar o perfil do aluno ao focal de FCT 19, 22 e 32 periodo 1

Avaliagdo da FCT no patamar "Muito Bom" 3¢ periodo 81,00% 20%

Estreitar a relagdo da escola com o tecido empresarial
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Aulas com sessGes técnicas com recurso a empresarios 1¢, 22 ¢ 3¢ periodo 3 1
Visitas de estudo a empresas 19, 22 e 32 periodo 1 b)
Novos protocolos 19, 22 e 32 periodo 2 b)
Percentagem de empregadores que est3o satisfeitos com .

- A e 6.b 3¢ periodo 100,00% 100%
os formandos que concluiram um curso de EFP
Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos
ministrados na EPAQL, promovendo experiéncias de
aprendizagem inovadoras, recorrendo a novas técnicas e b)
tecnologias, apreciadas e exigidas pelo mercado de
trabalho
Realizagdo sessGes técnicas na EPAQL 19, 22 e 32 periodo b)
Realizacdo de visitas de estudo 19, 29 e 32 periodo b)
Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no
local de trabalho
Aplicagdo de questiondrios de satisfacdo aos 30 periodo 100%

empregadores dos ex-alunos

Formagao

Participacdo do pessoal docente e ndo docente em acbes
de formagdo

19, 22 e 3¢ periodo

Pessoal Docente 100%, Pessoal ndo
docente ndo fizeram agdes de
formacdo

Recursos

Modernizar os equipamentos da EPAQL

19, 22 e 32 periodo

Aluguer de grade de disco pesada
rebocavel. Aquisicdo de obstaculos
de hipismo.
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Dinamizar a utilizacdo da biblioteca escolar como recurso
educativo

19, 22 e 32 periodo

A BE assumiu uma agdo
permanente de proximidade com
toda a comunidade
escolar exercendo uma agéo de
curadoria e de agregacdo de
contetidos. Assumiu também um
papel dindmico na concretizagdo
dos diferentes dominios dos
curriculos, literacias e
aprendizagens, mas também em
projetos e parcerias que através da
BE. Contou sempre com o
envolvimento dos diferentes
atores educativos, que na sua agdo
e capacidade interventiva
ajudaram a desenhar solu¢des para
as problematicas especificas que os
nossos alunos apresentam.

Melhoria Comunicagdo

Utilizagdo do WhatsApp, do email e telefone da escola e
da plataforma Teams/Office 365 na comunicagdo com
delegados de turma

19, 22 ¢ 32 periodo

Os contactos realizados foram
feitos através da plataforma Teams

Utilizagdo do WhatsApp na comunicagdo com assistentes
operacionais

19, 22 e 32 periodo

Existe um grupo criado no
WhatsApp com assistentes
operacionais e o Diretor da Escola

Promover a divulgacdo das atividades, projetos e
informacgdes util para a comunidade envolvente através da
pagina oficial da escola e das redes sociais (Facebook e
Instagram)

19, 22 e 32 periodo

As paginas das redes sociais, da
escola sdo atualizadas sempre que
haja atividades, ou a publicagdo
das atividades realizadas

RP Anual/Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa




ey ot L:’:é'; B NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
EMSING PROMISSTONAL, !

REPUBLICA RANT ‘
B Foxrtaussa ANQEP '/GA NTiA DA CQUALIDADE

Realizagdo de uma agdo de divulgacdo sobre o Quadro 12 29 @ 30 periodo Foi feita na reunido Geral de
EQAVET, antes do inicio das aulas eSEFP Professores, no inicio do ano 20/21

Reunido com a empresa que presta
assessoria a escola

Promover agOes de formagdo dirigidas especificamente a

2 20 @ 30 perf
implementagao e concretizacdo dos objetivos do EQAVET 1¢,2¢ e 32 periodo

Estabelecimento de um cronograma relativo ao trabalho
da equipa de autoavaliagdo

a) No ano letivo 2020/2021 n3o houve 122 anos na EPAQL
b) Ag0es que sofreram constrangimentos devido a pandemia COVID-19

19, 22 e 32 periodo Sim

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo ] )
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
[01 ‘Reduzir a taxa de desisténcia para 27%.
02 Melhorar as taxas de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas
IAM1 [Taxa de Conclusdo dos cursos
03 Aumentar o niimero de alunos que terminam a PAP com sucesso
04 Potenciar o relacionamento com pais /EE
05 Reforgar redes e as parcerias com empresas da Regido, intensificando as dindmicas de trabalho
. ) . colaborativo escola-meio.
AM2 Taxa colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP
06 ‘Promogéo de agBes de procura de emprego e workshops sobre empreendedorismo.
AM3 Utilizagdo de competéncias adquiridas no local de o7 Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente
trabalho relacionadas com o curso/area de educagdo e formagdo que concluiram
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AM3 Utilizagdo de competéncias adquiridas no local de 08 Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um
trabatho curso de EFP
09 Melhorar e dar mais consisténcia a comunicacdo interna e externa
AMA4 Recursos 010 Robustez a equipa autoavaliacdo EQAVET
011 Formacdo pessoal docente e ndo docente

3.2. Identificagdo das acoes a desenvolver e sua calendariza¢ao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

7 Data Inicio Data Conclusdo
Area de Melhoria  Acdo Descri¢ao da A¢do a desenvolver .
(més/ano) (més/ano)
Intervencdo inicial do SPO na detec¢do de potenciais sinais indicadores de potencial abandono;
Outubro 2021 Julho 2022
Praticas educativas motivadoras;
OE1l
Intervengdo da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; Outubro 2021 Julho 2022
Designacdo do professor mediador como refor¢o na agéo Outubro 2021 | Julho 2022
AM1 Praticas educativas motivadoras; Outubro 2021 Julho 2022
Interven¢do da equipa de EMAEI aos primeiros sinais de alerta; Outubro 2021 Julho 2022
OE2 Designag¢ao do professor mediador como reforgo na agao; Outubro 2021 Julho 2022
Implementac¢do do plano de mentorias Outubro 2021 Julho 2022
Reforgo na ac¢do de apoio e recuperagdo das aprendizagens; Outubro 2021 Julho 2022
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Solicitagdo da intervengdo do encarregado de educacdo para reforgo das agbes implementadas. Outubro 2021 Julho 2022
OE3 Envolvimento dos alunos na escolha dos projetos; Outubro 2021 = | Julho 2022
OE3 Acompanhamento do professor orientador Outubro 2021 | Julho 2022
Realizacdo de atividades extracurriculares com participagdo direta dos alunos; Outubro 2021 | Julho 2022
OE4 Promg\{er e\N/entos de carater formativo e/ou ludico nas instala¢des da escola, abertos e/ou Direcionados para Outubro 2021 Julho 2022
a participagao dos E.E:
Utilizagdo do WhatsApp do Teams/Office 365, da pagina de Facebook na divulgacdo das atividades da turma. | Outubro 2021 = | Julho 2022
Promover um maior envolvimento doa antigos alunos como Stakeholders ou como parceiros no Projeto Outubro 2021 Julho 2022
Educativo da Escola;
Realizar visitas de estudo a empresas onde 0s ex- alunos trabalham para virem a escola dar o seu testemunho Outubro 2021 Julho 2022
de sucesso;
OE5 Aplicar inquéritos de satisfacdo aos alunos apds as a¢des de sensibilizagdo; Outubro 2021 | Julho 2022
Organizar sessdes técnicas com empresarios e especialistas nas diversas areas de formacio; Outubro 2021 | Julho 2022
AM2 Realiza¢do de um coldquio tematico por trimestre, tendo como convidados empresarios locais; Outubro 2021 = | Julho 2022
Reforco de uma parceria por trimestre, com empresarios locais. Outubro 2021 Julho 2022
Promover sessdes anuais de técnicas de procura de emprego; Outubro 2021 | Julho 2022
OE6 Realizar sessdes de simulagio de entrevistas de emprego; Outubro 2021 | Julho 2022
Realizagdo de uma entrevista a um empresario local, sobre as suas histdrias de sucesso e de insucesso, bem Outubro 2021 Julho 2022
como da forma como ultrapassaram essas dificuldades
Inquiri¢do de 5 entidades empregadoras sobre as novas competéncias que pretendem ver desenvolvidas nos Outubro 2021 Julho 2022
AM3 OE7 novos colaboradores.
Estabelecimento' c.Je um protocolo anual para a participacdo direta dos alunos no desenvolvimento de ensaios Outubro 2021 Julho 2022
ou eventos tematicos, dentro e fora da escola,
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Promover visitas a empresas da regido. Outubro 2021 Julho 2022
Realiza¢do de 1 coléquio trimestral, sobre inovacdes tecnoldgicas. Outubro 2021 | Julho 2022
OE8
Realizaco de 1 inquérito de satisfagdo, junto das entidades empregadoras dos alunos finalistas. Outubro 2021 | Julho 2022
AM4 OE9 Desenvolvimento de competéncias digitais adaptadas aos contextos socioecondmicos prevalecentes; ‘Outubro 2021 Julho 2022
Priorizagdo de métodos de comunicacio de eficicia e de alcance mais elevados; Outubro 2021 | Julho 2022
Utilizacdo da plataforma Teams/Office 365; Outubro 2021 Julho 2022
Estabelecimento de métodos alternativos nos casos de eficacia reduzida. Outubro 2021 Julho 2022
Utilizagdo do WhatsApp, do email e telefone da escola e da plataforma Teams/Office 365 na comunicagdo com Outubro 2021 Julho 2022
delegados de turma
Utilizagdo do WhatsApp na comunicacdo com assistentes operacionais; Outubro 2021 Julho 2022
Pl:ornover z? divulgacdo das atividades, projetos e informagdes Util para a comunidade envolvente através da Outubro 2021 Julho 2022
pagina oficial da escola e das redes sociais (Facebook e Instagram).
OE10 Realizagdo de uma acio de divulgacio sobre o Quadro EQAVET, antes do inicio das aulas; Outubro 2021 Julho 2022
OE10 Promover acdes de formagdo dirigidas especificamente a implementagdo e concretizagdo dos objetivos do Outubro 2021 Julho 2022
EQAVET,;
OE10 Estabelecimento de um cronograma relativo ao trabalho da equipa de autoavaliacio Outubro 2021 | Julho 2022
OE1l Solicitagdo de agBes de formagio para capacitago digital junto do centro de formag3o; Outubro 2021 | Julho 2022
Realiza¢do de agbes de formagao interna, com baso nos recursos da escola. Outubro 2021 Julho 2022
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| IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Na prossecucao dos objetivos inerentes ao quadro EQAVET, consideram-se as quatro fases inicialmente propostas como pegas fundamentais do ciclo EQAVET. Uma vez concluia fase e
planeamento e desenvolvendo-se a fase de implementacdo, realizaram-se sucessivamente as fases de avaliacdo e revisdo, de forma a responder as mudangas inerentes as proprias dindmicas
sociais que caracterizam a comunidade escolar. O desenvolvimento do ciclo EQAVET é uma peca crucial na concretizagdo de uma escola aprendente, sempre atenta as suas estratégias
pedagodgicas e aos resultados atingidos, sempre na senda de uma escola inclusiva e redutora das assimetrias sociais. Os resultados obtidos estdo, na sua maioria, alinhados com as metas;
contudo, e porque ha sempre pontos a melhorar, uma escola baseada nos blocos de construgdo EQAVET é o ponto de partida para uma mais participativa e eficaz na sua gestdo, e melhoria nos

resultados. Aqui residem alguns constrangimentos relacionados com as dificuldades de mobilidade nestes territérios, facto que limita a participacdo de muitos stakeholders. Por outro lado, a

reduzida literacia em termos informaticos, também condiciona a participacdo de diversos stakeholders externos, facto que obriga a utilizagdo de outras metodologias.
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